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Гигиенические крит ерии - это показатели, характеризующие степень от­
клонений факторов производственной среды и трудового процесса от дейст­
вующих гигиенических нормативов.

Б езопасны е условия труда. - условия труда, при которых воздействие на 
работающих вредных и опасных производственных факторов исключено или 
их уровни не превышают гигиенические нормативы.

Р абочее м ест о  - место, где работник должен находиться или куда ему не­
обходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно нахо­
дится под контролем работодателя.

Рабочая зон а - пространство, ограниченное по высоте 2 м над уровнем 
пола или площадки, на которых находятся места постоянного или непо­
стоянного (временного) пребывания работающих.

К лассы  (подклассы ) условий  труда.
Непосредственной задачей СОУТ является установление классов (под­

классов) условий труда на рабочих местах. Классы (подклассы) устанавливают 
исходя из гигиенических критериев, т.е. степени отклонения фактических 
уровней факторов рабочей среды и трудового процесса от гигиенических нор­
мативов. Условия труда по степени вредности и опасности подразделяются на 4 
класса: оптимальные, допустимые, вредные и опасные.

О пт имальными условиями труда (1 класс) являются условия труда, при 
которых воздействие на работника вредных производственных факторов отсут­
ствует или уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные 
нормативами (гигиеническими нормативами) усл о ви й  труда и принятые в  каче­
стве безопасных для человека, и создаются предпосылки для поддержания вы­
сокого уровня работоспособности работника.

Оптимальные нормативы факторов рабочей среды установлены только 
для микроклиматических параметров и факторов трудового процесса. Для дру­
гих факторов за оптимальные условно принимают такие условия труда, при ко­
торых вредные факторы отсутствуют либо не превышают уровни, принятые в 
качестве безопасных для населения.

Д опуст им ы м и  условиями труда (2 класс) являются условия труда, при 
которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производствен­
ные факторы, уровни воздействия которых не превышают уровни, установлен­
ные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, а измененное 
функциональное состояние организма работника восстанавливается во время 
регламентированного отдыха или к началу следующего рабочего дня (смены).

Оптимальные и допустимые условия труда относят к безопасным услови­
ям труда.

Вредны м и  условиями труда (3 класс) являются условия труда, при кото­
рых уровни воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов 
превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими норматива­
ми) условий труда, в том числе:

- подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) - условия труда, при ко­
торых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные
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фактдры, после воздействия которых измененное функциональное состояние 
организма работника восстанавливается, как правило, при более длительном, 
чем до начала следующего рабочего дня (смены), прекращении воздействия 
данных факторов, и увеличивается риск повреждения здоровья;

- подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) - условия труда, при ко­
торых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные 
факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функцио­
нальные изменения в организме работника, приводящие к появлению и разви­
тию начальных форм профессиональных заболеваний или профессиональных 
заболеваний легкой степени тяжести (без потери профессиональной трудоспо­
собности), возникающих после продолжительной экспозиции (пятнадцать и бо­
лее лет);

- подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) - условия труда, при ко­
торых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные 
факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функцио­
нальные изменения в организме работника, приводящие к появлению и разви­
тию профессиональных заболеваний легкой и средней степени тяжести (с поте­
рей профессиональной трудоспособности) в период трудовой деятельности;

- подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени) - условия труда, при ко­
торых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные 
факторы, уровни воздействия которых способны привести к появлению и раз­
витию тяжелых форм профессиональных заболеваний (с потерей общей трудо­
способности) в период трудовой деятельности.

О пасным и  условиями труда (4 класс) являются условия труда, при кото­
рых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные 
факторы, уровни воздействия которых в течение всего рабочего дня (смены) 
или его части способны создать угрозу жизни работника, а последствия воздей­
ствия данных факторов обусловливают высокий риск развития острого профес­
сионального заболевания в период трудовой деятельности.

Нормативной основой проведения специальной оценки условий труда яв­
ляются:

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197 ФЗ (в ре­
дакции от 28.02.2008). ^

- Федеральный закон «О специальной оценке условий труда» от 
28.12.2013 № 426-Ф З;

- приказ Минтруда РФ № ЗЗн от 24.01.2014 «Об утверждении методики 
проведения специальной оценки условий труда»;

- санитарные правила и нормы (СанПиН), строительные нормы и правила 
(СНиП) и гигиенические нормативы (ГН).

- типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи рабочим и служащим 
специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты.
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