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ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ОХРАНЫ ТРУДА основаны на законах РФ 

 

   Федеральный надзор в области промышленной безопасности возложен на федеральный 

орган исполнительной власти, специально уполномоченный в области промышленной 

безопасности − Ростехнадзор РФ и его территориальные органы. 

       Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний» № 125 (1998)- включает 

экономический механизм управления риском, устанавливает правовые, экономические и 

социальные основы обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний. Закон определяет порядок возмещения вреда. 

Предприятия ежемесячно перечисляют в Фонд социального страхования (ФСС) 

страховые суммы в зависимости от класса профессионального риска отраслей 

(подотраслей), в соответствии со страховыми тарифами, размеры которых 

устанавливаются федеральными законами. 

         К подзаконным актам следует отметить Указы, Положения президента РФ, «Общие 

правила промышленной безопасности…, «Положение об особенностях расследования 

несчастных случаев на производстве и тд… 

          Разрабатываемые нормативные правовые акты, содержащие государственные 

требования по охране труда рассматриваются и согласуются с соответствующими 

профсоюзными органами.  

           Работодатель обеспечивает разработку и утверждение инструкций по 

охране труда для работников с учетом изложенного в письменном виде мнения 

выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа или по 

согласованию с ними (на основании соглашения). 

            Инструкция − это локальный акт работодателя, детализирующий 

применение государственных нормативных требований охраны труда с учетом 

специфики конкретных условий труда, конкретного рабочего места и конкретных 

видов работ, которые на этом рабочем месте производятся. 

1. Введение (носит рекомендательный характер). 

2. Общие требования охраны труда. 

3. Требования охраны труда перед началом работы. 

4. Требования охраны труда во время работы. 

5. Требования охраны труда в аварийных ситуациях 

6. Требования охраны труда по окончании работы. 

 
НАДЗОР И КОНТРОЛЬ ЗА ОХРАНОЙ ТРУДА, СОБЛЮДЕНИЕМ 

ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

 

Государственный надзор и контроль 

Высший государственный надзор за точным и единообразным исполнением законов 

и иных нормативных правовых актов об охране труда осуществляется 

Генеральным прокурором РФ и подчиненными ему нижестоящими прокурорами. 

Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства, 

включая законодательство об охране труда, во всех организациях на территории РФ 

осуществляют органы Федеральной службы по труду и занятости: 

- на федеральном уровне Управление надзора и контроля за соблюдением 

законодательства о труде,  

- на местах, в регионах − территориальные органы Роструда. 

К Федеральным надзорам, в частности,  относятся: 

- Федеральная служба по экологическому, технологическому  и 

атомному надзору (Ростехнадзор); 
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- Федеральная служба по надзору в сфере транспорта находится в 

ведении Министерства транспорта РФ 

(постановление Правительства РФ № 398) имеет право: 

- проверять в установленном порядке деятельность юридических и 

физических лиц, осуществляющих перевозочную и иную, связанную с 

транспортным процессом, деятельность. 

                Государственная инспекция безопасности дорожного движения 

(ГИБДД) разрешает ввод в эксплуатацию новых и вышедших из ремонта 

автомобилей, следит за техническим состоянием автомобильного транспорта на 

предприятиях, в хозяйствах и учреждениях, за обеспечением его безопасной 

эксплуатации, контролирует безопасность дорожного движения, участвует в 

расследовании аварий и случаев нарушения правил эксплуатации автомобилей, а 

также осуществляет контроль за подготовкой кадров для автотранспорта. 

                Государственный пожарный надзор в РФ в соответствии с 

Федеральными законами №69-ФЗ.от 21.12.1994 г. «О пожарной безопасности» (ст.5) 

и № 122-ФЗ от 22 августа 2004 г. организует и осуществляет государственная 

противопожарная служба, должностные лица органов государственного пожарного 

надзора, находящиеся в ведении МЧС России. 

 

 

Общественный контроль за охраной труда 

 

Общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в 

области охраны труда осуществляется профсоюзами, которые вправе создавать в 

этих целях собственные инспекции, а также избирать уполномоченных (доверен-

ных) лиц по охране труда профсоюзов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов. 

 

Внутриведомственный, внутрихозяйственный контроль 

 

В соответствии с ФЗ «Об основах охраны труда в РФ» (ст. 12) в целях обеспечения 

требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением в каждой 

организации, осуществляющей производственную деятельность, с численностью 

более 50 работников создается служба охраны труда или вводится должность 

специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт 

работы в этой области. 

                      В функции службы охраны труда входят: 

1. Учет и анализ состояния и причин производственного травматизма 

профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными 

факторами. 

2. Оказание помощи подразделениям в организации и проведении измерений 

параметров опасных и вредных производственных факторов, в оценке 

травмобезопасности оборудования, приспособлений. 

3. Организация, методическое руководство аттестаций рабочих мест по условиям 

труда, сертификацией работ по охране труда и контроль за их проведением. 

4. Проведение совместно с представителями соответствующих подразделений и с 

участием уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных 

союзов или иных уполномоченных работниками представительных органов 

проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений, 

оборудования, машин и механизмов, приспособлений, средств коллективной и 

индивидуальной защиты работников, состояния санитарно-технических устройств, 

работы вентиляционных систем на соответствие требованиям охраны труда. 



3 

 

5. Участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию объектов 

производственного назначения, а также в работе комиссий по приемке из ремонта 

установок, агрегатов, транспортных средств и другого оборудования в части 

соблюдения требований охраны труда. 

6. Согласование разрабатываемой в организации проектной, 

конструкторской, технологической и другой документации в части требований 

охраны труда. 

7. Разработка совместно с другими подразделениями планов, программ по 

улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний, заболеваний, обусловленных 

производственными факторами; оказание организационно-методической помощи по 

выполнению запланированных мероприятий. 

8. Участие в составлении разделов коллективного договора, 

касающихся условий охраны труда, соглашения по охране труда организации. 

9. Составление отчетности по охране труда по формам, установленным 

Госкомстатом России. 

10.  Организация своевременного обучения по охране труда работников 

организации, в том числе ее руководителя, и участие в работе комиссий по проверке 

знаний требований охраны труда.  

11.  Оказание методической помощи руководителям подразделений при разработке 

и пересмотре инструкций по охране труда, стандартов организации Системы 

стандартов безопасности труда (ССБТ).  

12.  Осуществление контроля за: 

- соблюдением работниками требований законов и иных нормативных правовых 

актов об охране труда РФ, коллективного договора, соглашения по охране труда, 

других локальных нормативных правовых актов организации; 

- выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по 

улучшению условий и охраны труда, разделом коллективного договора, касающихся 

вопросов охраны труда, соглашением по охране труда, а также за принятием мер по 

устранению причин, вызвавших несчастный случай на производстве (информация 

из акта по форме Н-1), выполнением предписаний органов государственного надзора 

и контроля за соблюдением требований охраны труда, других мероприятий по 

созданию безопасных условий труда. 

             Трехступенчатый контроль является основной формой контроля 

руководителями структурных подразделений за состоянием охраны труда на рабочих 

местах в подчиненных им производственных подразделениях, а также соблюдением 

работниками требований стандартов безопасности труда, норм, правил, инструкций и 

иных нормативных документов по охране труда. 

Ответственными за организацию и проведение трехступенчатого контроля в 

структурном подразделении являются: 

- на первой ступени − бригадир, дежурный по станции, другой 

непосредственный руководитель работ (контроль проводится ежедневно);   

- на второй ступени − начальник цеха, старший мастер (мастер), начальник 

участка и другой руководитель производственного подразделения работ (контроль 

проводится еженедельно); 

- на третьей ступени − руководитель структурного подразделения работ 

(контроль проводится не реже одного раза в квартал). 

Результаты трехступенчатого контроля отражаются в журнале трехступенчатого 

контроля установленной формы. 
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