	1.Когда проводят обучение работающих безопасным методам труда на всех предприятиях независимо от характера и степени опасности производства?

	А
	При повышении квалификации

	Б
	При подготовке новых рабочих

	В
	При проведении всех видов инструктажей

	Г
	Все перечисленное

	2.По каким профессиям обучают безопасным методам труда в полном объеме лиц, входящих в состав комплексных бригад?

	А
	По всем профессиям

	Б
	По основной и совмещаемой профессиям

	В
	По совмещаемой профессии

	Г
	По основной профессии, а по совмещаемой - самостоятельное обучение

	3.На кого возлагается общее руководство и организация обучения безопасности труда в целом по предприятию и в подразделениях?

	А
	На главного инженера предприятия

	Б
	На руководителя предприятия, а в подразделениях - на руководителя подразделения

	В
	На руководителей подразделений

	Г
	На службу охраны труда

	4.Кто осуществляет контроль за своевременностью  и качеством обучения  работающих безопасным методам труда в подразделениях предприятия?

	А
	Руководитель предприятия

	Б
	Главный инженер предприятия

	В
	Служба охраны труда

	Г
	Руководимтель подразделения предприятия

	5.Под чьим руководством осуществляется практическое обучение новых рабочих безопасным методам и приемам труда?

	А
	 Инструктора на рабочем месте

	Б
	Начальника цеха

	В
	Мастера или начальника смены

	Г
	Инженера по охране труда

	6.Где производят регистрацию прохождения каждым обучающимся учебной программы или темы по охране труда?

	А
	В личном листке рабочего

	Б
	В журнале по охране труда

	В
	В тетради обучающегося

	Г
	В журнале учета учебной работы

	7.Каким образом проводят проверку знаний по охране труда?

	А
	Зачетом в квалификационной комиссии, назначаемой главным инженером предприятия

	Б
	Экзаменом в квалификационной комиссии, утвержденной руководителем предприятия

	В
	Экзаменом главному инженеру предприятия

	Г
	Экзаменом инженеру по охране труда

	8.Как подразделяются по характеру и времени инструктажи
 работающих?

	А
	Первичный на рабочем месте, внеплановый, целевой, повторный, текущий

	Б
	Вводный, внеплановый, целевой, первичный на рабочем месте

	В
	Вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеочередной, целевой

	Г
	Первичный, очередной, целевой, вводный, внеочередной

	9.Кто проводит вводный инструктаж?

	А
	Специалист по охране труда

	Б
	Руководитель структурного подразделения (цеха, участка)

	В
	Руководитель предприятия

	Г
	Непосредственный руководитель работ

	10.Кто проводит первичный инструктаж на рабочем месте?

	А
	Высококвалифицированный рабочий

	Б
	Непосредственный руководитель работ или начальник подразделения

	В
	Инженер по охране труда

	Г
	Руководитель предприятия

	11.С кем проводится вводный инструктаж?

	А
	Со всеми принимаемыми работниками, не имеющими стажа работы по данной профессии

	Б
	Со всеми принимаемыми работниками со стажем работы менее двух лет

	В
	Со всеми принимаемыми работниками независимо от стажа работы, профессии, образования, должности

	Г
	Только с лицами рабочих профессий, командированными и студентами, направленными на практику

	12.Где должен проводиться вводный инструктаж?

	А
	В кабинете руководителя структурного подразделения

	Б
	В кабинете по охране труда или в специально оборудованном помещении для обучения

	В
	Непосредственно на рабочем месте

	Г
	В кабинете руководителя предприятия

	13.По какой программе проводится вводный инструктаж?

	А
	По программе, разработанной комитетом профсоюза организации и утвержденной руководителем предприятия

	Б
	По программе, приведенной в ГОСТ 12.0.004 - 90

	В
	По программе, разработанной с учетом требований стандартов ССБТ, а также особенностей производства, утвержденной руководителем предприятия и согласованной с комитетом профсоюза

	Г
	По программе, составленной с учетом особенностей производства и одобренной специальной комиссией и утвержденной работодателем

	14.Где делают запись о проведении вводного инструктажа?

	А
	В журнале регистрации вводного инструктажа или личной 
карточке работника

	Б
	В журнале по охране труда и технике безопасности

	В
	В журнале учета учебной работы

	Г
	В приказе руководителя предприятия

	15.С кем проводится первичный инструктаж на рабочем месте?

	А
	С работниками, выполняющими для них новую работу

	Б
	С работниками, переводимыми на другую работу

	В
	Со всеми работниками

	Г
	С командированными и студентами, прибывшими на практику

	16.Кто утверждает  список профессий работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте?

	А
	Главный инженер предприятия

	Б
	Инженер по охране труда

	В
	Руководитель предприятия по согласованию с профсоюзом

	Г
	Председатель комитета профсоюза

	17.Как организационно проводится первичный инструктаж на рабочем месте?

	А
	Со всеми работниками одновременно

	Б
	С двумя-тремя работниками с показом безопасных
 приемов работы

	В
	С группой работников сначала в кабинете охраны труда, а затем на рабочем месте

	Г
	С каждым работником индивидуально с практическим показом безопасных методов и приемов труда

	18.В течение какого времени все работники после первичного инструктажа и проверки знаний должны освоить практические приемы безопасной работы?

	А
	В течение двух недель

	Б
	В течение двух-пяти смен

	В
	В течение недели

	Г
	В течение 5-10 смен

	19.Как фиксируется допуск к самостоятельной работе?

	А
	Датой и подписью инструктируемого и инструктирующего в журнале инструктажа на рабочем месте

	Б
	Датой и подписью инструктирующего в журнале по 
технике безопасности

	В
	Подписью инструктируемого в журнале регистрации на 
рабочем месте

	Г
	Подписью инструктируемого в журнале учета учебной работы и в журнале по технике безопасности

	20.Как часто проводится повторный инструктаж?

	А
	Не реже чем через 12 месяцев

	Б
	Не реже чем через три месяца

	В
	Не реже чем через шесть месяцев

	Г
	Не реже чем через 4 месяца

	21.В каком порядке проводят повторный инструктаж с целью проверки  и повышения уровня знаний по охране труда?

	А
	Индивидуально с каждым рабочим по программе вводного
 инструктажа

	Б
	Индивидуально или с группой работников одной профессии по программе инструктажа на рабочем месте

	В
	Отдельно с каждым работником по индивидуальной
 программе

	Г
	С группой работников по программе вводного и первичного
 инструктажей

	22.Проводят ли внеочередной инструктаж при изменении технологического процесса, нарушении работниками требований охраны труда, которые могли или привели к авариям и несчастным случаям?

	А
	Проводят только при изменении технологического процесса

	Б
	Не всегда и только по усмотрению руководителя
 предприятия

	В
	Проводят в обязательном порядке

	Г
	Проводят по требованию вышестоящих органов

	23.При какой длительности перерывов в работе (кроме работ, на которые предъявляются дополнительные требования безопасности) проводят внеплановый инструктаж?

	А
	60 календарных дней

	Б
	30 календарных дней

	В
	48 календарных дней

	Г
	50 календарных дней

	24.Как проводится внеплановый инструктаж?

	А
	С группой работников разных профессий в объеме вводного
 инструктажа

	Б
	Отдельно с каждым работником по индивидуальной 
программе

	В
	Индивидуально с каждым работником в объеме вводного 
инструктажа

	Г
	Индивидуально или с группой работников одной профессии по программе первичного инструктажа

	25.Когда с работниками проводится целевой инструктаж?

	А
	Через один месяц после проведения вводного инструктажа

	Б
	Перед производством работ, на которые оформляется 
наряд-допуск

	В
	Сразу после первичного инструктажа на рабочем месте

	Г
	Через три месяца после проведения первичного инструктажа
 на рабочем месте

	26.Кто проверяет знания по охране труда, полученные при вводном инструктаже?

	А
	Специалист по охране труда

	Б
	Специально назначенная руководителем предприятия 
комиссия

	В
	Руководитель предприятия

	Г
	Главный инженер

	27.Допускается ли к работе лицо, прошедший инструктаж, но получивший неудовлетворительную оценку?

	А
	Допускается при наличии разрешения руководителя

	Б
	Не допускается, он обязан вновь пройти инструктаж

	В
	Допускается под наблюдение мастера и бригадира до проведения повторного инструктажа

	Г
	Допускается в исключительных случаях по согласованию
 с профсоюзом

	28.Кто делает запись о проведении инчструктажа в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте?

	А
	Специалист по охране труда

	Б
	Лицо, проводившее инструктаж

	В
	Главный инженер

	Г
	Инструктор с заверяющей подписью руководителя

	29.Должны ли работники, поступающие на работу с повышенными требованиями безопасности, перед первичным инструктажом на рабочем месте пройти обучение безопасным методам труда?

	А
	Должны только по профессиям, утвержденным 
руководителем предприятия

	Б
	Не обязательно, это согласовывается с профсоюзом

	В
	Обязательно должны по программам, согласованным с 
Ростехнадзором

	Г
	По усмотрению руководителя подразделения, куда 
направлен работник

	30.Где осуществляется повышение работниками уровня знаний по охране труда?

	А
	В институтах

	Б
	В средних специальных учебных заведениях

	В
	В специально организованных школах

	Г
	На курсах повышения квалификации и на курсах по 
охране труда

	31.Где осуществляется повышение знаний по охране труда руководителей и специалистов предприятий?

	А
	На организованных непосредственно на предприятии курсах

	Б
	На специальных курсах по охране труда, получивших лицензию на право обучения и проверки знаний по охране труда

	В
	На курсах повышения квалификации в учебно-курсовых 
комбинатах

	Г
	В высших и средних профессиональных учебных заведениях

	32.Кто разрабатывает и утверждает программы повышения квалификации инженерно-технических работников?

	А
	Министерства (ведомства) по согласованию с ЦК профсоюзов соответствующей отрасли

	Б
	Специальные комиссии, назначенные министерствами (ведомствами)

	В
	Научно-исследовательские институты охраны труда

	Г
	Госстандарт Российской Федерации

	33.Должна ли быть предусмотрена проверка знаний вопросов охраны труда по окончании обучения инженерно-технических работников на курсах повышения квалификации?

	А
	Выборочно для отдельных категорий, работающих на 
опасных производствах

	Б
	Должна

	В
	В зависимости от стажа работы инженерно-технических 
работников

	Г
	По усмотрению руководителя курсов

	34.В какие сроки должны быть проверены знания по охране труда у поступивших на работу специалистов после назначения на должность?

	А
	Не позднее двух недель

	Б
	Не позднее одного месяца

	В
	Не позднее одной недели

	Г
	Не позднее 10 дней

	35.Как часто руководители и специалисты предприятий подвергаются обучению и проверке знаний по охране труда?

	А
	Ежегодно

	Б
	Один раз в три года

	В
	Один раз в пять лет

	Г
	Один раз в два года

	36.Каким документом руководствуются при проверке знаний по охране труда у руководителей и руководителей предприятий?

	А
	Правилами безопасности, санитарными нормами и правилами, стандартами ССБТ

	Б
	ГОСТами, инструкциями, утвержденными соответсвующими ведомствами и согласованными с профсоюзами

	В
	Типовым положением "О порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций"

	Г
	Специальными инструкциями органов федерального надзора за промышленной безопасностью, утвержденными правительством РФ

	37.Кто несет ответственность за своевременное и качественное обучение и проверку знаний по охране труда на предприятии?

	А
	Специалист по охране труда

	Б
	Руководитель предприятия и руководители подразделений

	В
	Главный инженер предприятия

	Г
	Руководитель предприятия и профсоюзный орган в лице 
его руководителя

	38.С чем должны быть ознакомлены при обучении и проверки знаний в области охраны труда руководители и специалисты предприятий? 

	А
	С законодательными и иными нормативными актами по охране труда и коллективным договором

	Б
	Со своими должностными обязанностями по обеспечению охраны труда в подразделении

	В
	С правилами обеспечения работников средствами индивидуальной защиты от воздействия вредных и опасных производственных факторов

	Г
	Со всем перечисленным

	39.Какой инструктаж проходят поступившие на предприятие руководители и специалисты?

	А
	Вводный и первичный на рабочем месте

	Б
	Первичный на рабочем месте

	В
	Вводный 

	Г
	Целевой

	40.Кто проводит инструктаж с поступившими на предприятие специалистами?

	А
	Инженер по охране труда

	Б
	Непосредственно руководитель предприятия

	В
	Главный инженер

	Г
	Любой из них, если он наделен соответствующими
 полномочиями

	41.Кто определяет конкретный состав, порядок и форму работы комиссий по проверке знаний по охране труда у руководителей подразделений и специалистов?

	А
	Руководители предприятий, организаций и учреждений

	Б
	Рострудинспекция

	В
	Вышестоящий хозяйственный субъект

	Г
	Руководитель организации по согласованию с профсоюзом

	42.За сколько дней должен узнать работник о дате и месте проверки знаний по охране труда?

	А
	За 30 дней

	Б
	За 25 дней

	В
	За 20 дней

	Г
	За 15 дней

	43.Кто включается в комиссию по проверке знаний по охране труда у руководителей и специалистов?

	А
	Руководители и специалисты служб охраны труда, главные специалисты, инспекторы по охране труда (по согласованию), представители профсоюза

	Б
	Руководители и специалисты службы охраны труда и главные специалисты предприятия

	В
	Руководители и специалисты по охране труда и государственные инспекторы по охране труда (по согласованию с ними)

	Г
	Руководитель предприятия, главный инженер, руководители службы охраны труда и председатель профсоюзного комитета

	44.Должны ли пройти проверку знаний по охране труда 
члены комиссий?

	А
	Члены комиссий по проверке знаний по охране труда должны иметь соответствующие полномочия, удостоверенные соответствующим документом

	Б
	Не обязательно, если они прошли обучение и проверку знаний по охране труда не позднее 5 лет

	В
	Не должны, если они имеют высшее техническое образование (строитель, машиностроитель, горняк и др.)

	Г
	Члены комиссии должны иметь удостоверение о повышении своей квалификации не позднее трехлетней давности

	45.Где проводится обучение и проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций?

	А
	При всех формах повышения квалификации
 по специальности или профессии

	Б
	На специальных курсах, организуемых органом по труду субъекта РФ

	В
	В учреждениях, которым выдана лицензия на право обучения и проверки знаний по охране труда у руководителей и специалистов предприятий

	Г
	В любой из перечисленных структур

	46.Где проводится обучение и проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов, численность которых не позволяет создать комиссию непосредственно на предприятии?

	А
	В учебных центрах

	Б
	В институтах при кафедрах охраны труда

	В
	В ассоциациях специалистов по охране труда

	Г
	В комиссиях при лицензированных для этой цели 
организациях

	47.Что учитывается при проверке знаний по охране труда руководителей и специалистов?

	А
	Базовое бразование и занимаемая должность

	Б
	Характер производственной деятельности

	В
	Служебные обязанности по охране труда

	Г
	Все перечисленное

	48.Где фиксируются результаты проверки знаний по охране труда у руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций?

	А
	В акте проверки знаний

	Б
	В протоколе

	В
	В  экзаменационной ведомости

	Г
	В специальной книге по проверке знаний по охране труда

	49.Кто разрабатывает перечень контрольных вопросов для проверки знаний охраны труда руководителей и специалистов ?

	А
	Департамент охраны труда Минтруда РФ

	Б
	Кафедры охраны труда технических вузов

	В
	Научно-исследовательские институты охраны труда

	Г
	Лицензионные центры по обучению и проверки знаний по охране труда на основе типовых программ

	50. Кто разрабатывает типовые программы обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций?

	А
	Министерства  (федеральные органы исполнительной
 власти)

	Б
	Органы труда субъектов Российской Федерации

	В
	Ведомства (федеральные органы исполнительной власти)

	Г
	Все перечисленное


