Задания:

1. [bookmark: _GoBack]Ответить письменно на вопросы и загрузить в личный кабинет.
2. Решить задачи.

Вопросы
1.  Какова структура и состав работников предприятия? 
2.  Назовите основные категории персонала.
3.  Какие  профессии  относятся  к  промышленно-производственному персоналу?
4.  Каким  нормативным  документам  должны  соответствовать наименования должностей служащих и профессий рабочих?
5.  С помощью каких показателей можно оценить процесс движения кадров на предприятии?
6.  Как  рассчитывается среднесписочная  численность  персонала?
7.  Что такое нормативная численность персонала?
8.  Назовите формулу для расчета коэффициента замещения.
9.  В  чем  состоит  отличие  списочной  и  среднесписочной  численности работников? 
10. Какие методы планирования персонала вы знаете?
11. В чем состоит отличие в методах планирования численности персонала по нормам выработки и по нормам обслуживания?
12. В  чем  заключается  метод  планирования  персонала  путем корректировки базисной численности?
13. С помощью,  каких  методов  можно  рассчитать  плановый фонд заработной платы?
14. В чем состоит отличие укрупненных и аналитических методов планирования фонда заработной платы?
15. Назовите  основной  принцип,  положенный  в  основу  нормативных методов планирования фонда заработной платы.
16. Назовите  наиболее  распространенные  методы  планирования фонда  заработной  платы,  применяемые  на  отечественных  предприятиях.
17. Как  можно  запланировать  фонд  заработной  платы  с  помощью рыночных методов?
Задача 1.
Рассчитайте  показатели  движения  кадров  по  следующим  данным.  Среднесписочная  численность  персонала  за  год  составила  680 чел.,  за  период  было  принято  на  работу  34  чел.,  уволено  29  чел.,  из них по неуважительным причинам (увольнение за нарушения трудовой  дисциплины,  увольнение  по  собственному  желанию  и  т.д.) – 14 чел.
Задача 2.
Рассчитайте  потребную  (нормативную)  численность  электромонтеров по ремонту технологического оборудования, если известно, 
что норматив явочной численности на 100 технических единиц оборудования составляет 0,78 чел., предприятие обслуживает 3568 технических  единиц  оборудования,  Коэффициент  замещения  по  данным  за прошлый период составляет 1,17.
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