Вопросы:

1. Какова природа социальных отношений? В каких формах взаимоотношения между людьми они проявляются?
2. От чего зависит тип социальных отношений в управлении? Какие типы Вам известны?
3.  Чем обусловлена двойственность и даже многозначность термина «организация» и «социальная организация»
4. Что определяет набор предположений, ценностей, верований и символов, следование которым помогает людям в организации справляться с их проблемами? Назовите это понятие и перечислите его составляющие.

