Контрольные вопросы:
1. Дайте определение «организационной культуре».
2. От чего зависит тип организационной культуры в управлении? Какие типы Вам известны?
3. Зачем люди объединяются в организацию?  
4. Каковы существенные признаки формальной организации? 
5. В чем состоит сущность требований организации к индивиду и индивида к организации? 
6. Каково определение социальой организации? 
7. Какие типы социальных организаций Вы знаете?  
8. Каковы характерные черты идеального типа управления организацией, предложенного М. Вебером? 
9. Какова связь управления организацией с внешней средой?
