14.10. практика 2 часа
Задачи на практическое занятие по теме 5 Трудовой договор

1. Каменщик обратился с целью трудоустройства в строительную организацию «А». Ему предложили заключить трудовой договор со строительной организацией «А» с условием, что фактически он будет выполнять работу в другой строительной организации «Б». Причиной такого предложения стало отсутствие заказов на работу в организации «А». При этом работника заверили, что заработную плату ему выплатят в организации «Б».
Между организациями  есть возмездный договор на предоставление рабочей силы.
Соответствует ли нормам трудового законодательства такая ситуация? Каково должно быть решение суда и его основания?
2. Для заключения трудового договора к работодателю обратились:
- родители ребенка 10-ти лет для трудоустройства этого ребенка в качестве актера для съемок рекламы детских игрушек;
- работник, исповедующий ислам, для трудоустройства в православный приход дворником;
- шестнадцатилетний подросток для работы шахтером в подземном руднике;
- пенсионер по возрасту для работы в газетном киоске продавцом.
Могут ли данным отказать в трудоустройстве? Если нет, то какой перечень документов надлежит представить каждому из этих работников при трудоустройстве?
3. Составить трудовой договор
Самостоятельная работа студента:
Составить опорный конспект по теме с указанием вопросов, возникших при изучении темы


