Задание 1
Механический завод имеет самый высокий процент текучести кадров среди слесарей-сборщиков основного конвейера (текучесть достигает 80 % в год). Работа сборщиков достаточно проста и монотонна, не требует особых физических усилий. Обучение сборщиков производится непосредственно на рабочем месте в течение четырёх часов.
Приём сборщиков на завод осуществляется отделом кадров без участия мастеров или других руководителей. Кандидаты заполняют стандартную форму (см. ниже) и проходят собеседование с инспектором отдела кадров, который принимает решение о приёме на работу, утверждаемое начальником отдела кадров.
Вопросы:
1. Существует ли, по-вашему мнению, связь между высокой текучестью кадров среди слесарей –сборщиков и методом их отбора? Как усовершенствовать этот процесс?
1. Кого из кандидатов, данные на которых приведены, вы бы приняли на место сборщика?
1. Какую информацию вы бы использовали? Какая информация оказалась лишней?
	
	Кандидат А
	Кандидат Б
	Кандидат В

	Возраст
	45
	28
	35

	Стаж работы
	25
	5
	15

	Число организаций в которых работал кандидат
	
4
	
8
	
11

	Образование
	среднее
	высшее
	Среднее

	Специальность
	Слесарь - водопроводчик
	Инженер - механик
	__

	Служба в ВС
	да
	нет
	да

	Семейное положение
	Женат, 2 детей
	холост
	Разведён, 3 детей

	Место рождения
	Г. Москва
	Г. Волочаевка Московская обл.
	Г. Тамбов




ТЕСТ НА ПРОВЕРКУ УСВОЕНИЯ МАТЕРИАЛА

 Прочитайте определения и выпишите рядом с их номерами соответствующие буквы.
	1. Отбор персонала
2. Предварительный контроль качества персонала обеспечивается
3. Упражнение, ставящее кандидата в роль управляющего гипотетической компании
4. Недостатки собеседования
5. Недостатки биографического метода
6. Наиболее часто применяемый метод отбора кадров
7. Испытание это
8. Изучение резюме кандидата предполагает
9. Преимущества выборов, как одного из вида конкурса
10. Способ отбора, при котором кандидаты решают непосредственные задачи предприятия
11.Способ ситуационного моделирования предполагает
12. Этот метод отбора предполагает изучение документов кандидата конкурсной комиссией
1. Используются для проведения конкурса
2. На этом этапе конкурса рассматриваются апелляции
15. Процесс отбора персонала начинается с 
	А) выполнение кандидатом конкретной работы
Б) не даёт возможности оценить способности для выполнения конкретных задач
В) предварительная отборочная беседа
Г) собеседование
Д) тест на профессиональные навыки
Е) субъективность оценки
Ж) проверку рекомендаций и послужного списка
З) серия мероприятий и действий, осуществляемых для выявления лиц, наилучшим образом подходящих для вакантного места работы
И) центры оценки
К) выборы
Л) игротехнический
М) медосмотр
Н) выезд в институты и другие учебные заведения
О) подведение итогов конкурса
П) быстрота и возможность учёта мнений коллектива
Р) решение кандидатом сложной модели экстремальной ситуации
С) этап разработки программы конкурса
Т) эффективный отбор кандидатов 





