Семинар на тему «Критерии отбора менеджеров и других категорий работников в международных компаниях»
Задание: проанализировать критерии (требования), предъявляемые к кандидатам на вакантные места в международных компаниях, определить факторы, оказавшие влияние на формирование установленного перечня требований в соответствии со спецификой деятельности компании. За основу взять кадровую политику 2-х компаний, представленных в лекционном материале по теме, или любые другие компании по своему желанию. 
Ответ представить в текстовом варианте или в форме таблицы. 
Образец:
	Требования к кандидатам
	Факторы влияния

	Компания А

	Возраст от 18-35 лет
	Компания ориентирована на создание и производство верхней одежды для молодежи

	Мобильность 
	Дизайнерские и производственно-швейные цеха являются территориально разрозненными, осуществляется частое командирование сотрудников в зарубежные филиалы компании

	….
	…….

	Компания В






