УВАЖАЕМЫЕ СТУДЕНТЫ!
Пройдите итоговый тест.
Ответы должны быть набраны в MS Office Word и загружены в ЛК 
в форме таблицы
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Результаты теста станут основанием для выставления 
экзаменационной оценки:

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ:
20-19 баллов - "отлично",
18-17 баллов - "хорошо",
16 и меньше баллов - "удовлетворительно".
  
ИТОГОВЫЙ  ТЕСТ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
"ОСНОВЫ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ И КАДРОВОГО ПЛАНИРОВАНИЯ"

1. Квалифицированные работники, работающие на постоянной основе, состоящие в штате организации - это:
а) персонал;
б) трудовые ресурсы;
в) кадры;
г) человеческие ресурсы;
д) специалисты. 

2. Работники, осуществляющие подготовку и оформление документации, учет и контроль, хозяйственное обслуживание − это:
а) служащие;
б) персонал;
в) кадры;
г) руководители.

3. Общий план, охватывающий длительный период времени, способ достижения сложной цели   называется:
а) сводный план по персоналу;
б) стратегия;
в) тактика;
г) оперативный план.

4. Внешние воздействия, оказывающие влияние на работника с целью побудить его выполнять организационные задачи:
а) нормирование;
б) мотивация;
в) стимулирование;
г) менеджмент.

5. Горизонтальное перемещение сотрудников с одной должности на другую в пределах одной организации:
а) ротация;
б) релокация;
в) повышение;
г) перевод.

6. Средство управления количественными и качественными характеристиками состава персонала:
а) отбор персонала;
б) кадровое планирование;
в) подбор персонала;
г) кадровая технология.

7. Комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленных на формирование факторов, влияющих на выбор профессии:
а) кадровая технология;
б) профессиональная ориентация;
в) отбор персонала;
г) профессиональное развитие персонала.

8. Приспособление работников к системе и уровню оплаты труда называется:
а) профессиональная адаптация;
б) экономическая адаптация;
в) социально-психологическая адаптация; 
г) психофизиологическая адаптация.

9. Вид управленческой деятельности, направленной на обеспечение организации человеческими ресурсами  это:
а) маркетинг персонала;
б) найм персонала;
в) привлечение персонала;
г) рекрутинг.

10. Комплекс взаимосвязанных кадровых мероприятий, охватывающих планирование всех видов работы с персоналом на календарный год:
а) стратегический план работы с персоналом;
б) квалификационные требования;
в) профессиональный стандарт;
г) оперативный план работы с персоналом.

11. Профессиональный стандарт  это:
а) квалификационные требования к кандидату на вакансию;
б) характеристика квалификации, необходимой для осуществления определенного вида профессиональной деятельности;
в) документ, регламентирующий производственные полномочия и обязанности работника;
г) должностные обязанности конкретного специалиста.


12. Планомерное горизонтальное и вертикальное продвижение работника по системе должностей или рабочих мест:
а) планирование карьеры; 
б) расстановка персонала;
в) карьерный рост;
г) профессиональная карьерограмма.


13. Свод базовых правил, принципов и ценностей̆, стандартов делового и социального поведения, этических норм внутри- и внешнекорпоративных взаимоотношений: 
а) корпоративная этика;
б) кодекс поведения сотрудника;
в) корпоративная идеология.

14. Процедура определения соответствия квалификации, результативности деятельности, уровня знаний и навыков работника, его деловых качеств занимаемой должности:
а) сертификация персонала;
б) аттестация персонала.
в) оценка персонала;
г) квалификационный экзамен

15. Наличие качественного диагноза, обоснованного прогноза развития ситуации и средств для влияния на нее, разработка целевых кадровых программ, рассчитанных на долгосрочный период, регулярный мониторинг ситуации и корректировка исполнение программ это признаки:
а) рациональной кадровой политики;
б) авантюристической кадровой политики;
[bookmark: bookmark0]в) превентивной кадровой  политики;
г) реактивной кадровой  политики.


16. Подход «инвестиции в человеческий капитал + технократия» реализуется при следующей политике управления трудовым ресурсами: 
а) счастливый дистрибьютор;
б) занятость как ценность;
в) «внутренний» рынок труда;
г) политика на «рынке работника».


17. Численность лиц, уволившихся из организации за данный период, сгруппированных по причинам увольнения, называется:
а) оборот по выбытию;
б) текучесть кадров;
в) необходимый оборот по выбытию;
г) динамика персонала.


18. Соотношение представителей различных профессий или специальностей - это:
а) квалификационная структура персонала;  
б) половозрастная структура персонала;
в) профессиональная структура персонала;
г) функциональная структура персонала.


19. В зависимости от объекта кадрового планирования выделяют следующие его виды:
а) генеральное, линейно-функциональное, операционное;
б) коллективное и индивидуальное;
в) стратегическое и оперативное;
г) долгосрочное, среднесрочное и краткосрочное.


20. Координация целеполагания, планирования, контроля и информации - это функция:
а) кадрового планирования;
б) маркетинга персонала;
в) кадрового контроллинга;
г) кадровой политики.

 
