[bookmark: _GoBack]Лекционный материал на тему «Особенности регулирования труда педагогических работников» (2 часа)

Задание: ознакомиться с лекционным материалом.

Специфика педагогической деятельности заключается в ее особой социальной значимости, высоком уровне ответственности и серьезных психоэмоциональных нагрузках, с которыми связана работа педагогов. Все это определяет ряд законодательно закрепленных дополнительных требований, которым должны отвечать лица, допускаемые к педагогической деятельности. Согласно ч. 1 ст. 331 ТК РФ к педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз (определенный уровень и профиль образования), который определяется в порядке, установленном который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования. 
Согласно типовым положениям на педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании. Типовые положения регулируют деятельность государственных и муниципальных образовательных учреждений. Для негосударственных учреждений типовые положения являются примерными. Ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 (в ред. 18.03.2020) № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» (далее – Закон об образовании) предоставляет право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. Квалификационные требования к педагогическим работникам названы в «Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел которого «Квалификационные характеристики должностей работников образования» был утвержден Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н. 
Квалификационные характеристики предусматривают наличие у педагогических работников определенного уровня профессионального образования и содержат четкие требования к профилю специальности. Например, учитель или преподаватель (за исключением преподавателей вузов) должен иметь не просто высшее или среднее профессиональное образование, а образование соответствующего уровня по направлению подготовки «Образование и педагогика». Понятие профессионального стандарта введено в ТК РФ с 2013 г. Ст. 195.1 ТК РФ определяет профессиональный стандарт как характеристику квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции. Профессиональные стандарты в настоящее время разрабатываются объединениями работодателей с учетом мнения профсоюзов, их разработку координирует Минтруд РФ, который после утверждения соответствующего стандарта вносит его в реестр согласно Постановлению Правительства РФ от 22.01.2013 (в ред. 29.11.2018) № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов». 
В соответствии с п. 21 ст. 2 Закона об образовании педагогический работник - это физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности. К таким работникам относятся воспитатели детсадов, учителя школ, преподаватели средних и высших учебных заведений, мастера производственного обучения, тренеры спортивных секций, руководители творческих кружков и студий. В соответствии со ст. 331 и 351.1 ТК РФ запрет на педагогическую деятельность установлен для следующих лиц: 
- лишенных права на педагогическую деятельность по приговору суда; 
- имеющих или имевших судимость, подвергавшихся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; 
- имеющих неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 
- признанных недееспособными; 
- имеющих заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым Минздравом РФ (данный перечень пока отсутствует, можно использовать Постановление Правительства РФ от 18.05.2011 № 394, касающееся наркомании; Постановление Правительства РФ от 28.04.1993 № 377 (ред. от 23.09.2002), касающееся психиатрических заболеваний; Инструкцию Минздрава СССР от 27.12.1973 № 1142 «а»-73, касающуюся туберкулеза). П. 2 ст. 47 УК РФ предусматривает лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью в качестве основного (на срок от 1 до 5 лет) или дополнительного (от 6 месяцев до 3 лет) наказания. За совершение ряда преступлений предусматриваются и более длительные сроки лишения этого права – до 20 лет (ст. 131, 132, 134, 135 УК РФ). Ст. 15 Федерального закона от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности» также предусматривает ограничение решением суда доступа к работе в образовательных учреждениях лицам, участвовавшим в осуществлении экстремистской деятельности. 
При приеме на работу руководителя учреждения образования должен учитываться запрет занятия должности директора лицами, дисквалифицированными судом за нарушение трудового законодательства (ст. 5.27 КоАП РФ) и по другим основаниям. 
Согласно ст. 65 ТК РФ при заключении трудового договора лицо, поступающее на педагогическую работу, должно предъявить справку об отсутствии судимости, факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. Если лицо скрыло наличие приговора о лишении права заниматься педагогической деятельностью, постановление суда о дисквалификации, неснятую судимость за тяжкие, особо тяжкие преступления, то заключенный с работником трудовой договор прекращается по п. 11 ч. 1 ст. 77 ТК РФ. 
Педагогические работники обязаны проходить предварительные и периодические медосмотры согласно п. 9 ст. 48 Закона об образовании и названного ранее Приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 № 302н. Примерная форма трудового договора с работниками образовательных учреждений приведена в Приказе Минздравсоцразвития РФ от 14.08.2008 № 424н. 
Трудовые договоры с преподавателями вузов (научно-педагогическими работниками) могут заключаться как на неопределенный срок, так и на срок до 5 лет. Заключению договора на замещение должности научно-педагогического работника в высшем учебном заведении предшествует избрание по конкурсу. Особенности статуса педагогических работников предусмотрены в ст. 47 – 48 Закона об образовании. Педагогические работники имеют право на: 
- свободу преподавания и свободное выражение своего мнения;
 - свободу от вмешательства в профессиональную деятельность; 
- выбор учебников, учебных материалов; 
- сокращенную продолжительность рабочего времени;
 - дополнительное образование по профилю деятельности не реже раза в 3 года;
 - ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск и т.д. 
В рабочее время педагогических работников включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми обязанностями или индивидуальным планом (методическая, организационная и т.д.). 
К обязанностям педагогических работников относятся: 
- соблюдение правовых, нравственных и этических норм, следование требованиям профессиональной этики; уважение чести и достоинства обучающихся; 
- учет особенностей психофизического развития обучающихся, их здоровья; 
- систематическое повышение профессионального уровня; 
- периодическое прохождение аттестации на соответствие должности; 
- воздержание от политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных, иных убеждений либо отказу от них и т.д. 
Работник не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов (личной заинтересованности в получении материальной выгоды и может повлиять на надлежащее исполнение профессиональных обязанностей). 
Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям раз в 5 лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательными учреждениями. Порядок проведения аттестации устанавливается Минобрнауки РФ по согласованию с Минтрудом РФ. С 2011 г. действует «Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», установленный Приказом Минобрнауки РФ от 24.03.2010 № 209. 
Для педработников установлена сокращенная продолжительность работы – не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). В пределах сокращенной продолжительности рабочее время различных категорий работников дифференцируется с учетом специфики их труда. Приказ Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" устанавливает продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 
Одной из особенностей режима работы и отдыха работников образовательных учреждений является отсутствие обязательного перерыва для отдыха и питания. В то же время дни недели, свободные от проведения занятий по расписанию, но не установленные Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения в качестве выходных, являются для педработника рабочими днями и должны использоваться для повышения квалификации, подготовки к занятиям и т.д. Педагогические работники имеют право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск (ст. 334 ТК РФ). Его продолжительность – от 36 рабочих до 56 календарных дней в зависимости от вида образовательного учреждения и должности работника. Особенностью отпусков педагогических работников является предоставление их, как правило, в период летних каникул. Помимо ежегодного отпуска работники имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы (ст. 335 ТК РФ). Данный отпуск относится к мерам социальной поддержки педработников, порядок и условия его предоставления определяются уставом конкретного образовательного учреждения. 
Трудовой договор с педагогическими работниками, в чьи трудовые обязанности непосредственно входят воспитательные функции, может быть расторгнут по основанию, предусмотренному п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, – совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы. Расторжение договора по указанному основанию может применяться не только, если проступок совершен по месту работы и в связи с исполнением трудовых обязанностей, но и в случае совершения его вне места работы (п. 46, 47 Постановления Пленума № 2). 
Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическими работниками предусмотрены ст. 336 ТК РФ, к ним относятся: 
1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося; 
3) достижение предельного возраста для замещения должности ректора или проректора согласно ст. 332 ТК РФ.
