Вопросы: Тема «Виды, формы и методы обучения»
1. Что такое неформализованный инструментарий  развития персонала» Приведите примеры?

2. Какие методы развития персонала можно определить как современные. Почему?

3. Сделайте конспект: ТК, ФЗ-273 по вопросу -  Регламентация и нормативное сопровождение системы дополнительного обучения

