﻿﻿﻿﻿﻿Решить задача и загрузить их в личный кабинет 

1. Белов И.Н. работает только в ООО «Пассив». Его общий страховой стаж более 8 лет. В апреле 2020 года Белов проболел 5 календарных дней и предъявил в бухгалтерию больничный лист.  В 2018 году работник получал оклад 20 000 руб. в месяц. Согласно Положению о премировании ему были начислены ежемесячные премии в размере 15% от оклада. Также ему было выплачена квартальная премия в размере 100% от оклада и премия в связи с юбилеем в размере 50% от оклада. В 2019 году работника повысили в должности и он получал оклад 30 000 руб. в месяц. Ему также начислялись ежемесячные премии в размере 15% от оклада. За высокие производственные показатели Белов получил квартальную премию в размере 100% от оклада. В 201г. к Новому году ему была выплачена денежная премия в размере 50% от оклада. Рассчитать пособие по временной нетрудоспособности.
2. С 1 по 21 февраля 2020 г. сотрудница компании ухаживала за больным ребенком шести лет. Страховой стаж — 10 лет. Заработок сотрудницы составил:  в 2018 г. — 438 000 руб.;  в 2019 г. — 450 000 руб.
3. Седова М.А. трудится в ЗАО «Мир» с сентября 2016 года. В декабре 2019 года она уходит в отпуск по беременности и родам. Седова принесла в бухгалтерию компании больничный лист сроком на 140 дней на период с 25 декабря. Но заявление на отпуск по беременности и родам написала с 1 января 2020 года. С 25 по 31 декабря 2019 года она продолжала работать. Рассчитать пособие по беременности и родом, пособие по 1,5 лет.

[bookmark: _GoBack]4. В расчетным периоде (2018-2019гг), по данным бухгалтерии, сотрудница болела 45 календарных дней. Заработок Седовой за 2018 год составил 816 000 руб., а за 2019 год - 870 000 руб. Рассчитать пособие по беременности и родом, пособие по 1,5 лет в 2020г. 

