02.1.20 ПРАКТИКА

Задание 1.
 Изучите методику поиска кандидатов на вакансию и подберите в таблице, приведенной  примеры методов поиска кандидатов на замещение вакансии при используемых стратегиях привлечения персонала.
Методика поиска кандидатов на вакансию
1.	Информирование о вакансии.
1.1.Публикация серии тематических статей о проектах компании в специальных СМИ, направленных на целевую аудиторию (подобрать соответствующие печатные издания — газеты, журналы и др.).
1.2. Публикация объявлений в газетах, предназначенных для поиска работы (список газет с тематическими рубриками).
1.3- Размещение заявок в электронных СМИ (список сайтов).
1.4- Распространение буклета (цветного, с фотографиями) о проектах компании и требуемых специалистах на специализированных выставках, в учебных заведениях (изучить календарь выставок, составить список соответствующих учебных заведений Новосибирска и региона).
1.5- ТВ-реклама как тематического, так и информационного характера (составить список передач тематических, новостных).
2.	Поиск через посредников.
2.1. Взаимодействие с кадровыми агентствами.
2.2. Организация взаимодействия с руководителями и сотрудниками учебных заведений по подготовке и переподготовке кадров, в том числе за пределами НСО.
2.3- Организация взаимодействия с союзами, ассоциациями (поиск в профессиональной среде).
3- Самостоятельный поиск.
3.1.	Анализ резюме на сайтах, в газетах.
3.2.	Кадровая разведка — сбор информации о высококвалифицированных специалистах, работающих в успешных организациях
(в электронных и печатных СМИ, неофициальные источники).
3-3- Проведение конкурсов на замещение должности, а также участие и организация семинаров, тренингов, ярмарок вакансий и других мероприятий.


	Стратегия
	Методы поиска кандидатов

	Активная









	1.

	
	2.

	
	3-

	
	4-

	
	5-

	Пассивная









	1.

	
	2.

	
	3-

	
	4-

	
	5-



Задание 2 Опишите преимущества и недостатки различных видов интервью.

	Вид интервью
	Преимущества
	Недостатки

	Индивидуальное
	
	

	Групповое
	
	

	Панельное
	
	

	Стрессовое
	
	

	Телефонное
	
	



Задание 3 Составьте план мероприятий по подбору в организацию менеджера по развитию персонала.
	
	Мероприятия
	Срок
	Требуемые ресурсы

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	



Задание 4
	
	Вопрос
	Что выявляет
	Ответ

	1
	Почему выбрали нынешнюю работу?
	
	

	2
	Вы хороший специалист?
	
	

	3
	Почему Вы так считаете?
	
	

	4
	У вас были успехи? Расскажите о своем самом большом успехе
	
	

	5
	Была у вас неудачи? С чем они связаны?
	
	



 
Задание 5. Составьте требования к кандидатам на данную вакансию. Какими компетенциями он должен  обладать? Составьте перечень вопросов для кадрового интервью. Как можно выявить наличие данных компетенций?

	Крупному рекламному агентству требуется менеджер по работе с рекламодателями. В его задачи входит поиск потенциальных клиентов – заказчиков рекламной продукции, заключение договоров на предоставление рекламных услуг, взаимодействие  с заказчиками в ходе выполнения заказов.
Доп. информация: 
Рекламное агентство специализируется на изготовлении всех видов рекламной продукции и услуг в сфере рекламы кондитерских изделий и мороженного.
Коллектив молодой, средний возраст сотрудников – 35 лет. Ценится как наличие образования  и опыта в сфере рекламного бизнеса, так и готовность учиться.

