
09.12.20.  ПРАКТИКА

Контрольные вопросы  

1. Охарактеризуйте основные понятия и концепции обучения.  
2. Перечислите основные цели обучения персонала. 
3. Каковы задачи обучения персонала? 
4. Охарактеризуйте традиционные и современные виды обучения. 
5. Какие потребности следует учитывать в процессе обучения персонала?  
6. Охарактеризуйте методы обучения персонала вне рабочего места. 
7. Какие факторы оказывают влияние на эффективность обучения сотрудников организации? 
8. В чем заключается роль службы управления персоналом в организации в процессе обучения кадров? 


Задание 1 Перечислите способы обучения на рабочем месте:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задание 2 Какие методы обучения Вы встречали в своей практике?
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задание 3.5.5. Перечислите:
1) активные методы обучения________________________________________
2) традиционные методы обучения____________________________________
__________________________________________________________________

Задание 3 Опишите преимущества и недостатки методов обучения.
	Метод обучения
	Преимущества
	Недостатки

	лекция
	
	

	семинар
	
	

	деловая игра
	
	

	Мозговой штурм


	
	

	ролевая игра
	
	

	Ситуационный метод
	
	

	Метод Дельфы
	
	

	наставничество
	
	

	учебные ситуации
	
	

	Метод усложняющих заданий
	
	

	Ротация
	
	

	моделирование
	
	

	стажиррвка
	
	

	коучинг
	
	

	тренинг
	
	

	кейс-стадии
	
	



