ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ


1. Какие источники и виды кадрового резерва существуют?
2. В чем заключается организация работы с кадровым резервом
3.  Дайте определение понятию «кадровый резерв» и раскройте его сущность.
4.  Почему резерв кадров является формой профессионального развития персонала?
5. Перечислите основные задачи кадрового резерва.
6.  Назовите основные виды кадрового резерва и охарактеризуйте их.
7. Перечислите этапы процесса формирования кадрового резерва и охарактеризуйте каждый.
8.  Определите принципы формирования резерва кадров.

Задание
Заполните таблицу, отметив к каким преимуществам для организации или негативным последствиям приводит системная работа с кадровым резервом или ее отсутствие
	Преимущества системной работы с кадровым резервом
	Негативные  последствия отсутствия кадрового резерва
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