Вопросы для самопроверки:

1.    Назовите этапы процесса привлечения персонала?
2.    Какие виды требований к персоналу вы знаете?
5.    Что включается в модель рабочего места?
6.  Что относится к внешним источникам набора персонала? Дайте краткую характеристику каждого источника.
7.    В чем заключается метод headhunting?
8.    Какие методы оценки кандидатов на вакантную должность вы знаете?
9.    Какие виды интервью вы знаете?
10. Чем отличается отбор персонала от подбора?
11. В чем суть активных методов привлечения?
12. В чем суть пассивных методов привлечения?

Практические задания
Задание1. Подготовьте план структурированного интервью для собеседования с претендентом на должность менеджера по управлению персоналом.

 Задание2.. предложите систему критериев для экспертной оценки преподавателя вуза.
       
      Задание 3. Разведите понятия:
Найм персонала — 
Подбор персонала — 
Отбор персонала – 

Задание 4. Составьте должностную инструкцию, в которой нуждается Ваша организация

Задание 5:  Определите достоинства и недостатки основных методов подбора персонала,
заполнив следующую таблицу:

	Метод подбора
персонала

	Достоинства
	Недостатки

	
	
	



Задание 6. Какие недостатки в организации отбора Вас могут подстерегать? Сформулируйте способы борьбы с ними.

Задание 7. Процесс отбора и найма работника в организации. Определители исполнителей следующих операций


	
	Операции
	исполнители

	
	
	директор
	Служба кадров
	Руковод
подраз-я
	Претенденты

	1
	Анализ вакансий, определение требований к должности
	
	
	
	

	2
	Информирование о вакансии
	
	
	
	

	3
	Сбор и анализ документов претендентов
	
	
	
	

	4
	Изучение документов претендентов
	
	
	
	

	5
	Собеседование с кандидатами
	
	
	
	

	6
	Оценка профессионального уровня, мотивации
	
	
	
	

	7
	Принятие решения о найме
	
	
	
	

	8
	Подготовка и подписание приказа о назначении
	
	
	
	

	9
	Проведение первичного инструктажа
	
	
	
	

	10
	Формирование личного дела работника
	
	
	
	






