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Методические рекомендации по прохождению  производственной педагогической практики

В рамках прохождения производственной практики магистранты учатся принимать решения, развивают навыки логического, системного мышления, что определяет необходимость использования различных интерактивных методов и технологий обучения, организации работы практиканта:
 -  Методы ситуационного анализа (кейс-методы). Реализация данного метода предполагает  описание проблемы, которую необходимо решить. Магистрант индивидуально или при работе в группе анализирует ситуацию, диагностирует проблему и представляет свои находки и решения в дискуссии с другими обучаемыми. Метод нацелен на получение реального опыта по выявлению и анализу сложных проблем. При обсуждении ситуаций разбираются несколько путей решения сложных проблем. Метод ситуационного анализа направлен: на использование фактических организационных проблем; на участие в их изучении, выяснении иных точек зрения, сравнении различных взглядов и решений.
- Методы групповой, научной дискуссии. Дискуссия – это целенаправленное обсуждение конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми.
- Метод проектов - это способ достижения дидактической цели через детальную разработку проблемы (технологию), которая должна завершиться вполне реальным, осязаемым практическим результатом, оформленным тем или иным образом; это совокупность приёмов, действий обучающихся в их определённой последовательности для достижения поставленной задачи – решения проблемы исследований, оформленной в виде некоего конечного продукта.
 - Презентация на основе современных мультимедийных средств. Презентация - эффективный способ донесения информации, позволяющий наглядно представить содержание, выделить и проиллюстрировать сообщение и его содержательные функции.
Одной из основных задач практики является формирование умений представлять презентацию полученной информации. Магистрант должен продемонстрировать различные формы информации, которая может отражать результаты проведенной поисковой работы или тему, осваиваемую учащимися в процессе прохождения практики.
Рекомендуемые формы презентации:
– «классический» доклад (сообщение);
– стендовый доклад;
– электронная презентация доклада (сообщения);
– сетевой доклад;
– коллективный доклад;
– тезисы;
– статья по теме диссертационного исследования;
– научная дискуссия и т.п.
С учётом заинтересованности магистранта должна быть определена учебная
дисциплина, в проведении занятий по которой будет участвовать магистрант. Учебная работа магистранта может быть ориентирована на разные виды учебных занятий, в том числе:
– проведение практических (семинарских) занятий,
– чтение лекции по проблеме родственной направлению собственных научных
исследований,
– консультативную поддержку студентов младших курсов, выполняющих научно-исследовательскую работу или курсовой проект (работу),
– чтение лекции по проблеме родственной направлению собственных научных исследований;
- участие в организации научного мероприятия  в младших курсах и др.
 Магистрант может участвовать как в очной , так и дистанционной формах обучения. 
Обязательным условием допуска магистрантов к проведению учебных занятий является предварительная подготовка, включающая посещение и анализ занятий опытных преподавателей, обеспечивающих реализацию современных продуктивных технологий обучения, и разработку планов/ сценариев занятий и комплекта дидактических материалов. В процессе подготовки занятия магистрант выполняет сбор и структурирование информации по теме занятия, подготовку дидактических материалов: конспекта, презентации, раздаточных материалов к занятию, комплекта вопросов и заданий. При обсуждении особенностей технологии организации учебного занятия необходимо обратить внимание на рациональное сочетание методов и средств обучения, способных обеспечить высокий уровень интерактивности занятия. Допустимо участие магистранта в дистанционной форме обучения, например, обеспечивая подготовку и проведение вебинаров, видеоконференций. 
Магистрант проводит учебные занятия совместно с преподавателем (как стажер). 
Объем учебных занятий определяет руководитель практики. Минимальный объем должен составлять не менее 4 часов. Конкретная тематика занятий определяется руководителем магистранта. 
При оценке качества лекции первостепенное внимание должно быть обращено на следующее: научность содержания; соответствие способа развёртывания тезиса уровню подготовленности слушателей; правильность подбора материала для данной аудитории, соответствие программе; соответствие средств активизации внимания и мыслительной деятельности составу аудитории; воздействие личности лектора на аудиторию; выразительность и доступность речи. 
Каждый практикант должен быть ознакомлен со схемой анализа  
лекции. Знание схемы даёт возможность лектору при подготовке и чтении лекции учесть все выделенные в ней элементы, все основные требования и добиться более высокого её качества. 


ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА  ПРАКТИКАНТА

С целью наилучшей подготовки к практике магистрант обязан ознакомиться с программой и содержанием предстоящих работ, собрать и изучить рекомендованную литературу.
В процессе прохождения практики студенты должны выполнять задания, предусмотренные планом, правила внутреннего распорядка организации, следовать указаниям руководителей практики, собрать материал для отчёта и оформить его. Порядок сбора и обработки материалов согласовывается с руководителем практики. 
Перед завершением практики студент должен обсудить результаты своей работы над отчётом с научным руководителем практики.
Студент при прохождении практики обязан:
-	в случае болезни обязательно поставить в известность руководителя практики и предоставить медицинскую справку;
-	в течение последней недели практики представить отчёт руководителю практики для проверки и отзыва.
В случае затруднений с выполнением задания практики, связанных с характером работы, студент должен сообщить об этом руководителю практики, так как не имеет права от неё отказаться.

4.	ТРЕБОВАНИЯ К СОСТАВЛЕНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЁТА

В соответствии с действующими нормативными документами форма и вид отчетности магистранта о прохождении практики определяются высшим учебным заведением. 
По результатам всех видов педагогической деятельности магистрант представляет руководителю практики развёрнутый отчёт. Отчет по практике должен включать в себя следующие компоненты: 
- титульный лист 
- содержание (перечень разделов), 
- введение 
- основная часть 
- заключение 
- список использованной литературы 
В отчет могут быть включены приложения, объемом не более 20 страниц, которые не входят в общее количество страниц отчета. Отчет может быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами и т.п. 
Отчет о практике является основным документом студента, отражающим выполненную им работу, полученные организационные и педагогические умения и навыки. Материалы отчета студент в дальнейшем может использовать в своей научно-исследовательской работе 
Подготовка материалов для отчёта должна осуществляться в процессе выполнения индивидуального плана практики. 
Введение – как общая краткая характеристика содержания выполненной работы. Во Введении должны быть отражены: цель, место и сроки прохождения практики (даты, количество недель); последовательность прохождения практики, общая характеристика работ, выполненных в процессе практики. 
В основной части отчёта должны быть представлены материалы, разработка которых предусмотрена индивидуальным планом: описание организации работы в процессе практики; описание выполненной работы по разделам индивидуального плана практики, описание практических задач, решаемых студентом за время прохождения практики; изложение спорных вопросов, которые возникли по конкретным делам, и их решение. 
Магистрант должен предоставить планы и тексты лекций, которые он провел в ходе прохождения практики, планы семинарских занятий, описать педагогические технологии, которые были применены им в ходе подготовки материалов и прохождения практики. 
Магистрант предоставляет средства оценки студентов, используемые им в процессе проведения семинарских занятий, а также критерия оценивания результатов работы студентов на семинарах. 
В фонд оценочных средств могут входить: тесты, контрольные работы, рефераты, доклады, различные таблицы, в которых могут оформлены результаты работы студентов, кластеры, схемы, презентации и другие. 
В качестве критериев оценивания могут выступать, например, уровень сформированности знаний, умений и навыков студентов, личностные характеристики студента, качество выполнения студентом поставленной задачи и другие. 
Магистранту следует обозначить и способы оценивания студентов. Использует ли он в работе балльно-рейтинговую систему оценивания или придерживается традиционной для университета семибалльной шкалы оценивания. 
В заключении целесообразно охарактеризовать особенности и социальную значимость разработанных учебно-методических материалов и организованных мероприятий. 
К отчету также прилагается: 
- Предписание на педагогическую практику с отзывом руководителя магистранта. В отзыве должна быть выставлена рекомендуемая отметка. Отзыв подписывается руководителем практики и руководителем базы практики, заверяется печатью учебного заведения. Для составления отзыва используются данные наблюдений за деятельностью студента во время практики, результаты выполнения заданий, а также беседы со студентом. 
- индивидуальное задание педагогической практики 
- график прохождения педагогической практики. 
- Тексты лекций и планы семинарских занятий. 
-Фонд оценочных средств (для семинарских занятий). 
- Критерии оценивания студентов. 
Магистрант составляет письменный отчет в формате Microsoft Word (шрифт Times New Roman, номер 14 pt; через 1,5 интервала; размеры полей: верхнее и нижнее – 2 см, левое – 2,5 см, правое – 1-1,5 см., табуляция и абзац (красная строка) – 1,25 см.). Рекомендуемый объем отчета – 25 – 40 страниц машинописного текста. 

5.	ЗАЩИТА ОТЧЕТОВ ПО ПРАКТИКЕ

Защита отчётов по практике проводится в конце её срока (за два дня до окончания) на кафедре ТиИКИиД руководителю практики.
Руководитель оценивает качество и степень самостоятельности выполнения отчёта, его объём и внешнее оформление, степень освоения основного практического и теоретического материала, полученного за период практики. На основе предоставленной информации руководитель практики пишет отзыв на отчет по практике и прикладывает к работе.
Оценка результатов прохождения практики зависит от качества представленного отчёта, отзыва-характеристики о работе студента и его ответов на вопросы, заданные во время защиты.
Оценка по практике проставляется в зачётную книжку студента и в экзаменационную ведомость, учитывается наравне с экзаменационными оценками по теоретическим курсам.

6.	ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ ОТЧЁТА ПО ПРАКТИКЕ

В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования к профессиональной подготовленности выпускника предъявляются определённые требования. 
Магистрант  сдает «Дневник прохождения практики» и «Отчет по практике»
Отчет по практике должен включать в себя следующие компоненты: 
- титульный лист 
- содержание (перечень разделов), 
- введение 
- основная часть 
- заключение 
- список использованной литературы 
В отчет могут быть включены приложения, объемом не более 20 страниц, которые не входят в общее количество страниц отчета. Отчет может быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами и т.п. 
Отчет о практике является основным документом студента, отражающим выполненную им работу, полученные организационные и педагогические умения и навыки. Материалы отчета студент в дальнейшем может использовать в своей научно-исследовательской работе 
Магистрант составляет письменный отчет в формате Microsoft Word (шрифт Times New Roman, номер 14 pt; через 1,5 интервала; размеры полей: верхнее и нижнее – 2 см, левое – 2,5 см, правое – 1-1,5 см., табуляция и абзац (красная строка) – 1,25 см.). Рекомендуемый объем отчета – 25 – 40 страниц машинописного текста. 
Наиболее общими недостатками при прохождении практики и составлении отчета о ней являются: 
– нарушение правил оформления отчетных документов (отчета о практике); 
– отклонение от положенного по государственным образовательным стандартам времени, отводимого на практику; 
– отсутствие вспомогательных документальных материалов, подтверждающих проведение (выполнение) в ходе практики различных задач; 
– неудовлетворительное состояние личной дисциплины во время прохождения практики; 
– расплывчатость заключений студента о прохождении практики. 
Заинтересованное отношение студента к практике, активное овладение навыками самостоятельного ведения научно-исследовательской работы помогут развитию общенаучной и специальной компетентности студента в определенной сфере научной деятельности.
 
7. ПРИМЕРНЫЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 

Индивидуальное задание определяется в соответствии с программой педагогической практики магистрантов, утвержденной на кафедре и индивидуальным заданием практики, составленной магистрантом совместно с руководителем практики. Педагогическая практика осуществляется в форме педагогической и методической работы, включать следующие задания: 
― ознакомление со структурой образовательного процесса в высшем учебном заведении и правилами ведения преподавателем отчетной документации; 
― ознакомление с материально-технической базой кафедры и методическим обеспечение учебного процесса; 
― ознакомление с организацией планирования и учёта учебно-воспитательной работы на кафедре; 
― ознакомление с программой и содержанием учебной дисциплины; 
― ознакомление с организацией и проведением всех форм учебных занятий; 
― изучение методического опыта преподавателя по предмету; 
― подготовку плана-конспекта семинарского занятия; 
― разработка учебно-методических материалов (подготовка кейсов, материалов для семинарских занятий, составление задач, разработка деловой игры; 
― подбор и анализ основной и дополнительной литературы в соответствии с тематикой и целями занятий. 
Выполнение индивидуального задания
В качестве индивидуального задания обучающийся должен выяснить: 
1.Изучить нормативные документы обеспечения образовательного процесса
2.Разработать планы-конспекты семинарского или практического занятия по выбранной теме  
3.Указать список основной и дополнительной литературы и контрольные вопросы
4.Составить задания для самостоятельной работы обучающихся в формате тестов и задач с подробным описанием алгоритма решения
5. Подготовить мультимедийное сопровождение по выбранной теме



1.   Методика проведения лекции
http://eor.dgu.ru/lectures_f/%D0%90%D0%9C%D0%98%D0%9D%D0%9E%D0%92%D0%90%20%D1%83%D1%87%20%D0%BF%D0%BE%D1%811/project/p3aa1.html


2.  Схема анализа лекционного занятия
http://www.bukep.ru/assets/files/doc_asp/asp/ped_praktika/pedPr_id173/primer__01.pdf

Требования к лекции, семинару и 
практическому занятию

I. Понятие, содержание и требования видов занятий
1.1. Лекция – одна из основных форм организации учебного процесса, представляющая собой устное, монологическое, систематическое, последовательное изложение преподавателем учебного материала с демонстрацией слайдов и фильмов.
Лекция должна отвечать следующим требованиям:
· иметь четкую структуру и логику раскрытия последовательно изучаемых вопросов;
· иметь необходимую теоретическую направленность;
· иметь законченный характер освещения определенной темы (проблемы), тесную связь с предыдущим материалом;
· быть доказательной и аргументированной, содержать достаточное количество ярких и убедительных примеров, фактов, обоснований, доказательств;
· быть проблемной, раскрывать противоречия и указывать пути их решения; 
· обладать внутренней убежденностью, силой логической аргументации, вызывать интерес познания, давать направления самостоятельной работы;
· быть на современном уровне науки и техники, наглядной, излагаться четким и ясным языком, содержать разъяснение всех вновь вводимых терминов, понятий; 
· быть доступной для восприятия конкретной аудиторией. 
Структура лекции включает элементы:
- вступление (вводная часть);
- основная часть (раскрытие основных вопросов);
- заключительная часть.
Вступление - часть лекции, цель которой - заинтересовать  и  настроить аудиторию на восприятие учебного материала. В его состав входят:
· формулировка темы лекции, характеристика ее профессиональной значимости, новизны и степени изученности;
· формулировка цели лекции;
· изложение плана лекции, включающего наименования основных вопросов, подлежащих рассмотрению на лекции;
· характеристика рекомендуемой литературы, необходимой для организации самостоятельной работы студентов;
· ретроспекция-напоминание о вопросах, рассмотренных на прошлой лекции, связь их с новым материалом, указание на его роль, место и значение в данной дисциплине, а также в системе других наук.
Основная часть - изложение содержания лекции в строгом соответствии с предложенным планом. Включает раскрывающий тему лекции концептуальный и фактический материал, его анализ и оценку, различные способы аргументации и доказательства выдвигаемых теоретических положений. Содержание материала определяется видом лекции.
Заключение  - подведение общего итога лекции: обобщение материала, формулировка выводов по теме лекции; ответы на вопросы студентов.
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ЛЕКЦИИ
Анализ качества лекции предполагает оценку содержания, методики чтения, организации лекции, руководства работой студентов на лекции, лекторских данных преподавателя, результативности лекции. 
1. Критерии оценки содержания лекции:
· соответствие темы учебно-тематическому плану и рабочей программе  учебной дисциплины;
· соответствие содержания лекции теме;
· научность, соответствие современному уровню развития науки;
· точность используемой научной терминологии;
· информативность; раскрытие основных понятий темы; сочетание теоретического материала с конкретными практическими примерами;
· реализация принципа органической связи теории с практикой, раскрытие практического значения излагаемых теоретических положений;
· реализация внутрипредметных и междисциплинарных связей;
· связь с профилем подготовки студентов, их будущей специальностью;
· соотношение содержания лекции с содержанием учебника (излагается материал, которого нет в учебнике; разъясняются особо сложные вопросы; дается задание самостоятельно проработать часть материала по учебнику и т.п.).
2. Критерии оценки методики чтения лекции:
· дидактическая обоснованность используемого вида лекции и соответствующих ему форм и методов изложения материала;
· структурированность содержания лекции: наличие плана, списка рекомендуемой литературы, вводной, основной и заключительной части лекции;
· акцентирование внимания аудитории на основных положениях и выводах лекции;
· рациональное сочетание методических приемов традиционной педагогики и новых методов обучения (проблемного, программного, контекстного, деятельностного и др.);
· логичность, доказательность и аргументированность изложения;
· ясность и доступность материала с учетом подготовленности студентов;
· соответствие темпов изложения возможностям его восприятия и ведения записей студентами;
· использование методов активизации мышления студентов;
· использование приемов закрепления информации (повторение, включение вопросов на проверку понимания, усвоения и т.п., подведение итогов в конце рассмотрения каждого вопроса, в конце всей лекции);
· использование записей на доске, наглядных пособий;
· использование раздаточного материала на лекции;
· использование технических средств обучения. 
3. Критерии оценки организации лекции:
· соответствие лекции учебному расписанию;
· четкость начала лекции (задержка во времени, вход лектора в аудиторию, приветствие, удачность первых фраз и т.п.);
· четкость окончания лекции (конец речи, прощание со студентами, время окончания лекции по отношению к звонку);
· посещаемость лекции студентами;
· дисциплина на лекции;
· рациональное распределение времени на лекции (между ее частями и вопросами плана);
· наличие необходимых средств наглядности и технических средств.  
4. Критерии оценки руководства работой студентов на лекции:
· осуществление контроля за ведением студентами конспекта лекций;
· оказание студентам помощи в ведении записи лекции (акцентирование изложения материала лекции, выделение голосом, интонацией, темпом речи наиболее важной информации, использование пауз и т.п.);
· просмотр конспектов лекций студентов (до, во время, после лекции);
· использование приемов поддержания внимания и снятия усталости студентов на лекции (риторические вопросы, шутки, исторические экскурсы,  из опыта научно-исследовательской, творческой работы преподавателя и т.п.);
· разрешение задавать вопросы лектору (в ходе лекции  или  после нее);
· согласование сообщаемого на лекции материала с содержанием других видов аудиторной и самостоятельной работы студентов.
5. Критерии оценки лекторских данных преподавателя:
· знание предмета;
· убежденность;
· эмоциональность, манера чтения (живая, увлекательная, монотонная, скучная);
· степень использования опорных материалов при чтении лекции (обращение к конспекту или тексту лекций, свободное владение материалом);
· культура речи;
· речевые данные, дикция;
· внешний вид;
· манера поведения, умение держаться перед аудиторией;
· контакт со студенческой аудиторией (хороший, недостаточный, отсутствует);
· отношение преподавателя к студентам (внимательное, в меру требовательное, равнодушное и т.п.);
· отношение студентов к преподавателю (уважительное, ироническое равнодушное и т.п.).
6. Критерии оценки результативности лекции:
•	степень реализации плана лекции (полная, частичная); 
• степень полноты и точности рассмотрения основных вопросов; раскрытие темы лекции;	
· информационно-познавательная ценность лекции;
· воспитательное воздействие лекции.

1.2. Семинарское занятие 
Семинарское занятие (семинар) - одна из основных форм организации учебного процесса, представляющая собой коллективное обсуждение студентами теоретических вопросов под руководством преподавателя.
Семинарское занятие органично связано со всеми другими формами организации учебного процесса, включая, прежде всего, лекции и самостоятельную работу студентов. На семинарские занятия выносятся узловые темы курса, усвоение которых определяет качество профессиональной подготовки студентов.
Особенностью семинарского занятия является возможность равноправного и активного участия каждого студента в обсуждении рассматриваемых вопросов.
Цель семинарского занятия - развитие самостоятельности мышления и творческой активности студентов.
Задачи семинарского занятия: 
· закрепление, углубление и расширение знаний студентов по соответствующей учебной дисциплине;
· формирование умения постановки и решения интеллектуальных задач и проблем;
· совершенствование способностей по аргументации студентами своей точки зрения, а также по доказательству и опровержению других суждений;
· демонстрация студентами достигнутого уровня теоретической подготовки;
· формирование навыков самостоятельной работы с литературой.      
Функции семинарского занятия:
· познавательная;
· развивающая;
· воспитательная;
· контрольная.
Виды семинарских занятий.
Просеминар - семинарское занятие, имеющее целью ознакомление студентов первого курса со спецификой самостоятельной работы в вузе, приобретение навыков работы с учебной и научной литературой. Характерным элементом работы студента в просеминаре является подготовка рефератов на определенные темы, их чтение и обсуждение с последующим заключением и оценкой руководителя.
Собственно семинар - семинарское занятие, тематически прочно связанное с рабочей программой учебной дисциплины и имеющее целью углубленное изучение его отдельных, наиболее важных тем.
Спецсеминар - семинарское занятие исследовательского типа с независимой от лекционного курса тематикой, целью которого является углубленное изучение отдельной проблемы. Организуется на старших курсах и проводится под руководством специалиста в данной области.
Формы проведения семинарских занятий:
· развернутая беседа на основании плана;
· устный опрос студентов по вопросам плана семинара;
· прослушивание и обсуждение докладов (рефератов) студентов;
· обсуждение письменных рефератов, заранее подготовленных отдельными студентами и затем до семинара прочитанных всей группой;
· теоретическая конференция;
· семинар-пресс-конференция;
· семинар-диспут;
· семинар-дискуссия;
· семинар - "круглый стол";
· семинар - "мозговой штурм";
· семинар-коллоквиум;
· семинар-экскурсия;
· семинар на производстве, в организации, учреждении и т.п.;
· семинар - деловая игра;
· комментированное чтение и анализ документов (литературы);
· решение задач на самостоятельность мышления;
•	семинар по материалам исследования, проведенного студентами под руководством преподавателя;
•	смешанная форма, с элементами различных форм проведения.
Выбор вида и формы проведения семинарского занятия определяется спецификой учебной дисциплины, содержанием темы, профилем и уровнем подготовки студентов, характером рекомендованной литературы; призван способствовать обеспечению наиболее полного раскрытия содержания обсуждаемой темы, достижению наибольшей активности студентов.
СТРУКТУРА СЕМИНАРСКОГО ЗАНЯТИЯ
К типичным структурным элементам семинарского занятия относятся: 
- вступительное слово преподавателя, 
- основная часть, 
- заключительное слово преподавателя.
Вступительное слово преподавателя кратко характеризует место темы семинарского занятия в изучаемой дисциплине, цели и задачи занятия; мобилизует, организует и активизирует внимание студентов.
Основная часть состоит из выступлений студентов и их обсуждения. 
Заключительное слово преподавателя распространяется как на отдельные вопросы, так и семинарское занятие в целом; содержит выводы и оценку деятельности студентов, установку на следующее семинарское занятие.
ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА СЕМИНАРСКОГО ЗАНЯТИЯ
1. Критерии оценки содержания семинарского занятия:
· соответствие учебно-тематическому плану и рабочей программе учебной дисциплины;
· качество плана семинарского занятия (полный, детальный, перегруженный и т.п.);
· отчетливость постановки цели семинарского занятия;
· обсуждение дискуссионных вопросов;
· рассмотрение обсуждаемых вопросов с позиций современных достижений науки, техники, культуры и искусства;
· раскрытие органического единства теории и практики;
· профессиональная направленность семинарского занятия, связь обсуждаемого материала с профилем подготовки студентов, их будущей специальностью;
· соотношение семинарского занятия с содержанием учебника (рассматривается материал, которого нет в учебнике; материал, изложенный частично; материал, изложенный полностью и т.п.);
· реализация в содержании семинарского занятия внутри и междисциплинарных связей.
2. Критерии оценки методики проведения семинарского занятия:
· дидактическая обоснованность и правильность выбора используемой формы проведения семинара;
· логическая последовательность построения семинара;
· использование методов активизации мышления студентов;
· использование приемов закрепления полученной информации;
· использование эффективных методов контроля за ходом и результатами выполнения студентами заданий семинарского занятия;
· использование технических средств обучения и наглядных пособий.
3. Критерии оценки организации семинарских занятий:
· соответствие семинарского занятия учебному расписанию;
•	соответствие продолжительности (количества часов) семинарского занятия учебно-тематическому плану и рабочей программе учебной дисциплины;
· наличие плана семинарского занятия;
· четкость начала семинарского занятия (задержка во времени, вход преподавателя в аудиторию и т.п.);
· четкость окончания семинара (завершение семинара, время окончания, соблюдение установленной продолжительности занятия семинара по отношению к звонку и т.п.);
· посещаемость семинара студентами;
· дисциплина на семинарском занятии;
· подготовка студентов к семинарскому занятию;
· рациональность распределения времени на семинарском занятии;
· наличие необходимого количества сборников планов семинарских занятий и других учебных изданий, обеспечивающих самостоятельную работу студентов при подготовке к семинару;
· соответствие аудитории, в которой проводится семинарское занятие, существующим нормам и требованиям (достаточная вместимость, возможность использования технических средств, оформление и т.п.);
•	наличие необходимых средств наглядности и технических средств.
4. Критерии оценки руководства работой студентов на семинарском занятии:
· осуществление контроля за подготовкой студентами конспектов, таблиц, схем и др. материалов, отражающих результаты самостоятельной работы с литературой до семинара и в ходе его проведения;
· мобилизация, организация и активизация деятельности студентов в ходе вступительного слова;
· побуждение студентов к высказыванию, выступлению, анализ выступлений и замечаний, сделанных по ходу семинарского занятия;
· микровведение и микрозаключение до и после каждого вопроса семинара;
· подведение итогов, корректировка недостатков, оценка работы студентов, советы по улучшению подготовки студентов, ответы на вопросы студентов в ходе заключительного слова;
· согласование рассматриваемого на семинарском занятии материала с содержанием других видов аудиторной и самостоятельной работы студентов;
· управление группой: способность устанавливать контакт со студентами (преподаватель взаимодействует со всеми студентами, опирается в работе на нескольких студентов, оставляя пассивными других, и т.п.);
· постановка задания к следующему семинарскому занятию. 
5. Критерии оценки педагогических данных преподавателя:
· знание предмета;
· убежденность;
· стиль проведения семинара (оживленный, с постановкой острых вопросов, возникающей дискуссией, монотонный, рутинный);
· характер выступления преподавателя в ходе семинара (убедительность, неубедительность, конструктивность, степень обобщения материала и т.п.);
· умение вызвать и поддержать дискуссию;
· культура речи, дикция;
· внешний вид;
· отношение преподавателя к студентам (внимательное, в меру требовательное, равнодушное и т.п.);
· отношение студентов к преподавателю (уважительное, ироническое, равнодушное и т.п.).
6. Критерии оценки результативности семинарских занятий:
· степень реализации плана семинарского занятия (полная, частичная);
· степень полноты и детальности рассмотрения основных вопросов в ходе семинарского занятия;
· степень реализации умений студентов рассуждать, дискутировать, убеждать, отстаивать свои взгляды;
· степень сформированности у студентов приемов и методов самостоятельной работы с литературой;
· информационно-познавательная ценность семинарского занятия;
· воспитательное воздействие семинарского занятия.

1.3. Практическое занятие
Практическое, занятие - одна из основных форм организации учебного процесса, заключающаяся в выполнении студентами под руководством преподавателя комплекса учебных заданий с целью усвоения научно-теоретических основ учебной дисциплины, приобретения навыков и опыта творческой деятельности, овладения современными методами практической работы с применением технических средств.
Практические занятия проводятся вслед за лекциями, дающими теоретические основы их выполнения. Допускается проведение лабораторных (практических) занятий до прочтения лекций с целью облегчения изучения теоретического материала при наличии описаний практических работ, включающих необходимые теоретические сведения или ссылки на конкретные учебные издания, содержащие эти сведения.
В ходе практических (лабораторных) занятий студенты ведут необходимые промежуточные записи и составляют итоговый письменный отчет. Отчеты о выполненной работе представляются в конце занятия преподавателю для проверки.
Цель	практического занятия: организация управляемой познавательной деятельности студентов в условиях, приближенных к реальной практической деятельности.
Задачи практических занятий:
· закрепление, углубление и расширение знаний студентов при решении конкретных практических задач;
· развитие познавательных способностей, самостоятельности мышления, творческой активности студентов;
· выработка способности логического осмысления самостоятельно полученных данных;
· овладение новыми методами и методиками конкретной учебной дисциплины;
· обеспечение рационального сочетания коллективной и индивидуальной форм обучения.
Функции практических занятий:
· познавательная;
· развивающая;
· воспитательная.
Практические занятия по характеру выполняемых студентами заданий подразделяются на:
· ознакомительные, предпринимаемые с целью закрепления и конкретизации изученного теоретического материала;
· аналитические, ставящие своей целью получение новой информации на основе формализованных методов;
· творческие, связанные с получением новой информации путем самостоятельно выбранных подходов решения задач.
Формами организации практических занятий в соответствии со специфическими особенностями учебных дисциплин и целями обучения могут быть:
· упражнения;
· тренинги;
· решение типовых задач;
· занятия с решением ситуационных задач;
· занятия по моделированию реальных задач.
· деловые игры;
· ролевые игры;
· игровое проектирование;
· имитационные занятия;
•	выездные занятия (в организации, учреждения) со специальными заданиями;
•	занятия-конкурсы.
СТРУКТУРА, ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАНЯТИЯ
Типичными структурными элементами (практического) занятия являются: 
- вводная часть,
- основная часть,
- заключительная часть.
Вводная часть обеспечивает подготовку студентов к выполнению заданий работы. В ее состав входят:
· формулировка темы, цели и задач занятия, обоснование его значимости в профессиональной подготовке студентов;
· рассмотрение связей данной темы с другими темами курса;
· изложение теоретических основ работы;
· характеристика состава и особенностей заданий работы и объяснение подходов (методов, способов, приемов) к их выполнению;
· характеристика требований к результату работы;
· вводный инструктаж по технике безопасности при эксплуатации технических средств;
· проверка готовности студентов к выполнению заданий работы;
•	пробное выполнение заданий под руководством преподавателя;
· указания по самоконтролю результатов выполнения заданий студентами. 
Основная часть предполагает самостоятельное выполнение заданий студентами. Может сопровождаться:
· дополнительными разъяснениями по ходу работы;
· устранением трудностей при выполнении заданий работы;
· текущим контролем и оценкой результатов работы;
· поддержанием в рабочем состоянии технических средств;
· ответами на вопросы студентов.
Заключительная часть содержит:
· подведение общих итогов (позитивных, негативных) занятия;
· оценку результатов работы отдельных студентов;
· ответы на вопросы студентов;
· выдачу рекомендаций по улучшению показателей работы и устранению пробелов в системе знаний и умений студентов;
· сбор отчетов студентов по выполненной работе для проверки преподавателем;
· изложение сведений о подготовке к выполнению следующей работы, в  частности, о подлежащей изучению учебной литературе.
Вводная и заключительная части лабораторного (практического) занятия проводятся фронтально. Основная часть выполняется каждым студентом индивидуально.
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАНЯТИЯ
1. Критерии оценки содержания  практического занятия:
· соответствие темы и содержания занятия учебно-тематическому плану и рабочей программе учебной дисциплины;
· четкость и ясность цели и задач занятия;
· раскрытие в ходе занятия органического единства теории и практики при решении конкретных задач;
· целесообразность включения теоретического материала с позиций содержания лекционного курса, наличия учебников, учебных пособий и других источников;
· точность и достоверность приведенной информации;
· отражение современного уровня развития науки и техники, культуры и искусства;
· профессиональная направленность занятия, связь с профилем подготовки студентов;
· согласованность заданий с содержанием других форм аудиторной и самостоятельной работы студентов;
•	реализация внутрипредметных и междисциплинарных связей.
2. Критерии оценки методики проведения практического (лабораторного) занятия:
· дидактическая обоснованность формы проведения занятия и использования соответствующих ей методов обучения;
· структурированность содержания занятия: наличие вводной, основной и заключительной частей;
· аргументированность состава заданий работы и обоснование методики и последовательности их выполнения;
•	ясность и четкость требований к результатам работы;
•	логичность, доступность и убедительность изложения теоретических основ работы, методических указаний;
•	демонстрация приемов выполнения заданий;
•	последовательный перевод студентов от выполнения заданий под контролем преподавателя к самостоятельному решению задач;
· использование приемов активизации внимания студентов;
· использование приемов закрепления информации в ходе занятия;
· использование эффективных методов контроля хода и результатов выполнения заданий работы;
· обеспечение возможности самоконтроля хода выполнения работы студентами;
· аналитичность и дифференцированность подведения итогов работы в конце занятия;
· соответствие объемов заданий регламенту занятия (недогруженность, перегруженность и т.п.);
· учет индивидуальных особенностей студентов и использование индивидуального подхода к студентам, к их возможностям восприятия и выполнения заданий;
· рациональное сочетание методов коллективной и индивидуальной работы студентов.
3. Критерии оценки организации практического (лабораторного) занятия:
· соответствие темы и объема часов, отводимых на занятие, учебно-тематическому плану дисциплины, учебному расписанию;
· четкость начала занятия (задержка во времени, вход преподавателя в аудиторию, приветствие, удачность первых фраз и т.п.);
· четкость окончания занятия (наличие заключения, подведение итогов, время окончания занятия, прощание со студентами и т.п.);
· посещаемость занятия студентами;
· подготовленность студентов к занятию;
· дисциплина во время занятия;
· рациональное распределение времени на занятии;
· наличие в необходимом количестве описаний лабораторных (практических) работ;
· наличие у каждого студента индивидуального рабочего места;
· использование обратной связи со студентами;
· наличие в необходимом количестве требуемых технических, наглядных и других обеспечивающих средств, комплектов учебных материалов;
· соответствие учебной лаборатории, специализированного кабинете требованиям организации занятия (достаточность площади, оформление, эргономичность оборудования, наличие индивидуальных рабочих мест и т.п.);
•	технологичность занятия.
4. Критерии оценки руководства работой студентов в ходе лабораторного (практического) занятия:
•	осуществление текущего контроля за выполнением заданий и подготовкой отчетов по результатам их выполнения;
•	оказание помощи студентам в выполнении заданий;
· использование приемов активизации внимания и деятельности студентов;
· оценка состояния выполнения заданий и оперативное принятие решений по устранению возникших у студентов трудностей;
· дифференцированная оценка работы студентов по итогам выполнения заданий, выдача рекомендаций по улучшению показателей работы студентов.
5. Критерии оценки педагогических данных преподавателя:
•	знание предмета, профессиональная компетентность;
•	убежденность в целесообразности темы работы с позиций профессионального роста студента;
•	эмоциональность, увлекательность изложения материала;
•	умение мобилизовать внимание аудитории, вызвать интерес к выполнению заданий, создать творческую атмосферу занятия;
•	способность устанавливать контакты со студентами;
· уровень взаимодействия со студентами (со всеми студентами, с несколькими студентами и т.п.);
· стиль отношения к студентам (внимательное, требовательное, равнодушное, неуважительное и т.п.);
· стиль отношения студентов к преподавателю (уважительное, ироничное, равнодушное и т.п.);
· органичность включения преподавателя в самостоятельную работу студентов во время занятия;
· внешний вид;
· манера поведения, умение держаться перед аудиторией;
· культура речи, дикция.
6. Критерии оценки результативности практического (лабораторного) занятия:
· степень реализации цели и задач работы;
· степень выполнения заданий работы;
· степень соответствия результатов работы заданным требованиям;
· степень сформированности у студентов необходимых умений и навыков;
· степень воспитательного воздействия на студентов;
· информационно-познавательная ценность.





II. Методика проведения лекции, семинара и практического занятия

Методика проведения лекции заключается в разработке полного текста лекции, практического и семинарского занятия - в разработке план-конспекта.
При написании методики лекции, семинара и практического занятия преподаватель руководствуется утвержденной рабочей программой учебной дисциплины, используемой кафедрой в учебном процессе, а также материалами учебно-методического комплекса по данной дисциплине.
Полный текст лекции предполагает дословное изложение всего материала (со всеми примерами и выкладками).
План-конспект по проведению практического занятия должен содержать вводную, основную  и заключительную части.
Во вводной части необходимо изложить:
- тему, цели занятия, изучаемые вопросы, порядок их рассмотрения;
- контрольные вопросы по ранее пройденному материалу.
В основной части план-конспекта отражается:
- краткое содержание учебных вопросов;
- порядок действий преподавателя;
- действия студентов при рассмотрении каждого вопроса;
- применяемые методы и методические приемы;
- порядок использования ТСО;
- вопросы, подлежащие закреплению на занятии. 
В заключительной части указывается:
- действия студентов и оценки;
- наиболее характерные ошибки, способы и сроки их устранения;
- задания для самоподготовки;
- время для ответов на вопросы студентов;
- тема проведения очередного занятия.
План-конспект по проведению семинарского занятия должен включать:
- список рекомендованной к семинару литературы;
- примерный расчет времени на обсуждение каждого вопроса плана семинара;
- план или тезисы вступительного слова (значение темы; задача семинара; важнейшие теоретические вопросы, подлежащие обсуждению; порядок работы семинара);
- дополнительные вопросы к семинару.;
- организацию работы студентов на семинаре (кому предоставить первому слово; место доклада в структуре семинара и порядок его обсуждения; кого из студентов и когда вызвать для контроля);
- порядок использования на семинаре ТСО, раздаточного материала;
- заключительное слово (оценка семинара в целом; оценка доклада; разбор выступлений студентов и их оценивание; обобщение наиболее сложных рассматриваемых на семинаре вопросов; выводы по теме; задание к следующему занятию). 
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