Задание:
1. Изучить материалы лекции
2. Подготовить сообщения по темам:
- премирование работников строительных предприятий
- оплата неотработанного времени.

ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА В
СТРОИТЕЛЬСТВЕ

1. ФОРМЫ И СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА В СТРОИТЕЛЬСТВЕ
В условиях рыночной экономики в соответствии с изменениями в экономическом и социальном развитии страны существенно меняется политика в области оплаты труда, социальной поддержки и защиты работников.
В соответствии с Трудовым Кодексом РФ основные государственные
гарантии в области оплаты труда работников заключаются в следующем:
– регулируется величина минимального размера оплаты труда в РФ;
– устанавливаются ограничения перечня оснований и размеров удержаний из заработной платы по распоряжению работодателя, а также размеров налогообложения доходов;
– ограничения оплаты труда в натуральной форме;
– обеспечивается получение работником заработной платы в случае прекращения деятельности работодателя и его неплатежеспособности ;
– обеспечивается государственный надзор и контроль за полной и своевременной выплатой заработной платы и реализуются государственные гарантии по оплате труда;
– повышается ответственность работодателей за нарушение требований, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями;
– устанавливаются сроки и очередность выплаты заработной платы.
Многие функции государства по реализации данной политики переданы непосредственно предприятиям, которые самостоятельно устанавливают формы и системы оплаты труда, материального стимулирования его результатов. 
Понятие «заработная плата» охватывает все виды заработка (основной, дополнительный, премии, вознаграждения по итогам работы за год), начисленного в денежной и натуральной форме, независимо от источников финансирования.
Юридической формой регулирования трудовых отношений, в т. ч., в
области оплаты труда работников, является коллективный договор предприятия, в котором фиксируются все условия оплаты труда, входящие в компетенцию предприятия.
Новыми направлениями в области социальных гарантий стали индексация доходов и компенсация потерь населения в связи с инфляцией. Индексация оплаты труда работников предприятий, учреждений, организаций производится в порядке, установленном Законом РФ об индексации денежных доходов и сбережений граждан в РФ.
Важное место в социальной сфере и поддержке населения занимают государственные внебюджетные фонды (Фонд социального страхования, Пенсионный фонд, Фонд медицинского страхования).
Порядок их формирования и использования регламентируется соответствующим законодательством. Эти фонды образуются за счет специальных целевых отчислений, функционируют автономно от государственного бюджета, имеют определенную самостоятельность и используются на финансирование важнейших социальных программ.
Оплата труда в строительстве гарантируется законодательными, нормативными и правовыми актами Российской Федерации. Важное значение имеет отраслевое тарифное соглашение по строительству и промышленности строительных материалов Российской Федерации, устанавливающее общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений в организациях строительства и промышленности строительных материалов Российской Федерации.
Отраслевое тарифное соглашение разработано на основе Конституции Российской Федерации, Трудового Кодекса Российской Федерации, Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации. Законов Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях», «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности, а также конвенций международной организации, труда (МОТ), ратифицированных Российской Федерацией.
Организация оплаты труда на предприятии определяется тремя взаимосвязанными и взаимозависимыми элементами – тарифной сеткой, нормированием труда, формами и системами оплаты труда.
Тарифная система позволяет качественно оценить труд: нормирование – учесть количество затраченного труда, а формы и системы – определить порядок расчета заработной платы.
Тарифная система включает тарифно-квалификационные справочники (ТКС); тарифную сетку и тарифные ставки (часовые, дневные, месячные); схемы должностных окладов.
Нормирование труда включает следующие показатели: норма времени, норма выработки, норма затрат машинного времени, норма обслуживания, норма численности.
Основными формами тарифной системы оплаты труда являются сдельная и повременная. Основными различиями между сдельной и повременной формами оплаты труда является способ учета затрат труда:
 при сдельной – заработок работающего зависит от объема и качества фактически выполненных работ; определяется на основе сдельных расценок;
 при повременной – работа оплачивается за фактически отработанное время на основе тарифных ставок.
Каждая форма оплаты труда имеет разновидности. Повременная форма: простая повременная, повременно - премиальная. Сдельная форма: прямая сдельная, сдельно-премиальная, сдельно - прогрессивная; аккордная, аккордно-премиальная.
В состав расходов на оплату труда по принятым формам и системам
включаются:
– выплаты заработной платы за фактически выполненную работу определяемые исходя из сдельных расценок, тарифных ставок и должностных окладов в соответствии с принятыми в организации формами и системами оплаты труда;
	– выплаты стимулирующего характера по системным положениям: премии за производственные результаты, в том числе премии за ввод объектов в эксплуатацию и вознаграждения по итогам работы за год, надбавки к тарифным ставкам и окладам за высокое профессиональное мастерство, высокие достижения в труде и т.д.;
– выплаты компенсирующего характера, связанные с режимом работы и условиями труда, в том числе: надбавки и доплаты к тарифным ставкам и окладам за работу в ночное время, сверхурочную работу, работу в многосменном режиме, за совмещение профессий, за работу в тяжелых, вредных, особо вредных условиях труда, доплаты за подвижной и разъездной характер работ и прочие доплаты, осуществляемые в соответствии с законодательством Российской Федерации;
– выплаты, предусмотренные трудовым законодательство РФ за не
проработанное на производстве (не явочное время).
Пример 1
Определить размер заработной платы рабочих бригады по аккордной
системе оплаты труда.
Заработная плата рабочих, рассчитанная на основе тарифных ставок,
составила в месяц 64 246,0 р.
Оплата по единому аккордному наряду-заданию 96 300,0 р.
Расчет заработной платы по аккордному наряду-заданию с использованием коэффициента трудового участия (КТУ) приведен в табл. 1.

2. КОМПЕНСИРУЮЩИЕ ДОПЛАТЫ В СВЯЗИ С ОТКЛОНЕНИЯМИ ОТ НОРМАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА
Для правильного расчета заработной платы строительная организация должна учитывать отклонения от нормальных условий работы, которые требуют дополнительных затрат труда и оплачиваются дополнительно к действующим расценкам за сдельную работу.

Таблица.1
[image: ]
* КТУ устанавливается ежемесячно советом бригады или собранием бригады в соответствии с действующим на предприятии положением об оплате труда.
**Коэффициент распределения заработной платы определяется как отношение стоимости выполненных работ по единому сдельному наряду к заработной плате рабочих бригады, исчисленной по тарифным ставкам. 
96 300 р. / 82 604,4 р. = 1,1658

2.1. Оплата труда в сверхурочное время
Сверхурочная работа – это работа, производимая работником по инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени ежедневной работы (смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.
Основанием для оплаты сверхурочных работ служит оформленный в
установленном порядке приказ (распоряжение) по организации.
Работники могут привлекаться к сверхурочной работе только с их письменного согласия и в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.
Для каждого работника сверхурочные работы не должны превышать 4 ч. в течение двух дней подряд и 120 ч. в год. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии с положениями ст. 152 ТК РФ:
 за первые два часа производится доплата не менее чем в полуторном размере;
 за последующие часы – не менее чем в двойном размере.
Конкретные размеры доплаты могут определяться коллективным или
трудовым договором.
	Для учета сверхурочных работ применяется форма №-15 или табель учета использования рабочего времени и справка-расчет бухгалтерии.

2.2. [bookmark: _GoBack]Оплата труда в ночное время
В соответствии со ст. 96 ТК РФ ночным считается время с 22 до 6 часов. Продолжительность рабочего времени сокращена на один час. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством или иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Конкретные размеры повышения устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников, коллективным договором, трудовым договором.
Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются Правительством РФ с учетом мнения трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

2.3. Оплата работы в выходные и праздничные дни
Общий перечень причин, по которым возможно выполнение работ в нерабочие, праздничные, выходные дни, приведен в ст. 113 ТК РФ.
В праздничные, выходные дни допускаются работы, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям; работы, вызываемые необходимостью обслуживания населения, а также неотложные ремонтные и погрузо-разгрузочные работы.
Руководитель предприятия делает письменное распоряжение о привлечении работника к работе в выходные или нерабочие праздничные дни, а работник в письменной форме подтверждает свое согласие на выполнение работ в эти дни.
Работа оплачивается не менее чем в двойном размере:
- сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам;
- работникам-повременщикам – в размере не менее двойной часовой или дневной ставки;
- работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или месячной ставки сверх оклада, если работа в выходной или праздничный день проводилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа проводилась сверх месячной нормы.

2.4. Надбавки за подвижной и разъездной характер работы 
В строительстве в соответствии с Положением  о выплате надбавок, связанных с подвижным и разъездным характером работ, надбавка за подвижной характер работ устанавливается работникам в целях компенсации повышенных расходов, связанных с частой передислокацией организации (перемещением работников) или оторванностью от постоянного места жительства.
Размеры надбавок за разъездной характер работы во всех случаях не должны превышать установленную норму суточных при командировках на территории РФ.
В строительных организациях согласно Положению о выплате надбавок надбавка за разъездной характер работ устанавливается работникам, выполняющим работы на объектах, расположенных на значительном расстоянии от места размещения организации, в связи с поездками в нерабочее время от места нахождения организации (сборного пункта) до места работы на объект и обратно. Применение разъездного и подвижного характера работ должно быть оговорено в договоре подряда.
В соответствии с отраслевым тарифным соглашением устанавливаются доплаты и надбавки к тарифным ставкам и окладам:
- за подвижной характер работ – 30-40%;
- за разъездной характер работ – 15-20%;
- при выполнении работы вахтовым методом – 75%.
Если работники находятся в разъездах не все рабочие дни месяца, то выплата надбавок производится пропорционально фактическому количеству дней поездок к месту работы и обратно.

3. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ДОПЛАТЫ И НАДБАВКИ
Стимулирующие доплаты и надбавки направлены на то, чтобы повысить заинтересованность работника в более эффективном выполнении своих трудовых обязанностей, в проявлении инициативы, в повышении своей квалификации, в более продолжительной работе в данной организации и т.д.

3.1  Надбавки за выслугу лет 
Надбавки за выслугу лет могут устанавливаться для поощрения работников, проработавших в организации длительное время, и закрепления 
квалифицированных кадров работников.
	В документе, определяющем размер надбавки, должно быть отражено следующее:
	- шкала установления надбавки;
	- правило определения стажа работы;
- порядок исчисления и установления надбавки.
	В организациях, не финансируемых из бюджета, надбавки за выслугу лет могут предусматриваться коллективным договором или иным нормативным актом. 
	В соответствии с НК РФ в расходы налогоплательщика на оплату труда включаются единовременные вознаграждения за выслугу лет (надбавки за стаж работы по специальности) в соответствии с законодательством РФ.
	Если надбавки за выслугу лет выплачиваются работникам организации в соответствии с коллективным договором ( в случаях не предусмотренных законодательством РФ), то для отнесения их на расходы в целях налогообложения прибыли необходимо, чтобы в условиях трудового договора содержалось указание на установление работнику такой надбавки непосредственно или со ссылкой на коллективный договор (иной нормативный акт, действующий в организации).

3.2 Доплаты для лиц, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и иными особыми условиями труда
Размеры доплат определяются предприятиями самостоятельно, но не ниже размеров, установленных соответствующими законодательными актами или решениями Правительства РФ.
	Основной законодательный акт – Трудовой кодекс РФ.
	В соответствии с Отраслевым тарифным соглашением по строительству и промышленности строительных материалов РФ устанавливаются доплаты и надбавки за тяжелые и вредные условия труда до15%, за особо тяжелые и особо вредные условия труда до 30%.

3.3 Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями
Оплата труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, осуществляется с применением районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате.
Районные коэффициенты, целью которых является компенсация повышенных расходов, связанных с проживанием в местностях с тяжелыми климатическими  условиями, устанавливаются Правительством РФ. Размер их одинаков для предприятий всех отраслей, расположенных на территории конкретного района. 
Выплата районного коэффициента к заработной плате учитывается во всех случаях исчисления средней заработной платы.
Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы выплачивается лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Размер процентной надбавки к заработной плате и порядок ее выплаты устанавливается федеральным законом.
В отличие от районных коэффициентов процентные надбавки выполняют стимулирующую функцию. 
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