Ссылка для подключения 09.11.2021 г.
Мария Александровна Латышева приглашает вас на запланированную конференцию: Zoom.
Тема: Конференция Zoom Мария Александровна Латышева
Время: 9 нояб. 2021 12:00 PM Якутск
Подключиться к конференции Zoom
https://us04web.zoom.us/j/74187458532?pwd=WEFpa1hGZk1LNjVGZGw0djVxWVR6UT09
Идентификатор конференции: 741 8745 8532
Код доступа: mYj19L

Лекция
План организационно-технических мероприятий, являющийся обязательной частью годового плана развития горных работ, преду- сматривает меры по совершенствованию труда и повышению произ- водительности оборудования (замена устаревших экскаваторов и станков; внедрение новых схем экскавации, схем путевого развития, новых взрывчатых веществ; реконструкция контактной сети и др.), по снижению потерь и разубоживания полезного ископаемого, обеспе- чению безопасности проводимых работ. Определяются место внедре- ния мероприятия (горизонт, отвал, участок), сроки проведения работ, плановые затраты, ожидаемая эффективность.
Завершают составление годового плана развития горных работ расчеты производительности труда, себестоимости добычи полезного ископаемого, затрат на вскрышные работы, стоимости реализуемой продукции, прибыли.
При разработке горизонтальных и пологих месторождений ис- ходными показателями для составления плана горных работ являются длина фронта, производительность комплексов оборудования, про- возная способность транспортных коммуникаций. Возможная годо- вая производительность карьера по полезному ископаемому рассчи- тывается с учетом длины, скорости подвигания фронта добычных ра- бот, высоты добычных уступов, выхода кондиционного полезного ископаемого (например, товарного угля) с 1 м3 горной массы.
Скорость подвигания фронта добычных работ в целом по карьеру определяется скоростью подвигания участков уступа с наиболее сложной технологией отработки. Исходя из длины фронта работ ус- тупа, размера рабочей площадки и условий обмена транспортных средств в забоях определяется число экскаваторов, устанавливаемых на «ограничивающем» уступе, их общая производительность и на ос- нове этого — возможная интенсивность подвигания фронта.
Необходимый годовой объем вскрышных работ определяется ус- ловиями подвигания добычного фронта, создания вскрытых запасов полезного ископаемого и регулирования режима горных работ на перспективный период. Расчет производится по каждому уступу с выделением объемов пород, подлежащих перевалке, перевозкам во внешние и внутренние отвалы. Возможность выполнения плановых объемов вскрышных работ проверяется по производительности ком-

плексов оборудования (при железнодорожном транспорте — с учетом приемной способности отвальных тупиков).
Годовой объем добычных работ также проверяется по транспорт- ным условиям — рассчитываются производительность отдельных машин и потребное число горного и транспортного оборудования.
Подсчет запасов полезного ископаемого и составляющих его компонентов в планируемых контурах горных работ предусматривает определение его массы (объема), качества, условий залегания. При подсчете используются все материалы, полученные при разведке ме- сторождения и изучении его в период эксплуатации.
Горные работы в карьере развиваются во времени и пространстве в пределах карьерного поля. Линии фронта рабочих уступов непре- рывно перемещаются, охватывая все новые части карьерного поля. Развитие работ на верхних уступах должно обеспечивать углубление карьера, т. е. вскрытие и подготовку нижележащих уступов. При этом должны соблюдаться параметры системы разработки и выполняться план выемки полезного ископаемого.
В процессе развития рабочей зоны карьера должен соблюдаться закон соотношений интенсивности горных работ по вскрытию, под- готовке и очистной выемке и закон соразмерного развития горных работ на смежных рабочих уступах. Календарный план горных работ является основным документом, на основании которого проводятся горные работы в карьере и оценивается правильность их проведения.
При проектировании карьера составляется календарный план горных работ по годам на период от начала строительства до дости- жения карьером расчетной производительности по полезному иско- паемому и горной массе, а затем на 5–10 лет для проверки возможно- сти обеспечения этой производительности. На действующем карьере обычно составляются годовые, квартальные и месячные календарные планы, при выполнении которых учитываются существующее поло- жение горных работ, все происшедшие отклонения от ранее состав- ленных планов и анализируются вызвавшие их причины.
Для составления календарного плана горных работ исходными данными служат:
· запасы полезного ископаемого (с выделением сортов при селек- тивной выемке) в контурах карьера в целом и по горизонтам;
· количество пустых пород с подразделением на покрывающие и вмещающие, рыхлые и скальные по карьеру в целом и по гори- зонтам;
· производительность карьера по полезному ископаемому с указа- нием объемов по сортам при селективной выемке или содержа- ния полезного и вредных компонентов, требуемых обогатитель- ными фабриками, дробильно-сортировочными и другими завода- ми; производительность карьера по вскрыше скальной и рыхлой;
· система разработки и параметры ее элементов; направление раз- вития работ в карьерном пространстве;
· тип выемочно-погрузочного оборудования и его производитель- ность по полезному ископаемому и вскрыше;
· вид технологического транспорта и схема путевого развития.
Графические материалы:
· план карьера на конец отработки со схемой вскрытия;
· слоевые или погоризонтные планы с контурами на конец отра- ботки и выделением сортов полезного ископаемого, а также скальных и рыхлых пород;
· график развития производительности карьера.
При составлении календарного плана горных работ учитываются следующие основные требования:
· соблюдение законов развития рабочей зоны карьера;
· минимальный срок ввода карьера в эксплуатацию с минималь- ным объемом горно-капитальных работ;
· минимально возможный срок развития добычи полезного ископаемого до проектного (расчетного) уровня;
· оптимальная продолжительность периода стабильной производи- тельности по горной массе;
· по возможности минимальный срок затухания производительно- сти по добыче полезного ископаемого в конце отработки карьера;
· соответствие нормам количества вскрытых, подготовленных и готовых к выемке запасов карьера;
· обеспечение необходимого для фабрики (завода) объема товарно- го полезного ископаемого из карьера и требуемого содержания в нем полезных и вредных компонентов при валовой выемке, а также в каждом из регламентированных сортов в случае селек- тивной выемки.
[bookmark: _GoBack]Календарный план горных работ — это распределение объемов основных видов работ (вскрышных, добычных и горно-подгото- вительных) по годам и горизонтам. Поэтому календарный план явля- ется документом, на основании которого производятся горные рабо
ты в карьере и оценивается правильность и своевременность их вы- полнения.
Главным директивным документом для производства горных ра- бот является годовой план развития горных работ, который составля- ется на основе пятилетнего плана. На основе годового плана состав- ляются ежемесячные, недельно-суточные и сменные планы, являю- щиеся документами оперативного планирования.
Рациональный календарный план должен отвечать следующим требованиям.
1. Обеспечивать устойчивую работу карьера по добыче полезного ископаемого в целом и по сортам в соответствии с заданным качест- вом.
2. Обеспечивать своевременную подготовку новых горизонтов и заданную величину готовых к выемке запасов при сохранении задан- ных параметров системы разработки: ширины рабочих площадок, уг- ла наклона рабочего борта и направления углубки карьера. При этом потребность в горно-транспортном оборудовании не должна резко изменяться по годам и кварталам.
3. В любой период разработки (за исключением периода затуха- ния работ на месторождении) текущий коэффициент вскрыши дол- жен быть минимальным и меньшим по сравнению с последующим периодом.

