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ЛЕКЦИЯ 7 

 

 Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий 

и охраны труда 

 

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя (ТК РФ, Статья 212). 

Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 

- применение прошедших обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на 

каждом рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную 

сертификацию или декларирование соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 
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оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки 

знания требований охраны труда; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку 

и проверку знаний требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии 

с законодательством о специальной оценке условий труда; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в 

соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_40987/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156555/2fb4cd806708ab2589845e61eabfcc090c58b651/#dst100070
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/d9fc143202e90392c5cf28fd3270c48238794824/#dst101309
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- предоставление федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу 

исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 

охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

информации и документов, необходимых для осуществления ими своих 

полномочий; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том 

числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

- расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в 

случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

- беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 



 

4 

 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 

охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях 

проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и 

рассмотрение представлений органов общественного контроля в 

установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, 

установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных 

нормативных актов; 

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

 

 Распределение обязанностей по охране труда 

 

Для обеспечения соблюдения нормативных требований и 

эффективного управления охраной труда должны быть определены и 

документированы обязанности, ответственность, полномочия руководителей 

разного уровня, лиц, управляющих, выполняющих и проверяющих работы. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
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Руководство организации обязано определять требования к ресурсам, 

необходимым для управления охраной труда, обеспечивать контроль за 

использованием ресурсов, назначать подготовленный персонал для 

выполнения работ и проверок, включая внутренние аудиты условий и охраны 

труда. 

В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, 

осуществления контроля за их выполнением, а также для организации 

сотрудничества между руководством организации и работниками 

(персоналом) по охране труда в соответствии с действующим 

законодательством создают службы охраны труда, или вводится должность 

специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или 

опыт работы в этой области, или назначают работников, на которых (наряду 

с основной работой) возлагают выполнение обязанностей по охране труда, а 

также создают комитеты (комиссии) по охране труда и выбирают 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

Если распределение обязанностей по охране труда не произведено, 

то ответственность нераздельно лежит на уполномоченном 

представителе работодателя – руководителе организации. 

Распределение обязанностей по созданию здоровых и безопасных 

условий труда между должностными лицами организации, а также 

ответственность за их обеспечение должны найти отражение в трудовых 

договорах, должностных инструкциях работников и распорядительных 

документах работодателя (рис. 2.3). 
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Рис.1. Распределение обязанностей по созданию здоровых и безопасных условий 

труда между должностными лицами организации 

 

Основной груз обязанностей работодателя по обеспечению охраны 

труда ложится на руководителя организации и руководителей ее 

структурных и функциональных подразделений. 

Руководители структурных подразделений организуют в своем 

подразделении работу по охране труда так же, как и по всем другим 

направлениям: путем распределения должностных и функциональных 

обязанностей работников, стимулирования их работы, обеспечения контроля 

и т.д. 

Распределение обязанностей в области охраны труда может 

закрепляться в локальных нормативных актах работодателя, например, в 

Положении о распределении обязанностей в области охраны труда, с 

которым работники должны быть ознакомлены под роспись. 

В соответствии с трудовым законодательством работодатель 

осуществляет непосредственное руководство охраной труда. Данная функция 

предполагает следующие обязанности: 
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Обязанность 1. Определение собственной политики в области охраны 

труда; ее документальное оформление. 

Обязанность 2. Выбор необходимой системы охраны труда, 

отвечающей собственной политике, действующему законодательству РФ, 

межгосударственному стандарту «Система стандартов безопасности труда. 

Системы управления охраной труда. Общие требования. ГОСТ 12.0.230-

2007». 

Обязанность 3. Управление системой охраны труда, ее непрерывное 

совершенствование. Должностное лицо в случае возложения на него 

работодателем соответствующих обязанностей по обеспечению охраны труда 

несет ответственность в установленном законодательством порядке за 

невыполнение своих функций по охране труда, за препятствие деятельности 

представителей органной государственного надзора и контроля, 

общественного контроля. 

За несчастные случаи, происшедшие во время производства работ, 

несут ответственность те лица, которые своими распоряжениями, действиями 

или бездействием не выполнили свои должностные обязанности по охране 

труда или не приняли должных мер для предотвращения несчастного случая. 

        В соответствии со специфическими особенностями производства и 

осуществляемых работ, структурой и штатной численностью организации, а 

также при отсутствии в штатном расписании соответствующих должностей 

руководителей обязанности по обеспечению здоровых и безопасных условий 

труда перераспределяются в необходимом объеме между другими 

руководителями или возлагаются на специалистов, если для осуществления 

этих обязанностей им предоставлены соответствующие полномочия. 

Методическое руководство работой по охране труда и контроль ее 

осуществления в структурных подразделениях организации осуществляет 

служба охраны труда или специалист (инженер) по охране труда. 

 В соответствии со ст.217 ТК РФ работодателю предоставляется право 

выбора способа организации данной структуры. Это может быть штатная 
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служба (специалист) либо привлекаемая по договору (договору подряда) 

специализированная организация или специалист. В любом случае в 

условиях рыночных отношений служба охраны труда обязана, прежде всего, 

представлять интересы работодателя (заказчика) – путем организации работ 

по соблюдению законодательства в области охраны труда, проведению 

комплекса мероприятий, направленных на создание «живой», действенной 

системы управления охраной труда. 

 

 


