Название дисциплины: Педагогика высшей школы
Тема занятия: Модернизация образования. Модернизация высшей школы: новая миссия, цели, задачи
Цель лекции: раскрыть мировоззренческое видение насущных педагогических и образовательных проблем высшей школы в контексте модернизации образования. 
Основные задачи: 
обучающая: ознакомление с миссией, целью и задачами модернизации высшей школы; 
развивающая: развитие критического мышления студентов; 
воспитывающая: воспитание мировоззрения личности.
По результатам занятия студент должен: 
Знать: стратегическую цель государственной политики в области образования; сущность и содержание концепта «качество образования»;  общесистемные параметры отечественного образования; сущность и процесс рейтингования деятельности вузов; этапы модернизации отечественного образования; сущность инновационного развития в высшей школе и направления педагогических инноваций; профессиограмму преподавателя вуза;  предназначение Национальной системы квалификаций РФ; основные характеристики сущности профессиональных стандартов 
уметь: определять сущностную и функциональную характеристику педагогики высшей школы в контексте модернизации высшей школы;  критически анализировать и оценивать современные научные достижения в области модернизации высшей школы;
владеть: методами и принципами критического анализа и оценки модернизации высшего образования
Норма времени: два академических часа. 
Тип занятия: лекция. 


	№ 
	Этапы
	Излагаемая информация / содержание учебного материала
	Время, 
мин.

	1.
	Вступительная часть
	Приветствие. Проверка отсутствующих. Постановка темы. Формулировка темы, цели, задач занятия, мотивации обучения
	5-8

	2.
	Определение содержания материала (плана лекции):
1. Определить стратегическую цель государственной политики в области образования.
2. Выявить сущность и содержание концепта «качество образования».
3. Установить  общесистемные параметры отечественного образования
4. Показать сущность и процесс рейтингования деятельности вузов.
5. Обосновать  этапы модернизации отечественного образования; 
6. Раскрыть сущность инновационного развития в высшей школе и направления педагогических инноваций. 
7. Проанализировать профессиограмму преподавателя вуза.
8. Выявить предназначение Национальной системы квалификаций РФ.
 9. Охарактеризовать  сущность профессиональных стандартов

	Формулирование проблемы: Как вы считаете, может ли модернизация высшей школы обеспечить повышение качества профессиональной подготовки кадров новой
формации, способных компетентно выполнять свои функциональные
обязанности на рабочем месте на уровне лучших отечественных и мировых стандартов качества профессиональной деятельности:

Основные  понятия и суть изучаемого вопроса (Приложение 1).
Сущность и содержание концепта «качество образования»;  общесистемные параметры отечественного образования; сущность и процесс рейтингования деятельности вузов; этапы модернизации отечественного образования; сущность инновационного развития в высшей школе и направления педагогических инноваций; профессиограмма преподавателя вуза;  предназначение Национальной системы квалификаций РФ; основные характеристики профессиональных стандартов.








	60-65

	3.
	Закрепление полученной информации
	Вопрос-ответ, экспресс-опрос, ответ преподавателя на вопросы обучающихся по материалу лекции. Проводится разбор ошибок.
	8-10

	4.
	Подведение итогов
	Сопоставление результатов лекции с установленной целью и намеченными задачами. Оценивание работы студентов.
Какова цель государственной политики в области образования?
В чем заключается сущность и содержание концепта «качество образования»?
Определить цели, системные задачи, надсистемные и подсистемные функции, субъект-объектные отношения и др. общесистемные
параметры отечественного образования.

	5-8

	5.
	Анонс следующего занятия, задание на дом
	Задания для самостоятельной работы, определение способа их выполнения. Подготовка к практическому занятию
Представить инфографику лучших вузов отечественного образования.
Обосновать этапы модернизации высшего образования на примере ЗабГУ.

	2

	
	Тема  следующего занятия, определить направление для самостоятельной работы.

	СРС: Охарактеризовать инновационную политику  Забайкальского государственного университета.
Тема следующего занятия: Профессиональная компетентность преподавателя высшей школы модель, система компетенций, уровни сформированности компетенций.
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Лекция  1.
МОДЕРНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
Государственная политика в области образования

Стратегическая цель государственной политики в области образования – повышение доступности и эффективности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.
Приоритетные  задачи:
· модернизация институтов образования как инструментов социального развития;
· формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей,
· участие в международных сопоставительных исследованиях;
· обеспечение инновационного характера базового образования в соответствии с требованиями экономики, основанной на знаниях;
· создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров.
Современное общество и государство все больше предъявляет требования к качеству выпускников высшей школы, что подтверждается рядом принятых в последние годы нормативно-правовых, законодательных документов (Федеральная целевая программа развития образования до 2025 г., Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования и др. нормативные документы об образовании в РФ)
Принципы, на которых традиционно строилась и развивалась система высшего образования России (В.М. Садовничий)
	Принцип
	

	Государственность высшей школы
	Предназначение: обеспечение нужными по количеству и должными по качеству кадрами высококвалифицированных специалистов. Вопрос о национальных кадрах - это и вопрос о национальной безопасности. Суверенная, экономически развитая страна - это страна самодостаточная в своем кадровом потенциале.

	Всесословность (неограниченный, относящийся ко всем сословиям)
	Основополагающая  нравственная норма отечественной высшей школы. Вся история развития школьного и высшего образования России - это история народной борьбы за равный доступ и равные возможности получения образования любым гражданином страны независимо от его имущественного положения и сословного происхождения. Лучшие умы и патриоты России посвящали достижению этой цели свои силы и жизнь.

	Фундаментальность высшего образования
	Соединение научного знания и процесса образования, дающее понимание образованным  человеком факта, что все мы живем по законам природы и общества, которые никому не дано игнорировать. Их нарушение малограмотным или невежественным в науках человеком опасно для окружающих. Эталонным образованием может быть только фундаментальное научное образование, главная цель которого - распространение научного знания как неотъемлемой составляющей мировой культуры.



Сущность  и содержание концепта «качество образования»
Качество образования – это способность образовательной системы (национальной, региональной, муниципальной или институциональной) удовлетворять установленным и прогнозируемым потребностям государства и общества в эффективном и всестороннем развитии человека, обеспечивать условия для самореализации человека в учебной, профессиональной и бытовой деятельности.
Качество образования включает четыре составляющих: качество образования как системы, качество образования как процесса, качество образования как ценности, качество образования как результата.



Таблица 1. Дефиниции концепта «КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ» 
(Е.А. Кокорева)

	Дефиниции понятия «КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ»
	Исследователи

	Качество образования как сформированный уровень знаний, умений, навыков и социально значимых качеств личности.
Параметрами качества образования выступают социально-педагогические характеристики (цели, технологии, условия, личностное развитие)
	Е.В. Бондаревская,
Л.А. Редько,
Л.А. Санкин,
Е.П. Тонконогая и др.

	Качество образования как соответствие совокупности свойств образовательного процесса и его результатов требованиям стандарта, социальным нормам общества, личности.
Качество образования определяется интегральной характеристикой и процесса, и результата, и системы
	В. И. Байденко, 
В. А. Исаев, 
В. П. Панасюк,
Н. А. Селезнева, 
А. И. Субетто и др.

	Качество образование как соответствие результата целям образования, спрогнозированным на зону потенциального
развития личности.
Качество образования рассматривается как совокупность характеристик образованности выпускника
	А. П. Крахмалев,
В. М. Полонский, 
М. М. Поташник и др.

	Качество образования как способность образовательного организации  удовлетворять установленные и прогнозируемые потребности.
Качество образования рассматривается как свойство, обусловливающее способность образовательного организации  удовлетворять запросы потребителей разных уровней
	Г. А. Бордовский,
Г. Е. Володина,
П. И. Третьяков, 
Т. И. Шамова и др.



Таким образом, качество образования определяется:
· как система (национальная, региональная, муниципальная или институциональная), направленная на удовлетворение установленных и прогнозируемых потребностей государства и общества в эффективном и всестороннем развитии человека;
· как процесс, компонентами которого выступают условия реализации образовательных программ различного уровня и направленности, ресурсное обеспечение образовательных процессов (кадровые, финансово- экономические, материально-технические, учебно-материальные, информационные), профессиональная компетентность педагогических и научно-педагогических кадров, эффективные средства обучения и воспитания);
· как ценность, компонентами которого выступают востребованность образования со стороны населения, сохранение традиций, воспроизводство требуемых кадров;
· как результат - результаты освоения образовательных программа различного уровня и направленности, снижение правонарушений среди населения, сохранность здоровья обучающихся, удовлетворенность потребностей различных групп населения в образовательных услугах, обеспеченность трудовыми ресурсами.
Мониторинг (диагностика) качества обучения в высшей школе осуществляется  системно, последовательно и циклично в отношении: 1) развития личности обучаемого; 2) достижения необходимого качества профессионально-образовательного процесса; 3) эффективности взаимодействия обучаемых и педагогов.

Общесистемные параметры отечественного образования

Цель – обеспечение подготовки высококвалифицированных кадров для всех направлений промышленной и гуманитарной сферы деятельности, а также решение проблемы подготовки кадров новой формации, соответствующих лучшим образцам отечественного и зарубежного рынка труда.
Системная задача – формирование общекультурных, общепрофессиональных, профессиональных компетенций, а также социально-значимых личностных качеств выпускников высшей школы.
Надсистемные  функции: социальные, экономические и культурные.
Системные функции: конструктивное участие в решении социально-экономических задач и инновационных национальных проектов.
Подсистемные функции: кадровое обеспечение отечественной науки и практики, социальной сферы на основе достижений науки и техники.
Объекты и субъекты: в субъект-объектных отношениях – предметное содержание высшего образования, определяемое образовательными целями, программами, формами, методами и средствами образовательного воздействия (обучения, воспитания и развития).
В субъект-субъектных отношениях – взаимодействие научно- педагогических кадров с обучающимися, согласованное во времени и пространстве в направлении достижения главных целей и выполнения главных (над системных) функций.
Нормативно-правовая структура: действующие федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования (ФГОС ВО) различного уровня и направленности.
Сеть реализующих ФГОС ВО образовательные организации  различных организационно-правовых форм, типов и видов; государственные/негосударственные и государственно-общественные органы управления.
Организационно-педагогические основы развития – совокупность взаимосвязанных и взаимодействующих научно-педагогических, структурно-управленческих и содержательно-технологических идей, принципов и условий, обеспечивающих достижение образовательных целей и реализацию потребностей личности, общества и государства в повышении эффективности и качества высшего образования.
Управление: государственное – Министерство науки и высшего образования РФ и государственно-методическое: Государственные учебно-методические объединения по профилям подготовки кадров в высшей школе России.
Системное качество: подготовленный современный специалист новой формации, вооруженный необходимыми и достаточными специальными отраслевыми и профессиональными знаниями, компетенциями, умениями и навыками, а также являющийся профессионально ориентированной творческой личностью, способной к саморазвитию и самореализации в сфере своей профессиональной деятельности.
В международной теории и практике профессионального образования формируются понятийно-терминологическая система новой культуры образования, основанной на подходе learning outcomes (результатов обучения) и связанные с экономической сферой (квалификация, компетенция, национальная рамка квалификаций, независимая система оценки качества образования и сертификации квалификаций) [Есенина Екатерина Юрьевна].
Факторы, влияющие на формирование понятийно-терминологической системы: использования системы профессионального образования в качестве инструмента обеспечения конкурентоспособного экономического пространства (европейского, восточноазиатского и т.д.); обеспечения мобильности студентов и граждан, признания квалификаций внутри отдельных стран и между странами.
Развивавшиеся параллельно европейские процессы (Болонский – в рамках высшего, Копенгагенский – в рамках непрерывного образования) постепенно стали сближаться между собой и с другими процессами в сфере образования, развивающимися в мире: Восточноазиатский саммит (EAS), инициативы в сфере профессионального образования секретариата по образованию организации ASEM (Asia-EuropeMeeting), Международного Центра ЮНЕСКО по вопросам технического и профессионального образования и подготовки (ЮНЕСКО-ЮНЕВОК), Азиатско-тихоокеанского экономического сотрудничества (АТЭС), Европейского фонда образования (ЕФО), Европейского центра развития профессионального образования и обучения (CEDEFOP).
· Причины создания единой методологической основы:
· рост конкуренции экономик отдельных стран и мировых регионов между собой;
· увеличение объемов информации, изменение, усложнение и быстрота смены технологий производства;
· диверсификация квалификаций и быстрая их смена (примерно раз в три года);
· обострение угрозы экономического кризиса и повышение мобильности рабочей силы между странами;
· появление недобросовестных провайдеров на рынке образовательных услуг ввиду отставания реакции системы профессионального образования на быстрые изменения в развитии квалификаций и технологий.

Сущность и процесс рейтингования деятельности вузов

Цель рейтинговой оценки деятельности вуза: получение достоверной информации о его научно-образовательной деятельности и информировании общества, федеральных органов управления высшим образованием, а также руководства вузов и его коллектива об уровне его эффективности в сравнении с требуемыми (утверждёнными в многочисленных нормативно-правовых документах) показателями.
Концепт «результаты деятельности вуза» подразумевает количественные и качественные показатели: результативность профессиональной подготовки выпускников; успеваемость; процент трудоустройства выпускников и оценка их компетентности работодателями; научно-исследовательская деятельность
вуза и внедрение, коммерциализация разработок данного вида деятельности
вуза, реальное воплощение стратегических планов и программ вуза «в жизнь» (конкретно каждой кафедрой, факультетом, институтом и т.д.
Россия заняла 134-е место в обновленной версии «Индекса демократии» (Democracy Index 2019), составляемого экспертами британской компании Economist Intelligence Unit. В новой редакции рейтинга Россия поднялась на десять позиций и оказалась на одном уровне с Республикой Конго, от которой годом ранее заметно отставала (тогда Россия занимала 144-е место, а африканское государство — 131-е). 
При расчете рейтинга эксперты Economist Intelligence Unit учитывают несколько десятков показателей, сгруппированных по пяти категориям: 
· выборы и плюрализм; 
· деятельность властей; 
· политическая культура; 
· гражданские свободы; 
· влияние населения на политику. 
Рейтинг может быть составлен на основе международных исследований - в
частности, тестов PISA, TIMSS и PIRLS.
За  последние два года 500 вузов Рособрнадзором были исключены из реестра лицензий, т.е. непрерывно возрастают требования к организации научно-образовательной деятельности в высшей школе.



[image: https://cdn2.img.sputnik-abkhazia.info/images/102780/85/1027808573.png]
Стимулировать развитие отечественных вузов призвана программа создания научно-исследовательских университетов, реформирование и слияние вузов, а также проект с рабочим названием «5-100», целью которого является максимизация конкурентной позиции группы ведущих российских университетов на глобальном рынке образовательных услуг и исследовательских программ, вхождения к 2020 году не менее пяти российских вузов в первую сотню ведущих мировых университетов согласно мировому рейтингу университетов.

Диверсификация видов учреждений высшего образования

Федеральный университет - один из видов высшего учебного заведения в России, обеспечивающий высокий уровень образовательного процесса, технологических и исследовательских разработок. Главные цели его создания - развитие системы высшего образования на базе совершенствования региональных образовательных структур; укрепление связей вузов с социальной сферой и экономикой федеральных округов.
Национальные исследовательские университеты – новая категория высших образовательных учреждений России, которая была установлена в отношении двадцати девяти ведущих отечественных университетов с целью создания на их основе передовых научно-образовательных центров мирового класса, обеспечивающих потребности национальной экономики в высококвалифицированных кадрах и способствующих развитию российской науки и технологий.
Национальный исследовательский университет – это воплощение нового подхода к качественной модернизации сектора науки и образования и новая институциональная форма организации научной и образовательной деятельности, призванной взять на себя основную нагрузку в кадровом и научном обеспечении запросов высокотехнологичного сектора российской экономики.
На микроуровне образовательная организация / учреждение высшего образования является субъектом различных видов деятельности – как образовательной, так и не образовательной (научной, управленческой, финансовой, маркетинговой), при этом воспитательная и развивающая деятельность являются органичным элементом всех видов вузовской деятельности.
Этапы  модернизации отечественного образования

Процесс модернизации отечественного образования – это диалектическая закономерность и своевременная национальная инициатива, ориентированная  на достижение современного качества образования, его соответствия актуальным и перспективным потребностям человека, общества и государства.
Концепт «модернизация высшего образования» понимается как общественно-исторический процесс, направленный на решение целей и задач национальной образовательной политики, отвечающей запросам личности, общества и государства в вопросах повышения качества профессионально образования при обязательном сохранении и преумножении его лучших традиций и образовательно-культурных ценностей.
Факторы модернизации национальной системы высшего образования [Дульзон Альфред Андреевич и Васильева О.М.]: 
· глобализация, изменение структуры экономических рынков, развитие технологий и, как следствие, востребованность специалистов, способных и готовых работать в быстро меняющихся условиях и новых нестандартных ситуациях;
· мобильные рынки труда предъявляют новые требования к выпускникам вузов: адаптивность, способность результативно работать уже на старте карьеры, готовность к обучению на протяжении всей жизни и т.д.;
· необходимость развития профессиональных квалификаций трудовых ресурсов для европейского рынка труда с целью усиления мобильности через создание общих сопоставимых уровней профессиональной компетентности и критериев оценки;
· интернационализация и интеграция европейских образовательных систем;
· значительное сокращение бюджетного финансирования образовательной сферы;
· развитие внеинституциональных рынков образовательных услуг;
· институциональные и структурные изменения в системах образования, связанные с востребованностью перехода от предметно-ориентированного обучения к обучению, нацеленному на результат, возросшей значимостью неформального образования, возможностью интеграции традиционного образования, профессиональной и практической подготовки;
· массовость образования, расширение социальных и возрастных рамок;
· недовольство, как со стороны работодателей, так и общества в целом в отношении качества подготовки специалистов в вузах.

Факторы, влияющие на систему образования:
1) динамичное преобразование в социально-экономической сфере государства;
2) масштабные новации в науке и технике, включая информатизацию, рост современных цифровых, технологически преобразований;
3) процесс модернизации отечественного образования, смена поколений государственных стандартов;
4) открытость и взаимное проникновение образовательных культур и идеологии, мировые геополитические преобразования и множество других изменений.
Идея модернизации образования связана с задачей качественных изменений его институциональных (нормативно-правовых), организационно-содержательных, финансовых составляющих, а также всех субъектов и объектов – участников образовательного процесса, которые стали очевидными в связи со стремительным развитием и достижениями науки и техники.
Выделим социально-экономические преобразования, которые легли в основу запуска процесса модернизации, которые мы условно классифицируем:
на регулируемые: социально-экономический заказ на подготовку специалиста определенного профиля, развитие вузовской науки, социальной структуры, производства и др. как правило, со стороны личности, государства, работодателей и бизнеса;
нерегулируемые: внешние факторы глобализации, демографический фактор, различные и др.
Использование инновационных технологий, интеграция и интернационализация образования формируют мировой рынок образовательных услуг, в связи с чем:
1) появились и действуют более технологичные открытые образовательные системы, которые оказывают образовательные услуги независимо от расстояний и государственных границ;
2) появилась возможность развития государственного и негосударственного образования, основанных на новых информационных технологиях;
3) отмечается диверсификация, интернационализация, индивидуализация, развитие опережающего и непрерывного образования, а также интенсификация и компьютеризация, развитие принципов цикличности и многоступенчатости.

Этапы трансформационных процессов в отечественном образовании, определяющие инновационные направления его развития (Татьяна Николаевна Владимирова):
первый этап (1992-1997 гг.):
1) принят Закон РФ «Об образовании» (1992 г.), определяющий порядок лицензирования и государственной аккредитации и создание негосударственных образовательных учреждений;
2) утвержден Федеральный закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» № 125-ФЗ (1996), определяющий новые нормативные требования к обеспечению качества образования, разработаны и внедрены новые государственные образовательные стандарты 2-го поколения (ГОС-2);
второй этап (1998-2003 гг.):
1) утверждена Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная Правительством РФ от 4.10.2000 г. № 751;
2) утверждена Концепция модернизации российского образования на период до 2010 г.;
третий этап (2005-2010 гг.):
1) Россия присоединилась к Болонской конвенции; академической общественностью сформулирована историческая миссия образования как «двигателя поступательного развития страны, генератора роста её человеческого капитала»;
2) утвержден Национальный проект «Образование», введены единые государственные экзамены (ЕГЭ);
3) утверждена Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2006–2010 гг. (Распоряжение Правительства РФ от 3.09.2005 г. № 1340-р);
4) утверждена Концепция национальной образовательной политики РФ (приказ Минобрнауки России от 3.08. 2006 г. № 201);
5) финансируется федеральная целевая программа «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» и целевая программа «Развитие научного потенциала высшей школы»;
6) утверждена Федеральная целевая программа «Научные и научно- педагогические кадры инновационной России» (Распоряжение Правительства РФ от 28 июля 2008 года, № 568), рассчитанная до 2013 года и призванная увеличить число молодых учёных в сфере науки и образования.
четвертый этап (2011 г. по 2015 г.):
1) время динамичного содержательного и процессуального процесса модернизации образования: 29 вузов получили статус национальных исследовательских университетов;
2) разработаны параметры эффективности вузов, ликвидируются слабые вузы и филиалы;
3) организованы инновационные территориально-производственные кластеры (региональные и межрегиональные), малые предприятия, технопарки, инновационные площадки и др.;
4) Минюстом РФ утверждаются новые ФГОС третьего поколения (ФГОС-3), выражающие цели и результаты профессиональной подготовки выпускников вузов через компетенции;
5) принят новый Закон «Образование в Российской Федерации» (№273-ФЗ от 21.12.2012) как «масштабная программа государства, направленная на достижение нового качества российского образования в соответствии с актуальными и перспективными запросами современной жизни страны»;
6) принят Федеральный закон N 232-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части установления уровней высшего профессионального образования)», который вносит существенные дополнения в организацию подготовки специалиста;
Пятый этап (с 2015 г по настоящее время):
- запущен Национальный проект с рабочим названием «5-100», в котором поставлена задача – обеспечить к 2020 г. вхождение не менее пяти российских вузов в первую сотню ведущих университетов мира (согласно мировому рейтингу университетов).
Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года в разделе «Развитие науки, национальной инновационной системы и технологий» определена необходимость создания национальной системы, поддержки инноваций и технологического прогресса.
Общеизвестно, что Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования» в высшей школе утверждены три уровня высшего образования: бакалавриат, магистратура и аспирантура. Прохождение обучения на трех уровнях – является системой непрерывного образования в высшей школе.
Модернизация высшего образования и связанное с этим изменение внешних условий деятельности вузов (внешние факторы) требует от них:
1) запуска процессов разработки и принятия новых стратегических планов своего развития и уточнения миссии;
2) разработки инновационных моделей профессионального роста научно-педагогических кадров вуза и совершенствование систем управления вузом;
3) массового внедрения в учебный процесс современных образовательных технологий;
4) перехода на кредитно-модульную организацию учебных программ высшего профессионального образования и построения гибкой системы управления учебным процессом;
5) разработки и внедрения системы управления качеством образования;
6) использования современных моделей финансового управления и т.д.
Соответственно национальная инициатива модернизации отечественной высшей школы (институционального, кадрового, материально-технического, финансового и иного характера) направлена на повышение качества подготовки будущих специалистов, переосмысление ее миссии и функций в современном государстве, что будет содействовать инновационному развитию социально-экономической сферы государства и тем самым повысить уровень качества жизнедеятельности каждого гражданина.

Лекция 2. Инновационное развитие в высшей школе

Понятие «новация» (от лат. novatio – обновление, изменение) – это новшество, доведенное до уровня практического применения и «инновация» (от англ. innovation – нововведение, новация) – это изменения внутри системы, разработка и использование новации в самых разных областях и сферах деятельности.
Новация – это средство (новый метод, методика, технология, программа и др.), тогда как инновация – целенаправленное изменение, вносящее в среду обитания стабильные элементы, вызывающие переход системы из одного состояния в другое.
Инновации подразумевают нововведения в педагогической системе, улучшающие процесс и результаты учебно-воспитательного процесса. Выделяют внешнюю и внутреннюю инновационную политику вуза.
Инновационная политика в сфере высшего образования отличается от инновационной политики в других звеньях образования большой вероятностью коммерциализации инноваций. Вузы, оказывающие образовательные услуги для общественного сектора экономики, и вузы, оказывающие образовательные услуги для бизнеса, также находятся не в одинаковом положении с точки зрения инноваций, а значит, будут иметь отличия в осуществлении инновационной политики, в частности для коммерческих проектов.
Внешняя инновационная политика формируется и осуществляется на основе следующих принципов:
1) единство научного и образовательного процессов, управленческой деятельности и их направленность на экономическое, социальное и духовное развитие общества;
2) оптимальное сочетание государственного регулирования и самоуправления;
3) формирование инновационных проектов по приоритетным направлениям исследований, определяемых государственной и научно-технической политиками;
4) поддержка ведущих ученых, научных коллективов, научных и научно-педагогических школ, способных обеспечить опережающий уровень образования и научных исследований, развитие научно-технического творчества молодежи;
5) проведение полного цикла исследований и разработок, заканчивающихся реализацией готовых услуг и продукции;
6) поддержка предпринимательской деятельности в научной сфере;
7) интеграция науки и образования в международное сообщество;
8) формирование сетевых структур при организации инновационной и научной деятельности.
Внутренняя инновационная политика формируется и осуществляется на основе следующих принципов:
1) непрерывное развитие инновационного потенциала организации, необходимого для реализации инноваций;
2) комплексное осуществление инноваций, при котором все виды инноваций тесно взаимосвязаны между собой и взаимно продвигают друг друга;
3) создание структурного подразделения, отвечающего за формирование и реализацию инновационной политики, стратегии;
4) мобилизация персонала, максимальное использование финансовых, материальных и интеллектуальных ресурсов для реализации инновации;
5) материальное, моральное и социальное стимулирование инновационной активности;
6) учет рисков и многое другое.

Направления педагогических инноваций

Главные направления инновационных преобразований в педагогической системе: педагогическая система в целом; образовательные организации; педагогическая теория; системное взаимоотношение «ВУЗ – преподаватель - студент»; образовательные технологии; содержание, формы, методы, средства, управление образовательным процессом; цели и задачи учебного процесса; мониторинг результатов учебного процесса;  рейтингование деятельности вузов в целом и др.
Виды профессионально-педагогических инноваций: локальные (частные) и глобальные (общие).
Первая классификация нововведений основана на соотнесенности нового к педагогическому процессу, протекающему в вузе. Опираясь на  понимание данного процесса, выделяют следующие типы нововведений: в целях и содержании образования; в методиках, средствах, приемах, технологиях педагогического процесса; в формах и способах организации обучения и воспитания; в деятельности ректората, научно-педагогических кадров и студентов.
Вторая классификация нововведений в системе образования основана на применении признака масштабности (объема), при которой выделяют следующие преобразования: локальные и единичные, не связанные между собой; комплексные, связанные между собой; системные, охватывающие весь вуз и всех его субъектов.
Третья классификация осуществляется по признаку инновационного потенциала, модификации известного и принятого, связанные с усовершенствованием, рационализацией, видоизменением (образовательной программы, учебного плана, структуры): комбинаторные нововведения; радикальные преобразования.
Четвертая классификация нововведений основана на группировке признаков по отношению к своему предшественнику, где в качестве источников идей обновления школы или вуза могут выступать: потребности страны, региона, города, района как социальный заказ; воплощение социального заказа в законах, директивных и нормативных документах федерального, регионального или муниципального значения; достижения комплекса наук о человеке; передовой педагогический опыт; интуиция и творчество руководителей и педагогов как путь проб и ошибок; опытно-экспериментальная работа; зарубежный опыт.
Отдельные инновационные проекты должны быть элементами единой управляемой системы, существующими параллельно и сменяющими друг друга, а также быть органично согласованы с существующей и будущей деятельностью организации.



Инновационная политики вуза 
Научно-техническая политика охватывает лишь научную деятельность, а инновационная политика – все виды деятельности вуза, отвечающие за его развитие, повышение конкурентоспособности. 
На микроуровне деятельность вуза - это образовательная деятельность, производство кадров, человеческого потенциала, сфер хозяйства и общества во многих его компонентах. Воспитательная деятельность является органичным элементом всех видов деятельности.
Достижения инновационной политики вузов в первую очередь затронули его информационную сферу: создается сеть мультимедиа аудиторий, объединенных в единую мультисервисную образовательную среду, позволяющих оперативно получать доступ к хранилищам учебных материалов и т.д., проводить видеоконференции, тестирование, а главное, предусматривающих возможность удаленного доступа к уникальным лабораторным стендам и серверам со специализированным программным обеспечением.
Выделим типологию инновационных проектов вуза на локальные и глобальные.
К локальным инновациям относятся постоянно возобновляемые решения «вечных» педагогических проблем:
—мотивация учебно-воспитательной деятельности;
—увеличение объема материала, изучаемого на занятии;
—ускорение темпов обучения без потери его качества;
—устранение потери времени и др.
Локальные инновации - это разработка и внедрение более продуманных, оптимальных методов и активных форм учебно-воспитательного процесса, новых технологий обучения и воспитания, поиск новых инновационных психолого-педагогических идей развития высшей школы в целом.
Глобальными инновациями признаются те нововведения, которые основываются на новых знаниях о процессах человеческого, общественного, государственного, научно-технического, экономического и др. развития. При этом они предлагают не использовавшиеся ранее теоретические подходы к решению профессионально-педагогических проблем и конкретные практические технологии получения высоких реальных результатов.
Таким образом, инновационная политика вуза - это комплексный процесс создания, распространения и использования нового практического средства (новшества, нововведения) в области образовательной, воспитательной, проектной и иной деятельности вуза.
Большее влияние на развитие инновационной политики вуза оказывает национальная инновационная система (НИС), под которой традиционно подразумевается совокупность законодательных, структурных и функциональных компонентов, обеспечивающих развитие инновационной деятельности в пределах национальных границ.
НИС может строиться на основе государственно-частного партнерства, где роль государства заключается в формировании научно-технического сектора и системы образования, в разработке нормативно-правовой базы, способствующей стимулированию инновационного предпринимательства. 
Объективные причины, связанные с особенностями экономического, межкультурного развития и сотрудничества стран мира:
— рост конкуренции экономик отдельных стран и мировых регионов между собой;
— увеличение объемов информации, изменение, усложнение и быстрота смены технологий производства;
— диверсификация квалификаций и быстрая их смена (примерно раз в три года);
— обострение угрозы экономического кризиса и повышение мобильности рабочей силы между странами;
— появление недобросовестных провайдеров на рынке образовательных услуг	ввиду отставания	реакции системы профессионального образования на быстрые изменения в развитии квалификаций и технологий.
[bookmark: _GoBack]Актуализировался принцип образования и обучения в течение всей жизни, как следствие – необходимость пересмотра целей профессионального образования на всех его ступенях, включая высшее, изменение подходов к организации обучения и оцениванию его результатов.
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