Название дисциплины: Педагогика высшей школы
Тема занятия: Профессиограмма преподавателя вуза;  предназначение Национальной системы квалификаций РФ; основные характеристики профессиональных стандартов. 
Цель лекции: раскрыть мировоззренческое видение насущных педагогических и образовательных проблем высшей школы в контексте модернизации образования. 
Основные задачи: 
обучающая: ознакомление с профессиограммой преподавателя вуза;  предназначением Национальной системы квалификаций РФ; основными характеристиками профессиональных стандартов; 
развивающая: развитие критического мышления студентов; 
воспитывающая: воспитание профессионального мировоззрения преподавателя высшей школы.
По результатам занятия студент должен: 
Знать: профессиограмму преподавателя вуза;  предназначение Национальной системы квалификаций РФ; основные характеристики сущности профессиональных стандартов 
уметь: критически анализировать и оценивать современные научные достижения в области модернизации высшей школы;
владеть: методами и принципами критического анализа и оценки модернизации высшего образования
Норма времени: два академических часа. 
Тип занятия: лекция. 


	№ 
	Этапы
	Излагаемая информация / содержание учебного материала
	Время, 
мин.

	1.
	Вступительная часть
	Приветствие. Проверка отсутствующих. Постановка темы. Формулировка темы, цели, задач занятия, мотивации обучения
	5-8

	2.
	Определение содержания материала (плана лекции):
1. Проанализировать профессиограмму преподавателя вуза.
2. Выявить предназначение Национальной системы квалификаций РФ.
 3. Охарактеризовать  сущность профессиональных стандартов

	Формулирование проблемы: Как вы считаете, может ли модернизация высшей школы обеспечить повышение качества профессиональной подготовки кадров новой
формации, способных компетентно выполнять свои функциональные
обязанности на рабочем месте на уровне лучших отечественных и мировых стандартов качества профессиональной деятельности:

Основные  понятия и суть изучаемого вопроса:
Профессиограмма преподавателя вуза;  предназначение Национальной системы квалификаций РФ; основные характеристики профессиональных стандартов.








	60-65

	3.
	Закрепление полученной информации
	Вопрос-ответ, экспресс-опрос, ответ преподавателя на вопросы обучающихся по материалу лекции. Проводится разбор ошибок.
	8-10

	4.
	Подведение итогов
	Сопоставление результатов лекции с установленной целью и намеченными задачами. Оценивание работы студентов.
Какова цель государственной политики в области образования?
В чем заключается сущность и содержание концепта «качество образования»?
Определить цели, системные задачи, надсистемные и подсистемные функции, субъект-объектные отношения и др. общесистемные
параметры отечественного образования.

	5-8

	5.
	Анонс следующего занятия, задание на дом
	Задания для самостоятельной работы, определение способа их выполнения. Подготовка к практическому занятию
Представить инфографику лучших вузов отечественного образования.
Обосновать этапы модернизации высшего образования на примере ЗабГУ.

	2

	
	Тема  следующего занятия, определить направление для самостоятельной работы.

	СРС: Охарактеризовать инновационную политику  Забайкальского государственного университета.
Тема следующего занятия: Профессиональная компетентность преподавателя высшей школы модель, система компетенций, уровни сформированности компетенций.
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Функции преподавателя высшей школы
Педагогическая деятельность - процесс решения педагогических задач, которые возникают каждый раз, когда нужно перевести студентов из одного состояния в другое: приобщить их к определенному знанию, сформировать умения, навыки и т.п.
Преподаватели высших учебных заведений делятся на следующие пять основных категорий:
1. преподаватель (ассистент);
1. старший преподаватель;
1. доцент;
1. профессор и
1. заведующий кафедрой.
Особенности профессии преподавателя высшей школы [Шрейн О.П., Штумпф Е.А.]:
— высокую автономность профессии, требующую напряженного умственного труда;
— повышенную степень профессиональной ответственности;
— сопряжение функций педагога, исследователя и менеджера;
— потребность (осознанную необходимость) непрерывного саморазвития на основе педагогической деятельности и научных исследований;
— зависимость эффективности образовательной деятельности как от обучающего, так и от обучаемого.
Для преподавателя вуза характерны три основных типа деятельности: педагогическая, научная и общественная (характеризующая социальную активность преподавателя).
Общие требования к преподавателю высшей школы могут быть сформулированы следующим образом:
1.	Профессиональная компетентность (основывается на специальной научной, практической и психолого-педагогической подготовке).
2.	Общекультурная гуманитарная компетентность (знание основ мировой культуры, наличие гуманистических личностных качеств, ответственность за результаты собственной деятельности, мотивация к самосовершенствованию).
3.	Креативность (нестандартное мышление, владение инновационной стратегией и тактикой, быстрая адаптация к изменениям в содержании и условиях профессиональной деятельности).
4.	Коммуникативная компетентность (владение иностранным языком, компьютером, умение общаться).
5.	Социально-экономическая компетентность (знание основ современной экономики, бизнеса, права, экологии).
Таким образом, основное содержание деятельности вузовского преподавателя включает выполнение нескольких функций: обучающей, воспитательной, методической, проектной, конструкторской, организаторской и научно-исследовательской. Эти функции проявляются в единстве, хотя у многих преподавателей одна из них доминирует над другими. Наиболее специфично для преподавателя вуза сочетание педагогической и научной работы.
Педагогическая система включает пять структурных элементов (цели, учебная информация, средства коммуникации, учащиеся и педагоги) и пять функциональных элементов: исследовательский, проектировочный, конструктивный, коммуникативный, организаторский (Нина Васильевна Кузьмина).
Эти же элементы являются функциональными элементами индивидуальной педагогической деятельности (гностический, исследовательский, проектировочный, конструктивный, коммуникативный, организаторский), что позволяет говорить о пяти больших группах общих одноименных способностей, лежащих в их основе.
Профессиографический подход к оценке деятельности преподавателя высшей школы
Профессиографический подход предполагает описание при помощи аналитической профессиограммы.
Профессиограмма (от лат. professio - род трудовой деятельности + греч. gramma - письменный знак, черта, линия), отражает требования к личностным качествам, профессиональным знаниям, умениям и навыкам специалиста. Профессиограмма преподавателя вуза состоит из разделов, которые представлены в табл.2.
Таблица 2. Разделы профессиограммы преподавателя высшей школы

	РАЗДЕЛЫ
ПРОФЕССИО-
ГРАММЫ
	СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛА

	Цель
профессиональной
деятельности
	Научно-образовательное, интеллектуальное, профессионально-личностное развитие студента

	Задачи
профессиональной
деятельности
	1)	создать организационно-педагогические условия для успешного овладения студентом теоретическими знаниями, компетенциями в рамках основной образовательной программы;
2)	вооружить студентов системными знаниями о закономерных связях человека с природой, обществом, культурой, государством; о процессе становления человеческой личности; о способах добывания и интерпретации научной информации, способах ее переработки и хранения;
1. сформировать и развить прикладные умения в выбранной предметной и профессиональной деятельности;
1. развивать профессиональную направленность личности студента, обеспечить становление общей и профессиональной культуры как способа жизнедеятельности;
1. развивать исследовательские способности студентов, формировать навыки научно - исследовательской деятельности;
1. содействовать раскрытию профессионально-личностного потенциала студента

	Содержание
деятельности
преподавателя
	1. учебная работа (аудиторная и внеаудиторная);
1. внеучебная работа; 3) учебно-методическая работа;
1. научно-методическая работа;
1. научно-исследовательская работа;
1. воспитательная работа

	Свойства
и характеристики личности
преподавателя
	Научная эрудиция, профессионально-педагогическая культура, педагогическое мастерство, интеллигентность, профессиональнопедагогическая направленность, педагогическое мышление, увлеченность педагогической деятельностью, высокий уровень общей культуры и эрудиции, педагогическая наблюдательность, педагогический такт, требовательность и справедливость, уважительность, коммуникабельность, педагогический оптимизм, интеллектуальная активность, чувство нового и др.

	Специальная
подготовка
преподавателя (требования к его знаниям и умениям по специальности)
	Специальные знания: знание предмета на уровне науки; знание современных достижений и перспективных направлений развития данной науки; знание современного состояния данной отрасли производства; знание области профессиональной деятельности по специальности; знание ГОС ВО; знание действующих вузовских учебных программ и учебников по предмету; знание цели и задач обучения предмету; знание места своей дисциплины в общей системе подготовки специалиста. Специальные умения: умения по конкретной специальности

	Психолого -
подготовка
преподавателя
	Психолого-педагогические знания: знание педагогики и психологии высшей школы (теория обучения, теория воспитания, психология студенчества и др.); знание теории педагогической деятельности; знание современных концепций высшего профессионального образования; знание методики обучения предмету.
Педагогические умения: диагностический, проектировочный, конструктивный, коммуникативный, организаторский и аналитический (оценочный) компоненты.
1)	диагностические умения: диагностировать начальный, промежуточный и итоговый уровни знаний, умений, навыков и компетенций студентов; диагностировать педагогическую ситуацию в студенческой группе; выявлять (определять) уровень воспитанности и общей культуры студента;
2)	прогностические умения: прогнозировать результаты обучения и профессионального воспитания студентов; выделять и точно формулировать конкретную педагогическую задачу, определять условия ее решения; планировать свою учебно-методическую (воспитательную) работу со студентами; прогнозировать возможные трудности и ошибки студентов в процессе обучения;
3)	конструктивные умения: научно обоснованно строить образовательный процесс; отбирать и применять эффективные технологии, методы, нормы, приемы и средства обучения и профессионального воспитания; организовывать и управлять СРС; активизировать учебную деятельность и процесс творческой самореализации студентов;
4)	коммуникативные умения: устанавливать педагогически целесообразные отношения со студентами; осуществлять индивидуальный и дифференцированный подход к студентам; создавать на занятиях положительный эмоционально-психологический климат; управлять поведением студентов; мысленно ставить себя на место студентов; увлекать студентов, заинтересовывать их профессионально ценными перспективами; находить наилучшую форму педагогических требований;
5) организаторские умения: организовывать учебную
Деятельность студентов; организовывать	 свою
преподавательскую и воспитательную деятельность; организовывать различные профессионально ориентированные мероприятия, формы работы со студентами и др.;
6)	аналитические умения: анализировать полученные результаты обучения и воспитания студентов; анализировать опыт преподавателей, природу успехов и недостатков в профессионально-педагогической деятельности; соотносить свой педагогический опыт с педагогической теорией; анализировать сравнительную эффективность применяемых методов, приемов и средств обучения.

	
	

	
	



Модель специалиста предполагает описание его функциональных обязанностей и личностных качеств, которым он должен обладать, позволяет отличать специалиста определенного профиля деятельности от другого, определить уровень (качество) подготовки специалистов одного и того же типа, при этом должна включать:
1)	представление о целях деятельности специалиста;
2)	представление о функциональных обязанностях необходимых для успешной профессиональной деятельности;
3)	представление о компетентности специалиста и требуемых ему личностных качеств как профессионально-значимых ценностей;
4)	представление о нормативных условиях, в которых эта деятельность должна протекать;
5)	практические принятия решений, связанные с конкретной деятельностью.
Национальная система квалификаций РФ
Целями национальных систем квалификаций являются  установление общенациональных стандартов и набора компетенций, совершенствование качества профессионального образования и обучения, обеспечение системы взаимодействия и сравнимости квалификаций путем их сопоставления между собой, расширение и обеспечение доступности к обучению, а также перехода на следующий уровень обучения с целью повышения уровня компетентности специалиста и формирования у него профессиональной культуры.
Основой Национальной системы квалификаций Российской Федерации является Национальная рамка квалификаций, в которую входят отраслевые рамки квалификаций, национальная система оценки результатов образования и сертификации, нормативные параметры признания квалификаций на национальном и международном уровнях.
Все виды деятельности отличаются большим разнообразием, определяются степенью сложности и ранжируются на 8 разрядов (уровней), которые являются показателем уровня квалификации специалиста.
Поэтому для каждого разряда определяются соответствующие требования и разрабатываются нормативно-профессиональные стандарты, утвержденные в Указе Президента РФ № 597 от 7 мая 2012 г. «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
Приказом Минтруда России от 12.04.2013 № 147 «Об утверждении Макета профессионального стандарта» определяется, что профессиональный стандарт	должен	представлять следующую
информацию: а) общие сведения (основная цель, виды профессиональной и экономической деятельности); б) описание трудовых функций; в) характеристики обобщенных	трудовых функций	(наименования
должностей, требования к образованию, опыту и т.д.); г) сведений об организациях - разработчиках профессионального стандарта.
Для координации деятельности по разработке профессиональных стандартов в различных отраслях создано Национальное агентство развития квалификаций (НАРК) при РСПП.
Основными целями и задачами Национального агентство развития квалификаций являются:
- содействие развитию национальной системы квалификаций в Российской Федерации;
- формирование согласованной позиции организаций, представляющих бизнес сообщество, в их взаимодействии с государственными и негосударственными структурами, ответственными за развитие образования;
- содействие становлению независимых, в том числе общественно - государственных институтов, участвующих в развитии качества рабочей силы, оценке результатов образования, обучения и трудового опыта.
Профессиональные стандарты
Профессиональные стандарты носят комплексный характер и раскрывают необходимые для выполнения работником трудовых функций знания и умения. Поддержание в актуализированном состоянии информации о востребованных и перспективных профессиях, современных требованиях к работникам и учет этих требований в системе подготовки кадров должно обеспечиваться государством. Повышение профессионального уровня работников оказывает существенное влияние на производительность труда, снижение издержек работодателей на адаптацию работников при трудоустройстве, а также на конкурентоспособность работников на рынке труда.
По вопросам, возникающим на практике в связи с внедрением профессиональных стандартов, следует отметить, что ответственность и полномочия по принятию кадровых решений являются полномочиями работодателей, а профессиональный стандарт задает планку современных требований и ориентиров для выстраивания кадровой политики.
Разработка профессиональных стандартов в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. №	23 «О Правилах разработки, утверждения и применения
профессиональных стандартов» (далее - постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23) осуществляется с учетом приоритетных направлений развития экономики и предложений Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям.
Необходимость разработки профессиональных стандартов определяется также с учетом информации в Справочнике востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий (в редакции приказа Минтруда России от 10 февраля 2016 г. № 46).
Проекты профессиональных стандартов могут быть инициированы и внесены на рассмотрение в Минтруд России в установленном порядке различными организациями.
Изменения в профессиональные стандарты вносятся, как и в другие нормативные акты, при наличии обоснованных предложений либо соответствующих изменений в законодательстве Российской Федерации. Внесение изменений осуществляется в том же порядке, как разработка и утверждение в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23.
Таким образом, профессиональный стандарт:
—	является требованием к должностным обязанностям и его компетентности в выполнении определенной отраслевой задача;
—	включает наименование должностей и соответствующие им квалификации и образовательные уровни, перечень конкретных должностных обязанностей;
—	служит основанием для формирования профессионального образования и обучения;
—	является системообразующим механизмом структурирования образовательных стандартов всех уровней с четом требований к квалификации работника, предъявляемых рынком труда и работодателями;
—	является обобщённой профессиональной характеристикой данного вида деятельности, структурированного перечня направлений практической деятельности, владение которыми обусловливает профессиональный успех, профессиональную реализацию.
Область применения профессиональных стандартов:
—	решение широкого круга задач в области управления персоналом (рекрутинг, разработка должностных инструкций, тарификация должностей, грейдирование, формирование мотивационных схем, разработка стандартов предприятий, отбор кадрового резерва и планирование карьеры, пр.);
—	оценка квалификации, сертификация работников и выпускников учреждений профобразования;
—	формирование государственных образовательных стандартов и программ всех уровней профессионального образования.
Структура профессиональных стандартов:
—	общие сведения о содержании данного вида трудовой деятельности (в рамках ВЭД);
—	требования к профессиональному образованию и опыту работы, наличие особых условий допуска к работе;
—	вертикально интегрированная отраслевая рамка квалификаций;
—	описание структурных единиц вида трудовой деятельности (трудовых функций) по квалификационным уровням;
—	требования к компетенциям работников по каждой трудовой функции;
—	виды сертификатов, выдаваемые на основе данного профессионального стандарта.
Образовательный стандарт представляет собой формат профессиональной подготовки будущего специалиста, формирования его компетенций, уровень развития которых определяет способность работника справляться со сложными и непредсказуемыми профессиональными задачами, и непредвиденными проблемами, т.е. компетенции определяют возможность специалиста выполнять определенные трудовые функции. Именно задача выполнения трудовых функций является основополагающим
элементом, связывающим сущность и содержание профессиональных и образовательных стандартов.
Во избежание подмены понятий «профессиональный стандарт» и «образовательный стандарт» проведем анализ их общих и отличительных параметров. Основные содержательные параметры профессиональных стандартов представлены в таблице 3.
Таблица 3 - Основные характеристики сущности профессиональных стандартов

	Предмет
рассмотрения
	Характеристика, сущность, предназначение

	Сущностные
дефиниции
профессионального
стандарта
	1. характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности;
1. [bookmark: _GoBack]квалификационный уровень работника, позволяющий ему выполнять свои должностные (профессиональные) обязанности в соответствии с предъявляемыми требованиями к конкретной должности (профессии);
1. многофункциональный нормативный документ, определяющий в рамках конкретного вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) требования к содержанию и условиям труда, квалификации, знаниям, умениям и широким компетенциям работников по различным квалификационным уровням;
1. структурированные требования к содержанию и качеству труда в определенной области профессиональной деятельности, определенные в терминах требований к тому, что человек должен знать и уметь делать в определенной области трудовой деятельности;
1. основа разработки образовательных стандартов, методических материалов, рабочих программ профессионального обучения в СПО и ВПО, системе послевузовского и дополнительного образования, а также программ внутрифирменного обучения.

	Что дает профессиональный стандарт

	- для органов управления образованием профессиональные стандарты создают возможность
	1. сформулировать реальные и измеримые результаты обучения в системе профессионального образования;
1. планировать объемы и профили обучения;
1. определять траектории обучения в течение всей жизни

	- для образовательных учреждений профессиональные стандарты создают основу для разработки
	1. образовательных программ;
1. курсов обучения, учебных планов и учебнометодических материалов для различных целевых групп (студенты системы профессионального образования; взрослое население, нуждающееся в совершенствовании компетенций; безработные граждане, желающие трудоустроиться и др.)

	Понятие и сущность единицы профессионального
стандарта
	1. структурный элемент профессионального стандарта, содержащий развернутую характеристику конкретной трудовой функции, которая является целостной, завершенной, относительно автономной и значимой для данного вида трудовой деятельности;
1. каждая единица профессионального стандарта трансформируется в модуль обучения;
1. результатом обучения по каждой единице профессионального стандарта становится та функция, которая подлежит освоению



Таким образом, профессиональные стандарты: представляют собой квалификационные требования, носят рекомендательный внутриотраслевой статус и одновременно являются многофункциональным нормативным документом, систематизирующим трудовые функции, выполняемые работниками, и требования к необходимым для этого компетенциям.


