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Материал к лекции
"Тенденции инновационных процессов в образовании". 
Иннова ция, нововведение (англ. innovation) — это внедренное новшество, обеспечивающее качественный рост эффективности процессов или  продукции,  востребованное  рынком.  Является конечным результатом интеллектуальной деятельности человека, его фантазии, творческого процесса, открытий, изобретений и рационализации. 
Инновация — введенный в употребление новый или значительно улучшенный продукт или процесс, новый метод или новый организационный метод в  практике, организации рабочих мест или во внешних связях.
Термин «инновация» происходит от латинского «novatio», что означает «обновление» (или «изменение»), и приставки «in», которая переводится с латинского как «в направление», если переводить дословно
«Innovatio» — «в направлении изменений».
Педагогическая инноватика — раздел педагогики, в котором изучается природа, закономерности возникновения и развития педагогических инноваций в отношении субъектов образования, а также обеспечивающая связь педагогических традиций с проектированием будущего образования.
Объект педагогической инноватики – процесс возникновения, развития и освоения инноваций в образовании и воспитании учащихся, ведущих к прогрессивным изменениям качества их воспитания и развития. Предмет педагогической инноватики – совокупность педагогических условий, средств и закономерностей, связанных с разработкой, обоснованием эффективности и освоением педагогических новшеств в педагогическую деятельность. Педагогическая инноватика основывается на учете личностных характеристик обучающихся с применением модернизированного педагогического инструментария педагогов. Вопросы педагогической инноватики исследуются в Институте педагогических инноваций РАО.
Условия рыночной экономики диктуют российскому обществу необходимость интеграции в мировые инновационные процессы, которым подчинены все сферы экономики. В соответствии с этим, образовательная  система  РФ  не  может  оставаться  в  стороне  от   глобальных   инновационных процессов. Необходимость инновационного развития и совершенствования инструментария менеджмента и маркетинга в сфере образования обусловлена также и жесткой конкурентной средой. Таким образом, инновации являются единственным инструментом, способным вывести российскую образовательную систему на качественно новый уровень, а также позволит оптимизировать процесс управления сетью учреждений и ведомств, расположенных на территории России.
Инновационное развитие образовательной системы, активное совершенствование технологий и инструментов инновационного менеджмента и маркетинга, совершенствование и мультипликация технологий обучения – стали неотъемлемыми атрибутами образовательных и воспитательных технологий большинства государств мира. Развитие инноваций в системе образования является базисом инновационной и технологической политики государства.
В технологически развитых экономиках на долю новых технологий, объектов интеллектуальной собственности приходится по различным оценкам от 50 до 75% прироста ВНП.
На протяжении последних 10 лет Россия осуществляет курс на устойчивое развитие инновационных технологий, формирование инфраструктуры и совершенствование механизмов управления нововведениями, а также создание фундамента для государственной поддержки и содействия развитию инновационных процессов, в том числе в сфере образования.
 В данном контексте, высокий рейтинг российских ВУЗов и необходимость признания мировым научным и экономическим сообществом дипломов о высшем образовании, получаемом российскими выпускниками является в настоящее время постулатом, не требующим доказательств.
Стоит   заметить,   что   если   в   научно-технической   сфере   и   в   отраслях   промышленности термин
«инновации» имеет устоявшееся значение, этимология инноваций в образовании часто не может быть четко ограничена  в  значении.   Основным  критерием  отнесения  технологий,  полезных  моделей  и  изделий  к

инновационному сектору экономики является их полезное использование, вернее, факт значительного совершенствования образовательного процесса, следствием которого является получение обучаемыми значительно более качественных знаний, способных повысить конкурентоспособность выпускников на рынке труда и в экономике в целом. Еще одним важным аспектом, который следует учитывать при отнесении технологий и методов к инновациям, является необходимость технологического и содержательного прорыва российского образования. Индикатором необходимости роста качественных показателей российской системы образования являются, в частности, оценки экспертов Всемирного Давосского экономического форума, которые, оценив образование 140 стран мира по 40 критериями, определили российское образование на 73-е место в мировом рейтинге. Таким образом, инновационные технологии в образовательном процессе являются единственным инструментом, который способен произвести мощный технологический и содержательный прорыв, а не медленное, поступательное развитие российской системы образования.

Анализ конкурсных разработок, представляемых на конкурсы инновационных идей педагогов, показал, что авторы нововведений часто не могут описать сущность предлагаемых инновационных разработок, не представляют научный и практический смысл новшеств, их экономический и практический потенциал. В данном контексте, говорить о полном цикле инновационного процесса, который предусматривает определение потребностей во внедрении инновационных технологий, сбор информации, проведение исследований и мониторинг, селективный отбор или разработку нововведений, принятие решений о внедрении инноваций. 
Основные сложности прохождения инновационных технологий возникают на этапе апробации и непосредственного внедрения нововведения в образовательных процесс. Перед началом данного этапа разработчик новой технологии сталкивается с необходимостью доказательства жизнеспособности разработки. В данном контексте существуют некоторые факторы риска продвижения инноваций, в результате негативного воздействия которых продукт или технология могут развиваться по одному из двух путей – отказ во внедрении, причиной которого является недостаточная степень подготовленности автора в части инновационного менеджмента и маркетинга, или формализация  внедрения, в процессе которой разработки автора принимаются как инновационные, но в дальнейшем авторский замысел претерпевает изменения или не получает достаточного инвестиционного сопровождения.

Ситуация в сфере образования выглядит еще более удручающей. Стоит отметить, что отказ в поддержке инновационных разработок не всегда связан со слабой методической проработкой или отсутствием практического смысла, инновационного потенциала продукта. Наиболее распространенными причинами разрыва инновационного цикла являются: административные и психологические барьеры, имеющиеся у руководства многих образовательных учреждений, государственных и муниципальных ведомств; низкая квалификация авторов и разработчиков инновационных технологий в сфере менеджмента, маркетинга инноваций; бюджетные ограничения объектов инновационного воздействия.
Барьеры представителей руководства связаны чаще всего с приверженностью к традиционным методам обучения, страхом принятия решений, характеризующихся высокой степенью риска. Что касается слабой подготовки в сфере продвижения и сопровождения инноваций, этот фактор является закономерным следствием отсутствия системы подготовки специалистов в сфере маркетинга, менеджмента, брокериджа, инвестиционного и правового сопровождения инноваций в сфере образования.
Инновации в образовании – многогранный и сложный процесс. Классификация инноваций в образовании опирается на ряд классификационных признаков. Ключевым аспектом для типового разграничения инноваций в образовании является, в первую очередь, объект инновационной деятельности, а также компонента образовательного процесса, которая подвергается оптимизации. Говоря о классификации инноваций на основе общности объекта инновационного процесса, можно выделить следующие основные группы инноваций: инновации в школьном образовании, инновации в высшей школе, инновации в системе управления образованием, инновации в системе подготовки педагогических и управленческих кадров для системы образования. По аналогии с данной классификацией целесообразно классифицировать инновационную деятельность на основе общности компонентов инновационного процесса. В соответствии с данной классификацией можно выделить: инновации в обучении, инновации в воспитании, инновации в управлении, инновации в переподготовке кадров.
Исходя из изложенного, ключевым моментом в развитии инноваций в системе образования является постепенный переход от точечного внедрения новшеств и разработок в отдельные учреждения образования или в отдельные компоненты учебного процесса к тотальному формированию  национальной инновационной системы в сфере образования, включающую создание инновационной инфраструктуры в системе образовательных учреждений среднего, среднего специального, высшего, послевузовского, дополнительного и профессионального образования, федеральных, региональных и муниципальных органов управления образованием, частных и автономных учреждений образования, производственных площадок, спортивных учреждений и органов, осуществляющих профилактику асоциальных явлений в детской и подростковой среде. Создание инновационной системы в сфере образования является отправной точкой в процессе формирования эффективного инновационного механизма, определяемого общемировыми тенденциями развития науки и технологий и опирающегося на имеющиеся в стране достижения в научно- технической и образовательной сферах. Формирование инновационной инфраструктуры в сфере образования является, таким образом, важнейшей задачей государственной политики и приоритетом экономики России. Между тем, в вопросе инвестирования инновационных процессов в сфере образования значительная роль должна также принадлежать бизнесу и некоммерческому сектору, которые должны формировать эффективные механизмы частно-государственного партнерства, направленного на повышение уровня образования и повышение конкурентоспособности российской экономики. 

Инновационное образование – это образование, реализующее самые современные образовательные технологии, ушедшее от знаниевой парадигмы к формированию навыков и компетенций XXI века, на основе меж- и трансдисциплинарного подходов, направленное на формирование личности ребенка в условиях разнообразия видов и форм его деятельности. Оно предполагает все расширяющееся использование цифровых инструментов и ресурсов. Это основные тренды современного образования.


Наука, которая занимается созданием педагогических новшеств, их оценкой, использованием и освоением на практике, называется педагогической инноватикой. Это молодая наука, в России о ней начали говорить только в конце 80-х гг. XX в., когда возникло движение учителей-новаторов. Сейчас педагогическая инноватика находится в стадии становления.
Следует различать новшества и нововведения. Если под педагогическим новшеством понимать некую идею, метод, средство, технологию или систему, то нововведением в этом случае будет процесс передачи в практику и освоения этого новшества. С помощь конструирования нововведений можно управлять развитием образовательных систем как на уровне школы, так и на уровне региона, страны.
Понятие «нововведение» мы будем считать синонимом понятия «инновация». 
Однако создать педагогическое новшество мало. Педагогические новшества, какими бы привлекательными и обоснованными они ни были, не могут быть освоены без надлежащего управления и организации инновационных процессов. Инициаторы нововведений неизбежно столкнутся с проблемами, порождаемыми нововведениями, и вынуждены будут искать пути их решения. Для внедрения новых форм, методик, педагогических технологий требуется понимание того, как эти новшества вводить в практику, осваивать и сопровождать.
Ключевое понятие в инноватике - инновационный процесс. Инновационные процессы в образовании рассматриваются в трех основных аспектах: социально-экономическом, психолого- педагогическом и организационно-управленческом. 

Инновационная деятельность — это комплекс принимаемых мер по обеспечению инновационного процесса на том или ином уровне образования, а также сам процесс. К основным функциям инновационной деятельности относятся изменения компонентов педагогического процесса: смысла, целей, содержания образования, форм, методов, технологий, средств обучения, системы управлении и т. п.



Вопросы и задания:

1. Всякие  ли  изменения  в  образовании  являются	нововведениями? Приведите примеры различных изменений в образовании, предложите их классификацию.
2. Выберите известное вам педагогическое новшество и составьте для него описание (используемые методы, технологии, результаты, рекомендации по введению новшеств и др. ) 

