Лекционное занятие.
Тема. Социально-гуманитарные науки. Аксиология образования. Парадигмы развития современной педагогической науки. 
План 
1) Специфика социально-гуманитарных наук.
2)  Природа ценностей и их роль в социально-гуманитарном познании. 
3) Аксиология образования как его методологический ориентир. Общечеловеческие и национальные образовательные ценности. 
4) Основные парадигмы образования. 

1) Специфика социально-гуманитарных наук
Науки подразделяются на естественные и социально-гуманитарные, основное различие между ними заключается в методах и предмете изучения. 
Таблица 1
 Различие между естественным и гуманитарным знанием
	Параметр для сравнения
	Естественные науки
	Социально-гуманитарные науки

	Объект исследования 
	Преимущественно исследование природы как объекта исследоавния
	Человек как субъект познания

	Причинно-следственные взаимосвязи и закономерности
	Истина доказывается опытным путем
	Понимание и интерпретация знания исследователем.

	Методы
	«Генерализирующий» (то есть его цель отыскать общее в разнообразных явлениях, подвести их под общее правило)
	Метод гуманитарного знания можно назвать «индивидуализирующим»


	Ценностные аспекты
	Не характерны ценностно-окрашенные суждения
	Ценности – существенный элемент гуманитарного знания



Специфические черты социально-гуманитарного познания:
1) Предмет социального познания –  мир человека.  Преимущественно субъект-субъектное познание.
2) Социальное познание ориентировано, прежде всего, на процессы, т.е. на развитие общественных явлений. Поэтому главный принцип его исследования на всех уровнях – историзм.
3) Внимание уделяется единичному, индивидуальному (даже уникальному), но на основе конкретно-обшего закономерного математического цикла.
4) Социальное познание – всегда ценностно-смысловое освоение и воспроизведение человеческого бытия.
5) Социальное познание неразрывно и постоянно связано с предметными ценностями (оценка явлений с точки зрения добра и зла, справедливого и несправедливого и т.п.) и «субъективными» (установки, взгляды, нормы, цели и т.п.).
6) Важное значение в социальном познании имеет процедура понимания как приобщение к смыслам человеческой деятельности и как смыслообразование.
7) Социальное познание имеет текстовую природу, социальная реальность предстает в текстах, в знаково-символическом выражении.
8) Удельный вес количественных методов в социальном познании намного меньше, чем в естественнонаучном.
9) В социально-гуманитарном познании велика роль мышления, его форм, принципов и методов, мысленного эксперимента. 
10) Диалогическая природа социального познания наиболле полно выражается в процедурах понимания.

2) Природа ценностей и их роль в социально-гуманитарном познании 
Понятие «ценность» является одним  из ключевых понятий современной общественной мысли и широко используется в философии, социологии, психологии и педагогике.  Методологическое значение этого понятия особенно велико для педагогики.  Категория ценности, применима к миру человека, а через него распространяется на общество и государство в целом. 
Понятие ценности впервые осветил в своих философских трудах И. Кант в XVIII в., обозначая должное и отличая его от сущего, того, что есть. Моральный закон, долг и нравственность были противопоставлены И. Кантом склонностям человека и их удовлетворению: «Именно с благотворения не по склонности, а из чувства долга и начинается моральная и вне сравнения высшая ценность». 
Философы – неокантианцы В. Виндельбанд и Г. Риккерт развили в своих трудах учение о ценностях. В их философских теориях мир подразделялся на реальное бытие – действительность и идеальное бытие – ценности. 
Г. Риккерт определяет сущность ценностей «в их значимости, а не фактичности», т.е. они являются идеальной всеобщей нормой, придающей смысл реальности. 
В. Виндельбанд рассматривает предметом философского изучения ценности, которые сформировались в процессе развития человечества и, передаваясь из поколения в поколение, становились основой духовной жизни личности, общества.
Немецкий философ Р.Г. Лотце подразумевает под ценностями значимость чего-либо для человека. В книге «Микрокосм» (1856-1864 гг.) он вводит понятие «значимость», которая не зависит от опыта и играет роль критерия истины в познании. Появление этой книги формально принято считать началом аксиологического этапа в философии.
Французский философ П. Лапи в 1902 году ввел термин аксиология (от греч. axios - ценный), обозначив им новый раздел философии, посвященный всей ценностной проблематике, наряду с онтологией и гносеологией, в рамках, которых она до сих пор рассматривалась. В 1908 году этот термин применил немецкий ученый Э.Гартман. 
В отечественной литературе до середины XX в. аксиология рассматривалась как идеалистическое направление западноевропейской философии, и лишь в 60-е годы российская наука обратилась к исследованию ценностной проблематики. 
Значительный вклад в её разработку внесли Б.Г. Ананьев, В.А. Василенко, А.А. Ручка, М.С. Каган и др. Появились первые работы, посвященные типологизации ценностей и рассматривающие как общие, так и более частные проблемы аксиологии.
В словаре иностранных слов и выражений  аксиология рассматривается как учение о ценностях, т.е. о положительной или отрицательной значимости объектов окружающего мира для человека, общественной группы  или общества в целом.
Новейший философский словарь под редакцией В.А. Кондрашова определяет понятие «аксиология» (гр. axia – ценность и logos – учение, слово) как теорию ценностей, которая выясняет и исследует качества и свойства предметов, явлений, процессов, способных удовлетворить потребности, интересы и желания людей.
С.О. Елишев говорит о базовых ценностях как основе ценностного сознания человека, формирующиеся в процессе первичной социализации личности и предлагает классификацию ценностей по разным основаниям, которая представлена в табл. 2 
Таблица 2.
Классификации ценностей (по С.О. Елишеву) 
	№ п/п
	Основание для классификации
	Классификация ценностей

	1
	По сферам общественной жизни
	материальные, 
духовные, 
нравственные, 
религиозные ценности

	2
	Предметному содержанию
	экономические, 
политические, 
эстетические

	3
	По характеру ориентиров поведения человека
	терминальные (ценности-цели); 
инструментальные (ценности-средства их достижения)

	4
	По функциональному основанию
	одобряемые, отрицаемые

	5
	По уровню социокультурной системы
	традиционные, 
современные, 
общечеловеческие



В.М. Жаринов классифицирует ценности соответственно потребностям человека. Отметим, что потребности – это нужда в чем-либо необходимом для поддержания жизнедеятельности организма, человеческой личности, социальной группы и общества в целом. Относительно основных потребностей человека Жаринов выделяет его базовые ценности и отмечает, что: 
· физическим отвечает здоровье; 
· материальным – благосостояние; 
· познавательным – истина; 
· моральным, нравственным – любовь; 
· социальным – солидарность; 
· философским – смысл бытия; 
· религиозным – вера в Бога. 
В широком смысле под системой ценностей понимается совокупность сложившихся у людей мнений о значении в их жизни вещей и явлений, встречаемых в природе и обществе.
Связь понятий «ценность» и «потребность» указывает на то обстоятельство, что ценности могут быть различными в отношении потребности (один и тот же объект может иметь разную значимость для личности в зависимости от потребности в нем). С другой стороны потребности могут быть разными в отношении ценности.
Психологический аспект понятия «ценность» также как философский неоднороден. В социальной психологии понятие ценность включает в себя интересы, идеалы, убеждения. Так С.Л. Рубинштейн утверждает, что «ценность – значимость для человека чего-то в мире» и лишь признаваемая ценность может выполнять функцию ориентира поведения.
Д.А. Леонтьев сформулировал «представление о трех формах существования ценностей: 
1) общественных идеалах –  выработанных общественным сознанием и присутствующих в нем обобщенных представлениях о совершенстве в различных сферах общественной жизни; 
2) предметном воплощении этих идеалов в деяниях или произведениях конкретных людей;
3) мотивационных структурах личности («моделях должного»), побуждающих ее к предметному воплощению в своей деятельности общественных ценностных идеалов. 
Эти три формы существования переходят одна в другую. Упрощая, эти переходы можно представить себе следующим образом: общественные идеалы усваиваются личностью и в качестве «моделей должного» начинают побуждать ее к активности, в процессе которой происходит их предметное воплощение; предметно же воплощенные ценности, в свою очередь, становятся основой для формирования общественных идеалов и т.д. 
Ценности можно рассматривать элементы внутренней культуры человека, определяющие его отношение к окружающему миру и подлежащие воспитанию (Б.Г. Ананьев, М.С. Каган, В.А. Сластёнин и др.).
Итак, в социальном познании освоение и воспроизведение человеческого бытия всегда носит  ценностно-смысловой характер. 

3) Аксиология образования как его методологический ориентир
Со второй половины 80-х гг. ХХ века в философии образования начинают проявляться зачатки педагогической аксиологии (М.И. Фишер, П.Г. Щедровицкий и др.). 
Аксиологический подход органически присущ современной педагогике, в которой воспитанник рассматривается в ней как высшая ценность общества. В связи с этим аксиология может рассматриваться как методологическая основа образования и современной педагогики. В развитие педагогической аксиологии значительный вклад внесли труды Б.М. Бим-Бада, Б.С. Брушлинского, Б.И. Додонова, Б.Г. Кузнецова, Н.Д. Никандрова, В.А. Сластенина, В.М. Розина, М.Н. Фишера, П.Г. Щедровицкого и др.
Предметом педагогической аксиологии (по Маслову С.И., Масловой Т.А.) являются:
- ценности научно педагогического исследования. Результаты исследования по их ценностному качеству характеризуются общенаучными критериями новизны, актуальности, теоретической и практической значимости. Конкретно-научные критерии зависят от типа исследования (дидактика, теория воспитания и т. д.). В зависимости от эффективности возможна оценка исследований с позиций научной, практической, социальной и экономической значимости;
- ценности инновационной деятельности. Если результат приближается к цели, которую ставило образование, то его содержание и процесс как ценности обладают большой социально-педагогической значимостью. И здесь также можно говорить о новизне педагогических явлений, практической значимости и других критериях ценности;

- ценности педагогических явлений. Педагогическая аксиология обращена не только к новшествам, но и к тем явлениям и процессам в педагогике, которые давно включены в педагогическую действительность и воспроизводятся в ней как особые ценности в массовой практике. Педагогические явления образуют первую большую группу ценностей, которую должна исследовать педагогическая аксиология. Педагогические явления качественно отличаются друг от друга: их качество — это специфика явления по его содержанию, определенности. Именно это содержание детерминирует, в конечном счете, их оценку и ценность. При этом следует различать категорию «качество» в смысле определенности вещи, явления, отличия и в оценочном (аксиологическом) смысле.
Приоритетными задачами педагогической аксиологии В.А. Сластенин и Г.И. Чижакова считают следующие:
- анализ исторического развития педагогической теории и образовательной практики с позиции теории ценностей;
- определение ценностных оснований образования, отражающих его аксиологическую направленность;
- разработку ценностных подходов к определению стратегии развития и содержания отечественного образования;
- проблему критериев оценки и определения ценности педагогических и научно-педагогических явлений.
По утверждению В. А. Сластенина, педагогические ценности представляют собой нормы, регламентирующие педагогическую деятельность и выступающие как познавательно-действующая система, которая служит опосредующим и связующим звеном между сложившимся общественным мировоззрением в области образования и деятельностью педагога. Они имеют синтагматический характер, т.е. формируются исторически и фиксируются в педагогической науке как форма общественного сознания в виде специфических образов и представлений.
Овладение педагогическими ценностями возможно только в процессе осуществления педагогической деятельности, в ходе которой происходит их интериоризации, уровень которой служит показателем личностно-профессионального развития педагога.
Широкий диапазон педагогических ценностей требует их классификации. Взяв за основу профессиональную деятельность специалиста, И.Ф. Исаев предлагает следующую классификацию профессиональных ценностей преподавателя:
1. Ценности-цели – ценности, раскрывающие значение и смысл целей профессионально-педагогической деятельности преподавателя.
2. Ценности-средства – ценности, раскрывающие значение способов и средств осуществления профессиональной деятельности.
3. Ценности-отношения – ценности, раскрывающие значение и смысл отношений как основного механизма функционирования целостной педагогической деятельности.
4. Ценности-знания – ценности, раскрывающие значение и смысл психолого-педагогических знаний в процессе осуществления педаго-гической деятельности.
5. Ценности-качества – ценности, раскрывающие значение и смысл качеств личности преподавателя: многообразие взаимосвязанных индивидуальных, личностных, коммуникативных, профессиональных качеств личности преподавателя как субъекта профессионально-педагогической деятельности, проявляющихся в специальных способностях: способность к творчеству, способность проектировать свою деятельность и предвидеть ее последствия и др.

Гуманистические ценности педагогической деятельности: ученик, детство, уникальность и индивидуальность личности, развитие ученика. самореализация ученика.  
Профессионально-нравственные ценности: добро, сострадание, милосердие, ценность мира, искренность, верность, профессиональный долг.

4) Основные парадигмы образования 
Парадигма – это совокупность теоретических и методических предпосылок, определяющих конкретное научное исследование, которыми руководствуются в качестве образца в научной практике на данном этапе.
К основным парадигмам образования можно отнести когнитивную, личностно-развивающую, практико-ориентированную, культурологическую (технологическую), функционалистскую.
Когнитивная парадигма. В соответствии с когнитивной парадигмой образование рассматривается только как познание на основе мышления. Целью обучения выступают знания, умения и навыки (ЗУНы), которые отражают социальный заказ. Основным источником знаний выступает обучающий (учитель, преподаватель). Обучаемый рассматривается главным образом как объект, который нужно наполнить знаниями. Личностные аспекты обучения сводятся к формированию познавательной мотивации и познавательных способностей. Задача всестороннего развития личности и развития ее активности при обучении не ставится. Учебный предмет трактуется как своеобразная «проекция» науки, учебный материал - как дидактически интерпретированные научные знания.
Одной из основных категорий в когнитивной парадигме является учебная деятельность. Поэтому вся организация процесса обучения направлена на отражение в программах и учебниках состояния научного знания и способов его освоения.
Основным критерием эффективности обучения служат знания, умения и навыки. Характеристика личностного развития не учитывается. Поэтому основное внимание уделяется информационному обеспечению личности, но не ее развитию, рассматриваемому как «побочный продукт» учебной деятельности, целью которой является усвоение определенных знаний и способов деятельности.
Педагогику, обосновывающую свои положения в контексте когнитивной парадигмы, называют «знаниевой», императивной, традиционной, а соответствующую ей школу - «школой памяти», так как основное внимание уделяется развитию памяти, а не умению мыслить.
Личностно-развивающая (практико-ориентированная) парадигма. Уже в рамках когнитивной парадигмы появились новые подходы к обучению: решение творческих задач, активизация самостоятельной деятельности обучающихся, проблемное обучение, профильные классы и др. Они стали предпосылкой личностно-развивающей и практико-ориентированной парадигмы образования, утвердившейся в конце 80-х гг. XIX в.
Исследователи утверждают, что личностно-ориентированное обучение в России возникло в процессе педагогического поиска педагогов-новаторов, а также в практике создания инновационных учебных заведений, вариативных учебных планов и региональных программ образования,но оно не нашло пока широкого применения.
В 90-х гг. XX в. появились работы методологического характера, в которых были обоснованы необходимость и возможность личностно-ориентированного образования. Основные его положения изложены в работах Н.В. Алексеева, Д.А. Белухина, В.В. Давыдова, В.В. Серикова, П.Г. Щедровицкого, И.С. Якиманской и др.
Сущность личностно-ориентированной педагогики заключается в последовательном отношении педагога к воспитаннику как к личности, самостоятельному и ответственному субъекту собственного развития и в то же время как к субъекту воспитательного воздействия. Основное отличие личностно-ориентированной педагогики от когнитивной, или традиционной, заключается, прежде всего, в том, что субъект-объектные отношения заменяются на субъект-субъектные.
Как видим, в когнитивной педагогике общение осуществляется через содержание, формы, методы и средства, тогда как в личностно-развивающем обучении есть непосредственное взаимодействие между преподавателем и обучающимися, которое направлено на овладение материалом с помощью интерактивных технологий обучения. В личностно-развивающем обучении каждый обучающийся имеет свой вектор развития.
Функционалистская парадигма. Наряду с двумя упомянутыми парадигмами образования, исследователи выделяют еще одну - функционалистскую. Ориентирующую роль в ней выполняет социальный заказ общества на образование. Эта парадигма исходит из того, что образование по своей сути является социокультурной технологией, поэтому оно должно готовить нужные обществу кадры. Наиболее полно функционалистская парадигма нашла свое отражение в системе развития негосударственного образования в РФ.
Функционалистский подход состоит в том, что личность должна принять на себя часть некоторых функций общества. Это предполагает определенную компетенцию личности, связанную с умением приобретать знания, творчески их использовать и создавать новое знание Четкую функциональную направленность имеет профессиональное образование - подготовка личности к профессиональному труду.
Реализуется эта парадигма либо на когнитивной основе (подготовка специалиста), либо по личностно-ориентированной теории (профессиональное развитие личности).
Культурологическая парадигма. На принцип культуросообразности образования указывали многие известные педагоги: А. Дистервег, К.Д. Ушинский, В.А. Сухомлинский и др. В свое время С.И. Гессен выделял образованность в качестве ценностно-целевого объекта культуры.
В настоящее время к культурной сфере относят достигнутый обществом уровень развития образования, науки, искусства, государственности и нравственности. Проблема взаимосвязи культуры и образования становится предметом специальных исследований, что способствует развитию культурологической образовательной парадигмы. Так, М.М. Бахтин и В.С. Библер разработали диалоговую концепцию культуры и образования, согласно которой диалог людей различных культур является основной формой существования культуры и дидактической единицей образования.
Задача данной парадигмы: сформировать в личности обучающегося онтологическое, а в более широком смысле антропокосмическое мировоззрение, т.е. вписать человека как личность в аспект культуры от деятельности, которой зависит ее равновесие природной и цивилизационной частей.
Отсюда определяются основные ценности культурно ориентированного образования:
1) человек как субъект культуры, собственной жизни и индивидуального развития;
2) образование как культурно развивающая среда;
3) творчество и диалог как способы существования и саморазвития человека в культурно-образовательном пространстве.
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