«СОВРЕМЕННЫЕ ПРОБЛЕМЫ НАУКИ И ОБРАЗОВАНИЯ»
Раздел 1. Педагогика и проблемы образования в современном мире.

мы изучили темы:

1. Педагогика – наука об образовании человека. 

2. Категориально-понятийный аппарат педагогики. Основные категории современной педагогической науки: образование, воспитание, обучение, развитие, целостный педагогический процесс,  педагогическое взаимодействие, педагогическая деятельность и др.

3. Образование  как социокультурный феномен и основная сфера педагогической деятельности.

4. Основные направления модернизации мирового  и отечественного образования. 

5. Образовательная система России: факторы развития и совершенствования, принципы и структура, формы получения образования. 

6. Тенденции образования в современной России и мире.
мы изучаем:

7.  Проблемы цифровизации образования (прочтите и выполните задание после текста).
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1.5 Дидактические цели (ожидаемые результаты) цифрового образовательного процесса

1.6 Средства цифровой дидактики
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1. Педагогическая концепция цифрового профессионального образования и обучения

1.2 Факторы становления и развития цифрового образовательного процесса

Факторами, порождающими потребность в построении цифрового образовательного процесса профессионального образования и обучения, выступают три тенденции, характе​ризующие становление цифрового общества:

– цифровая экономика* и порождаемые ею новые требо​вания к кадрам;

– новые цифровые технологии*, формирующие цифро​вую среду* и развивающиеся в ней;

– цифровое поколение* (новое поколения обучающихся, имеющее особые социально-психологические характе​ристики).

1. Цифровая экономика (используя термин «цифровая экономика», нужно также понимать его условность. Речь идёт об экономике, все отрасли которой функциони​руют и развиваются на основе активного использования цифровых технологий) выступает для профессиональ​ного образования и обучения основным источником образо​вательного целеполагания. Цифровизация экономической сферы заметно изменяет образовательный заказ, смещая фо​кус на необходимость формирования комплекса новых циф​ровых компетенций, независимо от получаемой профессии или специальности. Анализ «перспективных рынков НТИ» (Национальной технологической инициативы) показывает, что владение цифровыми производственными технологиями потребуется от выпускников самых различных направлений профессионального образования, в том числе от тех, которые прежде были связаны с процессом цифровизации только на уровне общепользовательских компьютерных навыков. На​пример: Фуднет (FoodNet) – цифровой рынок, связанный с производством, хранением и переработкой продуктов пита​ния; Фешенннет (FashionNet) – рынок продуктов модной ин​дустрии; Эдунет (EduNet) – рынок цифровых образовательных услуг; Сейфнет (SafeNet) – рынок цифровых услуг, связанных с охраной и информационной безопасностью и т.д.
Помимо собственно «IT-компетенций», обеспечивающих готовность человека к использованию компьютерных и циф​ровых технологий и образующих ядро современной функци​ональной грамотности любого работника, в новый комплекс ожидаемых образовательных результатов входит и широкий набор других компетенций (профессиональных, общепро​фессиональных, универсальных), содержание которых суще​ственно трансформируется под влиянием цифровизации.

Наиболее глубокие изменения, вызванные развитием цифровой экономики, связаны с изменением жизненного уклада. Внедрение цифровых технологий ведет к появлению новых возможностей – интегрировать (в различных сочетани​ях) труд, образование, хобби и отдых. Сам образ жизни всё более становится «проектным», ориентированным на последователь​ную реализацию относительно автономных комплексных (со​циально-производственно-личностно-развивающих) задач.

Появилось особое понятие – экосистема инноваций. Экоси​стема подразумевает решение вопросов совместного с партне​рами развития. Корпорации, институты и инициативы инно​ваций, стартапы и клиенты – в одной поддерживающей друг друга системе развития. Для всех действий участникам-пар​тнерам обязательно нужны навыки общения (communication skills), создания и развития сообществ (networking skills), раз​вития отношений со стейкхолдерами и фандрайзингом, тер​пение и упорство (to capitalize on failure), способности разви​вать инновационные центры и корпоративные акселераторы (innovation labs) (Подробнее см. блог Silicon Valley Experience по ссылке: https://svexp.ru/2018/08/29/ecosystem/  ).

Цифровизация (автоматизация) рутинных операций при​водит к снижению востребованности трудовых функций, связанных с простыми механическими действиями и к по​вышению интеллектуального и творческого компонента во всех сферах профессиональной деятельности, который не мо​жет быть заменён машинным. Востребованными становятся компетенции, обеспечивающие постановку задач для машин и различных цифровых устройств, экспертный анализ на ос​нове критического мышления, сложную коммуникацию (до​говора, продажи и т.п.). В целом, существует тенденция: чем больше использует та или иная компания цифровые техно​логии, тем больше требований предъявляет она к професси​ональному уровню работников.

В условиях цифровизации меняется логика производ​ственного процесса, он перестаёт быть продолжительным, дискретным, цикличным и воспроизводимым, основанным на распределении технологических этапов между множе​ством работников. Вместо этого производственный процесс всё чаще приобретает форму проекта, характеризующегося автономностью, компактностью, комплексностью, уникаль​ностью, завершённостью, – и опирающегося на командный способ организации работ. Ключевой единицей новой экономики становится уже не отдельный квалифи​цированный работник – «человек на своём месте», а команда, способная эффективно решать задачи про​ектного или функционального характера. Вызванные распространением цифровых телекоммуникаций процессы «сжатия времени и пространства», глобализации, возникно​вение распространение новых моделей организации труда (коворкинги, удалённые офисы, распределённые проектные команды, фриланс, краудсорсинг (Краудсорсинг – особая форма организации процесса решения тех или иных задач инновационной производственной деятельности, предпола​гающая привлечение на добровольной основе широкого круга лиц для использования их творческих способностей, квалификации и опыта. Как правило, реализуется с применением информационно-телекомму​никационных технологий)  и т.д.), конвергенции про​фессий, – предъявляют к работникам принципиально иные требования, в том числе связанные с готовностью работать в условиях неопределенности, непрерывного саморазвития. 

В среде цифровой экономики формируется системное представление о цифровой трансформации компании, пони​мание места и роли цифровых технологий как инструмента успешности и конкурентоспособности компании. Эти подхо​ды важно осмыслять, учитывать и учиться применять в систе​ме образования.

Что изменяют цифровые технологии Индустрии 4.0 в ком​паниях и на предприятиях? Производительность всех пред​приятий видна и управляема в режиме реального времени. Систематизированные и точные данные от технологических и бизнес-процессов существенно увеличивают качество при​нимаемых решений.

Действенная стратегия цифровой трансформации компа​нии – активно работать с лидерами цифрового бизнеса – стар​тапами и производителями технологий. Ошибкой здесь будет управленческая надменность, уверенность в нерушимости компании и абсолютизации надежности ее управленческой и продуктовой системы.

Не цифровые компании активно работают над проектами цифровых и киберфизических продуктов и сервисов. Стре​мятся у тому, чтобы цифровые продукты были в продуктовом портфеле компании. Цифровые сервисы, внутренние и внеш​ние. Только так компания становится цифровой, происходит ее цифровая трансформация. Подстраиваться под изменения – ошибочная тактика, потому что изменения идут слишком бы​стро. Выигрывают те, кто сам изменения создает. И важнейшее правило – начинать цифровую трансформацию с понимания потребителя. Времена и технологии меняются – клиент остает​ся в основе вселенной даже самых крупных корпораций.

Вне зависимости от размера и возраста корпорации: глу​бокое, детальное понимание потребителя, работа с отрасле​выми дисрапторами (Disruptor – (англ., буквально «разрушитель») прорывные компании отрасли, в данном контексте – лидеры цифрового бизнеса), создание и развитие консорциумных экосистем, использование цифровых производственных тех​нологий Индустрии 4.0, вывод на рынок собственных цифро​вых и киберфизических продуктов, не следование, а создание трендов и, наконец, развитие культуры инноваций — вот ос​новные слагаемые результативности в мире быстро изменяю​щихся цифровых технологий (Блог Silicon Valley Experience, https://svexp.ru/2019/05/13/henkel/ ).

Высокий уровень самостоятельности в принятии значи​мых решений и ответственности за них характерен уже нетолько для топ-менеджеров, но и для специалистов среднего звена (руководителей отделов, линейных менеджеров и т.д.) – выпускников системы среднего профессионального образо​вания.

Быстрая смена технологий и постоянная необходимость переучиваться уже вызвала взрывной рост востребованно​сти коротких профессиональных программ, ориентирован​ных на быстрое и максимально эффективное формирова​ние ограниченного набора строго определённых навыков. Программы дополнительного профессионального образо​вания и профессионального обучения становятся наиболее востребованными типами образовательных продуктов для цифровой экономики. При этом задачи формирования бо​лее широких компетенций, обеспечивающих трудовую эф​фективность человека в долгосрочном масштабе по-прежне​му важны и должны оставаться в зоне внимания. Решения, с одной стороны, стали очень разнообразными, с другой – комплексными. И часто они локализуются вне формализо​ванной системы образования.

В 2016 – 2018 годах особенно заметны стали центры циф​рового развития индустрий, открытые центры цифрового со​зидания и венчурные студии университетов.

Центры цифрового развития индустрий объединяют кон​сорциумы предприятий, организуют и проводят практичные образовательные программы для руководителей предприя​тий и индустрий. Пример такого центра — I4.0MC, центр раз​вития цифровой зрелости Индустрии 4.0 в Ахене.

Открытые центры цифрового созидания — техшопы и фа​блабы. Образовательные программы в них доступны для всех. В партнёрстве с крупными корпорациями фаблабы и техшо​пы организуют максимально общедоступные программы. Тем самым они показывают самым удалённым районам, де​ревням и городам, как работают команды и технологии созда​ния новых продуктов и сервисов.

Венчурные студии университетов – это пространства и команды для развития стартапов в образовательных учреж​дениях. Командой каждого из стартапов предпринимаетсяпопытка решения реальной проблемы. Реальной задачи биз​неса, общества, экономики, региона. Такие реальные задачи и проблемы команды университетов совместно с командами венчурных фондов и корпораций решают в венчурных студи​ях университетов (Подробнее см. Блог Silicon Valley Experience по ссылке: https://svexp.ru/2019/05/13/integrators/ ).

Всё это – серьёзный «цифровой вызов» к системе профес​сионального образования и обучения.

2. Цифровые («передовые», «умные», «SMART») техноло​гии составляют ядро современного этапа технологического развития и сохранят доминирующую роль в обозримой пер​спективе. В настоящее время активно происходит процесс цифровизации – глубокой конвергенции цифровых техноло​гий с материальными и социально-гуманитарными техноло​гиями и практиками, в том числе образовательными. Важно понимать место и роль цифровых технологий в любой совре​менной сфере профессиональной деятельности.

С точки зрения бизнес-сферы, наиболее успешными ста​новятся те компании, которые понимают, что «умными» циф​ровые технологии делают люди. Основной корпоративный капитал — это культура компании, формирующая взаимодей​ствие талантов сотрудников, трансформирующая экспертизу специалистов в прибыльные методы производства продуктов и сервисов. Эта культура — не технологии, роботы или ком​пьютеры, а человеческие отношения. Это основной инстру​мент развития цифровых возможностей компании1 (Блог Silicon Valley Experience, https://svexp.ru/2019/05/13/henkel/) .

Многие цифровые технологии обладают дидактическим (образовательно значимым) потенциалом, характеристиками которого являются:

– свобода поиска информации в глобальной информаци​онной сети;

– персональность – наличие неограниченных возмож​ностей для персональной настройки на потребности и особенности каждого обучающегося, включая выбор способа подачи материала, уровня сложности, темпа работы, количества закрепляющих повторений, харак​тера учебной помощи, партнёров, игрового антуража и т.д.;

– интерактивность – способность обеспечивать много​субъектность в процессе коммуникации и взаимодей​ствия);

– мультимедийность (полимодальность) – способность комплексно задействовать различные каналы воспри​ятия (слуховой, зрительный, двигательный) в учебном процессе;

– гипертекстовость – свобода перемещения по тексту, сжатое изложения информации (в т.ч. в форме инфо​графики), модульность текста и необязательность его сплошного чтения, справочный характер информации, свертывание-развертывание информации, использова​ние перекрестных ссылок и т.д.;

– субкультурность – соответствие привычному образу мира для цифрового поколения, узнаваемость, эмоци​онально-психологическая близость, обеспечивающая ситуацию комфорта, контрастирующую с дискомфорт​ной средой традиционного обучения.

К числу образовательно значимых цифровых технологий могут быть отнесены: телекоммуникационные технологии, в том числе обеспечивающие конвергенцию сетей связи и со​здание сетей нового поколения; технологии обработки боль​ших объёмов данных (Big Data) и «цифрового следа»; искус​ственный интеллект; виртуальная и дополненная реальность; технологии электронной идентификации и аутентификации; облачные технологии; интернет вещей; технологии распре​делённого реестра (в т.ч. блокчейн); цифровые технологии специализированного образовательного назначения – edtech (educational technologies), как правило, использующие одну или несколько из перечисленных цифровых технологий, и другие13. 

Кроме того, широкий ряд цифровых производственных технологий необходим для построения эффективного учеб​но-производственного процесса профессионального обра​зования и обучения, включая технологии индустриального интернета, аддитивные технологии, технологии автоматизи​рованного производства и проектирования и т.д.

Использование цифровых технологий создает новые воз​можности для построения образовательного процесса и ре​шения широкого комплекса образовательных задач – как «вечных», не разрешимых средствами традиционного образо​вания, так и принципиально новых. 

Описать, как цифровые технологии могут повлиять на преподавание и обучение, можно с помощью модели SAMR (SAMR: Substitution (подмена), Augmentation (накопление), Modification (модификация), Redefinition (преобразование). Модель разработал Рубен Пуэнтедура (Dr. Ruben Puentedura); http://www.hippasus.com/  ). Модель предполагает четыре этапа:

1) Подмена (Substitution): цифровые технологии про​сто заменяют традиционные (например, набор текстов в программе Word).

2) Накопление (Augmentation): цифровые технологии становятся инструментом оптимизации в решении учебных задач (например, текущее или диагностиру​ющее, или итоговое оценивание с использованием Google-форм, мобильных приложений Kahoot!; Plikers и т.п.)

3) Модификация (Modification): существенные функци​ональные изменения в образовательном процессе и взаимодействии его участников (например, использо​вание технологий смешанного обучения* или перевер​нутого класса*).

4) Преобразование (Redefinition): постановка и реше​ние новых педагогических задач, которые не могли быть решены ранее.

Современные цифровые технологии и характеристики их дидактического потенциала представлены в Приложении 3.

3. Особенности цифрового поколения. Существенный разрыв между доцифровым и цифровым поколениями – факт, который необходимо учитывать в образовании. С одной стороны, педагоги – представители доцифрового поколения испытывают трудности с интеграцией цифровых технологий в образовательный процесс; с другой – цифровое поколение не готово интегрироваться в доцифровой образовательный процесс.

Особенности цифрового поколения (восприятия, внима​ния, мышления, мотивации, поведенческих паттернов, об​раза жизни, мировоззрения) определяют психолого-педаго​гическую специфику целеполагания, принципов, подходов к формированию содержания, форм и методов цифровой дидактики. При этом важно понимать не только негативные стороны влияния цифровых технологий на процессы разви​тия, социализации и воспитания «цифровых детей», но и пре​восходящие характеристики цифрового поколения, чтобы опираться на них в образовательном процессе.

С одной стороны, для представителей цифрового поколе​ния («поколение Z», «дети процессора», «дети-планшетники», «дети-чипы», digital natives – «цифровые туземцы») характерны:

– в плане когнитивного развития – мозаичность («клипо​вость») мышления, рассеянность внимания (по данным исследований, способны фиксировать своё внимание на одном предмете не более 8 секунд), неспособность читать и понимать большие по объёму тексты, ограни​ченность лексики, смешение реального и виртуально​го пространств («плавающая картина мира»), слабо раз​витое творческое воображение, иллюзия «обратимости жизни»;

– в плане эмоционально-волевого развития – бедность сенсорного опыта, упрощённая картина реальности, восприятие реальной жизни как «слишком скучной» и «слишком медленной», нетерпеливость и потреб​ность в немедленном вознаграждении, неспособность к систематическому упорному труду;

– в плане социального развития – инфантилизм (дис​баланс между продвинутым интеллектуальным и от​стающим социальным и личностным развитием), ин​дивидуализм, уверенность в своей неповторимости и уникальности, сниженная потребность в живом общении, неготовность к кооперации, сосредоточен​ность на своём внутреннем мире, гиперпрагматизм и гедонизм, смутные и неустойчивые морально-этиче​ские представления;

– в целом – ведущая роль сетевой социализации в про​цессе становления личности; онлайн как «референт​ная группа» на всех этапах взросления, задающая ро​левые модели и формирующая тренды социального поведения.

Первопричиной возникновения обозначенных проблем, по-видимому является феномен «цифровой беспризорности», т.е. передача родителями ребёнка, с первых лет его жизни, «в аутсорсинг» цифровым гаджетам, что создаёт иллюзию посто​янной занятости и удовлетворённости ребёнка (по данным одного из зарубежных исследований (Common Sense), ро​дители детей 8-18 лет проводят онлайн в среднем в 1,5 раза больше вре​мени, чем подростки и в 2 раза больше, чем дети младшего школьного возраста. При этом 82% времени, проведенного родителями онлайн, ни​как не связано с работой). На самом деле в этом случае в процессе социализации и воспитания таких детей происходит «перехват управления»: влияние на развитие ребенка от семьи и других традиционных институ​тов переходит к активным (во многих случаях – агрессивным и антисоциальным) агентам Интернет-среды. В тех семьях, где сохраняются традиции живого общения родителей с детьми, а также практикуется совместное использование ресурсов цифровой среды, раннее знакомство детей с цифровыми гад​жетами не столь заметно деформирует их развитие.

В то же время для всех без исключения представителей цифрового поколения скачкообразно повышается значи​мость сетевой социализации как фактора становления лич​ностной идентичности. Важнейшая задача заключается в том, чтобы сделать педагогически управляемым процесс сетевой социализации, который в настоящее время носит стихийный характер.

Возникающие в связи с этим образовательные проблемы связаны, прежде всего, с необходимостью коррекции опреде​ленных особенностей представителей цифрового поколения.

Эти особенности представляют собой не столько дефициты личностных качеств, сколько «пробелы в социальных компе​тенциях», восполняемые путём целенаправленной педагоги​ческой деятельности (по аналогии с «пробелами в знаниях»).

С другой стороны, представители цифрового поколения, как правило, обладают целым рядом позитивных образо​вательно значимых характеристик, по которым они часто превосходят доцифровые поколения. Это, прежде всего, сво​бодная ориентировка в наиболее современных цифровых технологиях, а также:

– в плане когнитивного развития – постоянное стрем​ление к новизне и самосовершенствованию, креатив​ность, способность к синтезу различных типов мыш​ления, нелинейность, способность к параллельной обработке разных потоков информации (многозадач​ность), склонность к использованию разных источни​ков информации, высокая скорость переработки ин​формации и принятия решений;

– в плане социального развития – стремление к самовыра​жению, предпочтение «горизонтального» (партнёрско​го) типа отношений «вертикальному» (иерархическо​му), открытость к межкультурному и межстрановому общению; кроме того (с некоторыми оговорками) оп​тимизм и уверенность в своих силах.

Среди цифрового поколения особенно заметна дифферен​циация на «отстающих» и «продвинутых». В числе последних появился новый тип обучающихся, обладающих высокой учебной самостоятельностью, нацеленных на самообразова​ние, самоактуализацию и саморазвитие, там, где это возмож​но – самостоятельно формирующих свой образовательный маршрут, в ряде случаев, соединяющих вместе учебу, работу и личностное развитие.

В целом, стратегия работы с представителями цифрово​го поколения должна исходить из того, что их практически невозможно интегрировать в традиционный образователь​ный процесс. Необходима его существенная трансформация, результатом которой становится построение нового, цифро​вого образовательного процесса. Один из социально-психоло​гических барьеров, препятствующих решению этой задачи, состоит в том, что многие педагоги, успешно прошедшие этап адаптации к цифровым технологиям и успешно исполь​зующие цифровые средства за пределами профессиональной деятельности, сохраняют привычные убеждения о том, что их профессионально-педагогическая деятельность должна сохра​нять традиционный (доцифровой) характер.

Факторами развития цифровой дидактики выступают противоречия между:

– непрерывным возрастанием требований к доступно​сти и качеству образования – и ограниченной плате​жеспособностью образовательных заказчиков (государ​ства, населения, экономики);

– повышением степени неопределённости будущего – и образовательной функцией снижения степени нео​пределенности, реализуемой в процессе педагогиче​ского сопровождения жизненного и профессионально​го самоопределения обучающегося;

– требованиями к социализации и профессионализации выпускника системы профессионального образова​ния, предъявляемыми цифровым обществом и цифро​вой экономикой – и тенденцией к замыканию типич​ных представителей цифрового поколения в рамки виртуального (сетевого, игрового) мира;

– быстрым и постоянно нарастающим характером изме​нений требований экономики к выпускнику системы профессионального образования – и запаздывающим характером настройки образовательного процесса на эти требования;

– потребностью экономики и общества в персонализиро​ванном, максимально гибком и адаптивном цифровом образовании – и стремлением государства сохранять в своём секторе максимальный контроль над целями, содержанием и результатами образования.

1.3 Закономерности и тенденции развития цифрового образовательного процесса
В качестве рамочных закономерностей, определяющих особенности цифрового образовательного процесса, можно рассматривать ряд широких тенденций в развитии профес​сионального образования и обучения, в том числе:

– распространение и развитие различных корпоратив​ных форм цифрового профессионального образования, включая обучение на рабочем месте, обучающие пред​приятия, e-learning, we-learning. При этом возможно по​явление и развитие интегрированных сетевых программ профессионального образования и обучения, предлагаю​щих «сборку» персональных образовательных маршру​тов из модулей и коротких программ, реализуемых как образовательными организациями, так и корпорациями;

– формирование новых требований к содержанию обра​зования в части его практикоориентированности, сни​жение роли академического («знаниевого») компонен​та содержания образования в условиях доступности образовательной и образовательно значимой информа​ции и повышение роли деятельностного содержания образования;

– горизонтальная (межпрофессиональная) и вертикаль​ная (межуровневая) конвергенция (конвергенция (от лат. convergo — «сближаю») – процесс сближения, сли​яния чего-то разного, непохожего. В образовании конвергенция рассма​тривается как процесс взаимовлияния различных предметных областей)  программ профес​сионального образования; размывание границ меж​ду общим, средним и профессиональным и высшим образованием, а также традиционных возрастных градаций в образовании («классы» в школе, «курсы» в профессиональных образовательных организациях и вузах). Значение будет иметь не документ об образова​нии определенного типа и профиля, а профессиональ​но-образовательное портфолио, фиксирующие набор образовательных программ и компетенций, освоен​ных человеком, и его «цифровой след».
В условиях цифровой трансформации профессионального образовательного процесса проявляются следующие частные (дидактические) закономерности.

1. Повышение роли процесса учения и учебной само​стоятельности студента. Цифровые технологии позволяют создать среду, насыщенную многообразными образователь​ными ресурсами, практически неограниченными по но​менклатуре и по содержательному наполнению. В этих усло​виях обучающемуся предстоит самостоятельно (возможно, при некоторой помощи со стороны педагогов, тьюторов и/или при подсказке адаптивных обучающих систем) решить ряд образовательно значимых задач, первая из которых – ос​мысление и формулирование собственного образовательного запроса и на этой основе формирование индивидуального об​разовательного маршрута. В дальнейшем ему самостоятельно необходимо принимать решения о том, правильно или непра​вильно выстроен его образовательный маршрут, выбран для освоения тот или иной курс и т.д. В условиях дистанционного освоения онлайн-курсов от обучающегося требуется способ​ность к самостоятельной организации своей учебной деятель​ности на всех этапах образовательного процесса.

Таким образом, цифровая образовательная среда пред​ставляет собой открытый комплекс ресурсов, условий и возможностей для обучения, развития, социализации, вос​питания человека. То, в какой степени будет востребован и использован педагогический потенциал этой среды, зави​сит от собственной субъектной активности и учебной само​стоятельности самого обучающегося. Для обучающихся по программам среднего профессионального образования, как правило, характерна низкая мотивационная и инструмен​тально-деятельностная готовность использовать потенци​ал цифровой образовательной среды в процессе обучения. В связи с этим, цифровое профессиональное образование и обучение предъявляет к общему образованию принципи​ально новый запрос, связанный с формированием у выпуск​ника школы учебной самостоятельности, понимаемой как готовность самостоятельно организовывать и мотивировать процесс своего учения, активно и эффективно используя ре​сурсы цифровой образовательной среды.

Первое следствие: в условиях низкой учебной самостоя​тельности обучающихся создание цифровой образовательной среды, насыщенной разнообразными возможностями, явля​ется необходимым, но не достаточным условием организации педагогически эффективного цифрового образовательного процесса. Необходима также система организации деятельно​сти обучающихся в этой среде.

Второе следствие: само по себе наличие цифровой образо​вательной среды и цифровых средств обучения не является достаточным средством для поддержания учебной мотивации у обучающихся с низким уровнем учебной самостоятельно​сти. Необходимо использовать комплекс средств управления учебной мотивацией, в том числе обеспечиваемых средства​ми цифровых технологий:

– ситуация успеха на основе полного усвоения заданных результатов обучения, позволяющая существенно сни​зить роль страха (страх ошибки, плохой оценки, домашнего наказания, исключения, снижения статуса в референтной группе и т.д.)  как доминирующего фактора учебной мотивации в традиционном довузовском образовании;

– моментальная обратная связь в процессе выполнения учебных заданий;

– использование широкого спектра социальных и эмо​циональных приёмов управления учебной мотиваци​ей, в том числе с использованием игрового антуража (геймификация), взаимодействия с партнёрами в сети, формирования учебных команд и т.д.

2. Результаты цифровизации того или иного базово​го процесса зависят от его эффективности. Уже в 60-е гг. прошлого века была выявлена закономерность: автоматиза​ция относительно эффективных процессов делает их более эффективными; автоматизация малоэффективных процессов делает их ещё менее эффективными. В связи с этим необходи​мо тщательно подходить к отбору элементов образовательно​го процесса в процессе их цифровизации:

– одни элементы могут быть оцифрованы уже сейчас (при условии наличия соответствующих цифровых средств), что существенно повысит их педагогическую результативность;

– другие могут быть оцифрованы после разработки соот​ветствующих цифровых образовательных средств;

– третьи необходимо предварительно усовершенство​вать (трансформировать) с учётом возможностей циф​ровых технологий, и лишь затем осуществить их циф​ровизацию;

– наконец, существует ряд элементов образовательного процесса, которые оцифровывать педагогически неце​лесообразно; их необходимо сохранить в традицион​ном (неоцифрованном) виде.

3. В условиях цифровизации образовательного про​цесса возрастает роль активных и интерактивных форм и методов обучения. Процесс цифровизации обеспечива​ет качественно новые возможности для «упаковки» учебно​го материала и организации учебной деятельности, а также формирует принципиально новые образовательные запросы (в том числе благодаря появлению и распространению новых видов активностей, в которые стихийно вовлекаются дети и подростки и которые выступают естественной средой их со​циализации в цифровом обществе). В этих условиях возрас​тает дифференциация различных технологий и методов об​учения, с точки зрения их дидактического потенциала. Роль продолжительных, однородных по структуре деятельности, «пассивных» форм учебной работы, таких как лекция, замет​но снижается. Напротив, возрастает роль педагогических технологий, основанных на собственной активности учащих​ся, интерактивной коммуникации, командной работе, груп​повой и индивидуальной рефлексии, обладающих сложной структурой и определенным внутренним сценарием, таких как проектная деятельность обучающихся, во всех её вариан​тах, игровые технологии обучения, решение кейсов, группо​вые дискуссии и обсуждения и т.д. Все эти технологии позво​ляют формировать у обучающегося, в том числе, и комплекс социальных компетенций, необходимых в условиях цифрово​го общества.

4. В ходе цифровизации трансформация образователь​ного процесса происходит в направлении повышения степени структурирования учебной деятельности. В дан​ном случае действует принцип: сложность форм и методов обучения должна быть адекватна сложности используемых средств обучения. Многообразие форм организации учебной деятельности в условиях цифровой образовательной среды существенно возрастает, они приобретают динамический ха​рактер (группы сменного состава, пространственно распре​деленные учебные команды, различные сценарии быстрого перехода от командной к индивидуальной деятельности и об​ратно). Это существенно повышает педагогическую результа​тивность образовательного процесса.

Следствие: общее изменение в деятельности педагога в ус​ловиях цифровизации образовательного процесса состоит не в её упрощении, а в повышении степени её интеллектуально​сти и творческого характера, в том числе благодаря автома​тизации рутинных операций (конструирование учебной про​граммы, проектирование сценария учебного занятия, подбор учебного содержания и материалов к занятию, проверка ра​бот обучающихся и т.д.).

5. В цифровом образовательном процессе техноло​гии и методы обучения приобретают свойство учебного содержания. Это обеспечивает условия для развития идеи деятельностного содержания обучения, согласно которой основным источником содержания выступают способы про​фессиональной, коммуникативной, организационной, само​образовательной и другой деятельности, заданные ФГОС в качестве обязательных для усвоения. Педагогические техно​логии, представляющие собой такого рода «стандарты» или «эталоны деятельности», становятся главными элементами содержания, подлежащими освоению. Так, рассказывать о креативности, критическом мышлении, коммуникации, командной работе или о том, «что такое проект», педагоги​чески бессмысленно; необходимо использовать такие тех​нологии обучения, чтобы стало ясно, «как это работает». Организованная деятельность обучающихся по освоению деятельностного содержания профессионального образова​ния и обучения является центральным условием формиро​вания универсальных, общепрофессиональных и професси​ональных компетенций. Цифровые технологии позволяют существенно ускорить, сделать более технологичным и пе​дагогически эффективным процесс освоения заданных дея​тельностных образцов, повысить мотивацию к их освоению за счёт мгновенной диагностической обратной связи, персо​нальных рекомендаций и других средств.

6. Глобальные процессы цифровизации приводят к доминированию наглядно-образного и наглядно-логи​ческого мышления. Процессы цифровизации и формиро​вание глобальной информационной среды породили новые способы «упаковки» образовательно значимой информации, более компактные и удобные для быстрого восприятия и использования. Эти способы представителями цифрового поколения усваиваются (интериоризуются) уже на ранних этапах детства, вследствие чего меняется и сам стиль мыш​ления обучающихся. Он перестаёт быть нарративным (пове​ствовательным, требующим вербального «объяснении ново​го материала», и связанным с самостоятельным освоением объёмных текстов) и становится инфографическим, нагляд​но-логическим, основанным на совместной работе обоих полушарий головного мозга.

Таким образом, традиционный нарративный способ пода​чи учебного материала в условиях цифрового образовательно​го процесса перестаёт быть педагогически результативным. Лекции, построенные на репродуктивном изложении мате​риала и не содержащие выраженной проблемной и / или ин​терактивной составляющей, объёмные учебные тексты неиз​бежно смещаются на периферию образовательного процесса.

Инфографика, в отличие от нарратива, позволяет исполь​зовать более сложную логику (нелинейную, многомерную, сетевую); она лучше отражает суть междисциплинарного, интегрированного подхода в обучении. Компактность и от​носительная автономность инфографических форм подачи материала («схема», «слайд» и т.д.), в отличие от нарративных (текстовых) форм более соответствуют модульному, «молеку​лярному» формату современных компетенций, различным образом комбинирующихся в разных профессиях. Использо​вание преимущественно инфографического, наглядно-логи​ческого типа мышления позволяет обеспечить быстрое, хотя и приблизительное, решение сложных, комплексных, муль​тисистемных задач в условиях заведомой неполноты инфор​мации, что оказывается крайне востребованным в динамич​ном и неопределённом мире. Речь идёт, по сути, о творческом, интуитивном, вероятностном мышлении современного чело​века, востребованность в котором существенно возрастает по мере автоматизации рутинных операций в любом производ​ственном процессе.

7. Цифровизация профессионального образования и обучения способствует сокращению продолжительности учебных курсов. Чем выше предполагается степень персона​лизации процесса обучения и возможность для выбора обра​зовательных программ, тем короче по продолжительности и локальнее по содержанию должны быть эти программы. Мо​дуляризация процесса обучения будет продолжаться и далее: от учебных (профессиональных) модулей – к микромодулям, которые в условиях цифровой трансформации становятся ста​новятся основными дидактическими единицами (см. работы, посвящённые педагогической технологии блочно-модуль​ного обучения, напр.: Юцявичене П. Теория и практика модульного обучения. – Каунас : Швиеса, 1989. – 277 с.; Модульное обучение: теоре​тические вопросы, опыт, перспективы. / Под ред. Т.И.Шамовой . – М., 1994.-134 с. и др.). В услови​ях профессионального обучения и дополнительного профес​сионального образования, они будут иметь самодостаточный характер; в условиях среднего профессионального образова​ния – выполнять роль курсов по выбору, а в перспективе со​ставят вариативную «оболочку» для общепрофессионального образовательного ядра.
Цифровая дидактика – наука об организации процесса обучения в условиях цифрового общества. Цифровая дидактика преемственно использует основные понятия и принципы традиционной (доцифровой) дидактики как науки об обучении, дополняя и трансформируя их применительно к условиям цифровой среды.

Факторами, порождающими потребность в цифровой дидактике профессионального образования и обучения, выступают три составляющих цифрового общества:

– цифровое поколение (новое поколение обучающихся, имеющее особые социально-психологические характеристики);

– новые цифровые технологии, формирующие цифровую среду и развивающиеся в ней;

– цифровая экономика и порождаемые ею новые требования к кадрам.
Существенный разрыв между доцифровым и цифровым поколениями – факт, который необходимо учитывать в образовании. С одной стороны, представители доцифрового поколения испытывают трудности с интеграцией в цифровое общество; с другой – цифровое поколение не готово интегрироваться в доцифровой образовательный процесс.

Особенности цифрового поколения (восприятия, внимания, мышления, мотивации, поведенческих паттернов, образа жизни, мировоззрения) определяют психолого-педагогическую специфику целеполагания, принципов, подходов к формированию содержания, форм и методов цифровой дидактики. При этом важно не ограничиваться выявлением негативных сторон влияния цифровых технологий на процессы развития, социализации и воспитания «цифровых детей» (инфантилизм, мозаичность мышления, смешение реального и виртуального пространств, феномен «цифровой беспризорности» и др.), но понимать и превосходящие характеристики цифрового поколения, чтобы опираться на них в образовательном процессе.

Цифровые («передовые», «умные», «SMART») технологии выступают ведущим направлением технологического развития и в обозримой перспективе сохранят доминирующую роль. В настоящее время активно происходит процесс цифровизации – глубокой конвергенции цифровых технологий с материальными и социально-гуманитарными технологиями и практиками, в том числе образовательными. При этом следует различать используемые в профессиональном образовании и обучении технологии:

– во-первых, информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) универсального назначения, такие как офисные программы, графические редакторы, Интернет-браузеры, средства организации телекоммуникации, дополненная реальность и т.д.;

– во-вторых, педагогические технологии, предполагающие использование ИКТ или основанные на их использовании;

– в-третьих, производственные технологии (в т.ч. цифровые), обеспечивающие формирование у обучающихся необходимых профессиональных компетенций, знаний, умений и навыков.

Многие цифровые технологии обладают дидактическими свойствами (интерактивность, мультимедийность, гипертекстовость, персональность, субкультурность и др.), которые обеспечивают возможность их использования для построения образовательного процесса, ориентированного на учёт особенностей цифрового общества.

Одной из важнейших задач цифровой дидактики выступает непрерывное комплексное осмысление дидактического потенциала постоянно рождающихся и совершенствующихся новых цифровых технологий, техники и аппаратуры, а также конкретных способов их использования для достижения педагогических целей и разрешения актуальных проблем образовательного процесса.

Цифровая экономика выступает для профессионального образования и обучения основным источником образовательного целеполагания. Цифровизация экономической сферы заметно изменяет образовательный заказ, смещая фокус на необходимость формирования комплекса новых цифровых компетенций, независимо от получаемой профессии или специальности. В этот комплекс, помимо собственно «IT-компетенций», обеспечивающих готовность работника к использованию компьютерных и цифровых технологий, входит и широкий набор других компетенций (профессиональных и универсальных), содержание которых существенно трансформируется под влиянием цифровизации.

В условиях цифровизации меняется логика производственного процесса, он перестаёт быть дискретным, цикличным и воспроизводимым, приобретая характеристики комплексности, непрерывности и постоянного развития, что требует от выпускников иного типа мышления. Вызванные распространением цифровых телекоммуникаций процессы «сжатия времени и пространства», глобализации, возникновение распространение новых моделей организации труда (коворкинги, удалённые офисы, распределённые проектные команды, фриланс и т.д.), предъявляющие к работникам принципиально иные требования, в том числе в отношении уровня самостоятельности и ответственности – ещё один серьёзный «цифровой вызов» к системе профессионального образования.

Наконец, цифровизация (автоматизация) рутинных операций приводит к снижению востребованности трудовых функций, связанных с простыми механическими действиями и к повышению интеллектуального и творческого компонента во всех сферах профессиональной деятельности, который не может быть заменён машинным. Востребованными становятся компетенции, обеспечивающие постановку задач для машин и различных цифровых устройств. В целом, существует тенденция: чем больше использует та или иная компания цифровые технологии, тем больше требований предъявляет она к профессиональному уровню работников.

Цифровая дидактика, в отличие от «оцифрованной дидактики», ориентирована на принцип педагогической целесообразности 
Применение цифровых технологий само по себе не приводит к существенному повышению эффективности образовательного процесса. Напротив, в ряде случаев действует закономерность: «автоматизация неэффективных процессов делает их ещё менее эффективными». Такой поверхностный способ использования цифровых технологий, напоминающий традиции применения ТСО (технических средств обучения) в образовательном процессе прошлого, в отличие от «цифровизации», может быть назван «оцифровкой».

Начиная с 90-х гг. прошлого века, своего рода дидактической модой выступает оцифровка традиционных лекций, учебников, поурочных разработок, тестовых систем контроля знаний и т.д. Во всех случаях для неэффективной «оцифрованной» дидактической практики характерны, в том или ином сочетании, следующие особенности:

– во-первых, использование в оцифрованном виде традиционных дидактических элементов образовательного процесса (содержания, форм и методов обучения) без какой-либо принципиальной их трансформации;

– во-вторых, использование универсальных информационно-коммуникационных технологий, не сфокусированных на решение конкретных педагогических задач;

– в-третьих, отсутствие научного осмысления первых двух моментов.

Таким образом, в основе «оцифрованной» дидактической практики лежит эмпирический взаимный подбор имеющегося «под рукой» дидактического обеспечения (содержания, форм и методов) и наиболее доступных информационно-коммуникационных технологий.

В отличие от «оцифрованной» традиционной дидактики, цифровая дидактика предполагает переосмысление и существенную трансформацию существующего образовательного процесса.

Основное направление в развитии цифровизации образовательного процесса – встречная трансформация элементов образовательного процесса, с одной стороны, и цифровых технологий и средств, используемых в образовательном процессе, с другой.

Цель трансформации образовательного процесса – максимально полное использование потенциальных возможностей цифровых технологий для достижения педагогических целей. Цель трансформации цифровых технологий – максимально полное их приспособление к эффективному решению поставленных педагогических задач.

В профессиональном образовании и обучении существует риск «оцифровки» учебно-производственного процесса, когда на основе использования комплекса тренажёров, симуляторов и иных метацифровых технологий (программно-аппаратных комплексов) процесс формирования профессиональных компетенций переводится из реального профессионального контекста в виртуальный. Достижение целей профессионального образования – освоение профессиональных компетенций, сопровождение процессов профессионально-личностного самоопределения, профессиональной идентификации, социально-профессиональной адаптации молодого человека – требует гибкой комбинации

цифровых, материальных и педагогических технологий.

Цифровизация для воспитания, обучения и развития человека – представителя цифрового поколения, – формирования у него социально и профессионально значимых компетенций, востребованных цифровым обществом, не должна подменяться цифровизацией для решения утилитарных задач, связанных с удешевлением образовательного процесса, его опрощением и повышением его управляемости.

В то же время, помимо собственно педагогических целей, цифровизация профессионального образования и обучения может и должна использоваться для достижения других результатов, значимых для заказчиков и участников образовательного процесса (уменьшение сроков освоения образовательных программ, освобождение педагога от рутинных операций, вывод наименее значимого (дополнительного, второстепенного) содержания в пространство электронных образовательных ресурсов и т.д.). Таким образом, смысл цифровизации образования – в повышении социального и

дидактического, а не административного качества этого образования.
1.4 Объект и предмет цифровой дидактики

профессионального образования и обучения

Объект цифровой дидактики профессионального образо​вания и обучения – процесс профессионального образования (обучения), реализуемый в условиях цифровой образователь​ной среды, с применением цифровых технологий и средств обучения, направленный на достижение целей, соответству​ющих требованиям цифровой экономики и цифрового обще​ства, и учитывающий образовательно значимые особенности цифрового поколения обучающихся.

В условиях цифровизации, распространения телекомму​никационных и сетевых технологий и средств обучения, со​держание предмета дидактики существенно расширяется. Это расширение происходит в следующих направлениях:

– от обучения, ограниченного рамками классно-урочно​го процесса – к обучению в различных средах и про​странствах, включая сетевое, а также дополненную и виртуальную реальность;

– от учебного процесса образовательной организации – к распределённому обучению в образовательной сети и самообучению в образовательной среде;

– от организации деятельности преподавания и учения – к организации процессов проектирования, формиро​вания и освоения индивидуальных образовательных маршрутов;

– от преподавания как ведущей деятельности педагога – к многообразию педагогических функций педагога в цифровом образовательном процессе.

Единство образовательного пространства, в котором реализуется цифровой образовательный процесс, и само​го этого процесса, а также его провайдеров, в настоящее время обозначают термином экосистема цифрового образова​ния. Такая экосистема может рассматриваться в масштабах образовательной сети, профессионально-образовательно​го кластера, территории, отрасли. При этом отдельная об​разовательная организация хотя и обладает некоторыми «экосистемными» свойствами, не может рассматриваться как полноценная образовательная экосистема, а лишь как её элемент( Образование для сложного общества : Доклад Global Education Futures / Под ред. П. Лукши, П. Рабиновича, А. Асмолова. – М., 2018.. – С. 52.).

Предметом цифровой дидактики профессионального образования и обучения выступает взятый в целом процесс обучения как система организации процесса учения в цифровой образовательной среде (в экосистеме цифрового образования), включая:

– цели (ожидаемые результаты) обучения, поставленные в соответствие требованиям цифровой экономики и цифрового общества;

– содержание обучения и требования к его формирова​нию;

– формы и методы организации процесса обучения, основанные на использовании возможностей цифро​вых технологий для персонализации, модуляризации, педагогически целесообразной виртуализации, сете​вом распределении и координации образовательного процесса;

– организационные формы, технологии и методы обуче​ния, обеспечивающие максимальное использование дидактических возможностей цифровых технологий для достижения поставленных целей обучения;

– средства обучения, в том числе цифровые – сетевые (онлайн) и программно-аппаратные, объединённые в единый интеллектуальный комплекс;

– влияние цифрового образовательного процесса про​фессионального образования и обучения на развитие общества и экономики.

Таким образом, цифровая дидактика позволяет осмыс​ленно и эффективно использовать современные цифро​вые технологии и средства в образовательном процессе, отвечая на вопросы: «Для чего использовать те или иные цифровые инструменты в обучении?» и «Как именно их ис​пользовать?» 

В то же время административно-управленческие процес​сы в образовании, связанные с цифровизацией и / или вы​званные ею (автоматизация процессов приёма и учёта кон​тингента, административного документооборота, внешней отчётности, финансово-хозяйственной деятельности образо​вательной организации; нормативно-правовое обеспечение цифрового образовательного процесса; определение эконо​мической эффективности цифровизации образования и др.) не являются предметом цифровой дидактики.

1.5 Дидактические цели (ожидаемые результаты) 
цифрового образовательного процесса

Целеполагание цифрового профессионального образова​ния и обучения обладает следующими особенностями.

Во-первых, основным фактором целеполагания цифрово​го образовательного процесса выступает комплекс требова​ний, предъявляемых к выпускнику цифровой экономикой и цифровым обществом.

Во-вторых, образовательное целеполагание в условиях цифровизации должно опираться на изучение и максималь​но полное использование постоянно возникающих новых возможностей, возникающих в связи с использованием циф​ровых технологий.

В-третьих, должны быть выработаны подходы к разре​шению противоречия между необходимостью фиксации определенных образовательных целей (как «технического задания» для разработки образовательных программ и по​строения образовательного процесса) – и постоянным изме​нением требований к выпускнику в ситуации динамично меняющихся технико-технологических и социально-эконо​мических условий, с учётом факторов сложности, изменчи​вости, неопределённости. Требуется разработка таких моде​лей профессионального образования и обучения, которые успешно функционировали бы в условиях открытых и «пла​вающих» дидактических целей.

В-четвёртых, образовательное целеполагание в условиях цифровизации должно быть нацелено, в том числе, на ми​нимизацию психолого-педагогических, социальных и дидак​тических рисков, которые несёт с собой процесс перехода к цифровому обществу. Так, необходимо учитывать принципи​ально новые воспитательные задачи, которые ставит перед образованием цифровая эпоха, например:

– развитие готовности к непрерывным изменениям (адаптивности, толерантности к неопределённости), что требует определённой трансформации привычной системы ценностей; – воспитание социальной ответственности в системе от​ношений «человек – цифровые средства – общество» (принципиально отличной от традиционной системы «человек – общество»), где существует высокий риск манипуляции или эксплуатации человека человеком с использование цифровых средств;

– формирование внутренней границы между виртуаль​ным и реальным мирами, развитие способности диф​ференцировать эти миры и соответствующие им типы ответственности;

– педагогическое сопровождение процесса сетевой со​циализации обучающегося, рядоположенного с про​цессом его традиционной социализации в реальном мире, и формирование культуры сетевой коммуни​кации;

– формирование цифрового сегмента валеологической культуры, который может быть условно назван «навы​ками цифровой гигиены»;

– развитие способности критически анализировать ин​формацию и фильтровать информационный шум, ре​кламу, заказные информационные вбросы и т.д.

Цифровая экономика и цифровое общество* предъявляют объёмный, динамично меняющийся комплекс требований к выпускникам системы профессионального образования и обучения, на основе которого могут быть сформированы два принципиально различных типа дидактических целей (ожидаемых образовательных результатов). При этом среднее профессиональное образование обязательно ориентировано на достижение обоих типов целей; дополнительное профес​сиональное образование и профессиональное обучение могут быть ориентированы на достижение как только одного типа целей, так и обоих. (см. табл. 1).

Образовательные результаты, связанные с формировани​ем общей готовности человека к жизни в цифровом обществе и эффективной деятельности в условиях цифровой экономи​ки, формируются поэтапно и преемственно:
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– на этапе начального и основного общего образования про​исходит освоение фундаментального ядра образования, вклю​чающего заданный комплекс метапредметных умений;

– на завершающем этапе основного общего образования и в рамках среднего общего образования обеспечива​ется формирование опыта применения умений, со​ставляющих фундаментальное ядро образования, в со​циально значимой (в т. ч. проектной) деятельности, на основе чего формируется функциональная грамотность выпускника общеобразовательной школы (цифровая, коммуникативная, математическая, информационная, технологическая, правовая, экологическая, граждан​ская, валеологическая и т.д.);

– на этапе среднего профессионального образования на основе функциональной грамотности формируется за​данный комплекс универсальных и общепрофессиональных компетенций (а также профессиональных компетен​ций, в соответствии с профилем подготовки);

– дополнительное профессиональное образование, про​фессиональное обучение могут быть направлены на развитие и (или) дополнение общепрофессиональных и профессиональных компетенций, в отдельных случаях – в сочетании с универсальными.

Собственно цифровые компетенции* (digital skills), хотя и со​ставляют особую группу ожидаемых результатов профессио​нального образования и обучения, тем не менее, могут быть отнесены либо к универсальным компетенциям (soft skills) (например, Евростат выделяет следующие цифровые навыки, обяза​тельные для массового населения: работа с прикладными (офисными) программами, работа с цифровым оборудованием, работа с цифровой информацией (работа с поисковыми системами), коммуникации в циф​ровой среде), либо к профессиональным компетенциям (hard skills) (так, LinkedIn составил список из пяти самых востребованных hard skills в 2019 г., среди которых три относятся к цифровым компетенциям: навыки работы с облачными хостингами (cloud computing); навыки работы с алго​ритмами искусственного интеллекта (AI&ML); UX-design (подход к дизайну цифрового продукта и его интерфейса с точки зрения пользователя).

1.6 Средства цифровой дидактики
Основными средствами цифровой дидактики профессио​нального образования и обучения, обеспечивающими дости​жение поставленных целей, являются:

– персонализованный образовательный процесс;

– цифровые педагогические технологии

– метацифровые образовательные комплексы.

1. Персонализованный образовательный процесс. Смысл изменений в организации образовательного процесса в условиях цифровизации состоит в повышении его педаго​гической результативности. Это может быть достигнуто, пре​жде всего, за счёт индивидуализации обучения – трансформа​ции единого и общего для всех образовательного процесса в совокупность индивидуальных образовательных маршрутов, выстроенных с учётом, с одной стороны, персональных обра​зовательных потребностей и запросов обучающихся, с другой – их индивидуальных психолого-педагогических и медицин​ских (для обучающихся с ОВЗ) особенностей. Персонализация обучения достигается путём:

– построения индивидуальных образовательных марш​рутов;

– использования распределённых форм образовательно​го процесса в образовательной сети;

– использования адаптивных технологий обучения;

– создания насыщенной образовательной среды для са​мостоятельной работы, самообразования и саморазви​тия обучающихся.

2. Цифровые педагогические технологии способны обе​спечить практически бесконечное множество направлений индивидуализации обучения, в том числе: по содержанию, по темпу освоения учебного материала, по уровню сложности, по способу подачи учебного материала, по форме организа​ции учебной деятельности, по составу учебной группы, по количеству повторений, по степени внешней помощи, по сте​пени открытости и прозрачности для других участников обра​зовательного процесса и т.д. Важно, что все эти направления
индивидуализации могут быть реализованы одновременно, что позволяет настроить образовательный процесс на каждо​го конкретного обучающегося (принцип адаптивности), обе​спечить высокий уровень учебной мотивации и полное усвое​ние заданных образовательных результатов.

Индивидуализация профессионального образования и обучения на основе цифровых технологий позволяет обеспе​чить органичный переход к мультипрофессионализму – по​стиндустриальной модели профессионализма, когда профес​сия перестаёт быть стандартизованным набором трудовых функций и действий, востребованных знаний, умений и навыков, – и становится динамичным персонализованным набором компетенций.

3. Метацифровые (программно-аппаратные) ком​плексы, как обучающие (симуляторы, тренажёры, средства дополненной реальности, датчики, фиксирующие качество отдельного трудового действия и т.д.), так и используемые непосредственно в производственном процессе предприя​тий, имеют особое значение в цифровом образовательном процессе профессионального образования и обучения. Ис​пользование таких комплексов – необходимое условия для формирования у обучающегося набора профессиональных умений и навыков, необходимых для работы по избран​ной профессии (специальности) либо в рамках осваивае​мой трудовой функции. В условиях цифровизации партнёр​ство профессиональной образовательной организации и предприятий-работодателей приобретает форму единой производственно-обучающей цифровой среды. Например, учебно-производственная практика студентов может быть организована в ситуационном центре, где для них обеспечи​ваются возможности дистанционного наблюдения за реаль​ными производственными процессами, участия в обсужде​нии и анализе возникающих производственных ситуаций (в т.ч. проблемных), выработке решений.
1.7 Дидактические принципы цифрового образовательного процесса профессионального образования и обучения

Цифровая дидактика профессионального образования и обучения преемственно опирается на систему традиционных дидактических принципов обучения, трансформируя их к условиям цифрового образовательного процесса, а также вво​дит ряд новых принципов.

1. Принцип персонализации – центральный принцип цифровой дидактики (значение принципа персонализации выходит далеко за рамки циф​ровой дидактики; он является доминирующим для большинства совре​менных дидактических концепций. В истории педагогики этот принцип нельзя считать новым, однако лишь появление цифровых технологий дало возможность продвинуться на практике в построении персонали​зованного массового образования)  – предполагает свободу выбора обучаю​щегося (с учётом степени его зрелости и самостоятельности) в постановке учебных целей, проектировании индивиду​ального образовательного маршрута, определении темпа и уровня освоения тех или иных элементов образовательной программы, предпочитаемых технологий, форм и методов обучения, состава учебной группы, с учётом его образователь​ных потребностей, персональных склонностей и предпочте​ний, этнокультурных и других особенностей.

Использование технологии «цифрового следа» позволяет сделать лонгитюдный подход нормой образовательного про​цесса, в накопительном режиме отслеживая персональные показатели развития и учебные результаты обучающегося, фиксируемые в процессе включённого оценивания.

2. Принцип доминирования процесса учения, преем​ственно связанный с дидактическим принципом воспитыва​ющего и развивающего обучения, предполагает фокусировку на собственной учебной деятельности обучающегося в циф​ровой образовательной среде. Деятельность педагога – препо​давание – рассматривается как организация процесса учения и носит, относительно этого процесса, вспомогательный, под​держивающий характер. Центральная роль процесса ученияфиксирует значимость учебной самостоятельности обучаю​щегося, его субъектной позиции в процессе самообразования и обучения, развитие которых необходимо стимулировать и на которые необходимо опираться педагогу.

3. Принцип целесообразности, преемственно связан​ный с традиционным дидактическим принципом целена​правленности, требует использования только таких цифро​вых технологий и средств обучения, которые обеспечивают достижение поставленных целей образовательного процесса. Принцип целесообразности запрещает оцифровку малоэф​фективных педагогических технологий, а также использова​ние цифровых средств в качестве самодостаточной «педаго​гической панацеи», без чёткого понимания образовательных целей, которые должны быть достигнуты с применением дан​ных средств.

4. Принцип гибкости и адаптивности представляет собой развитие идеи индивидуального подхода в обучении применительно к условиям цифрового образовательного процесса. Адаптивный цифровой образовательный процесс, благодаря встроенной системе диагностики индивидуальных стилей и стратегий учения и других психолого-педагогиче​ских особенностей, а также актуального психофизиологиче​ского состояния обучающихся, автоматически осуществляет гибкую настройку на каждого конкретного обучающегося (включая порядок, способ и темп предъявления учебного ма​териала; уровень и характер педагогической поддержки, в т.ч. в форме персонализированных рекомендаций, количества повторений, уровня сложности заданий и т.д.).

5. Принцип успешности в обучении, преемственно развивая дидактический принцип прочности, требует обе​спечить полное усвоение заданных результатов профессио​нального образования (обучения) – знаний, умений, навыков, компетенций, обеспечивающих овладение требуемой квали​фикацией или трудовой функцией. Использование данного принципа в цифровом образовательном процессе обеспе​чивается доминирующей ролью этапа закрепления в дидак​тической цепочке «объяснение – закрепление – контроль».

Для фокусировки образовательного процесса на закреплении могут быть использованы следующие подходы: вывод этапа объяснения нового материала в пространство электронных образовательных ресурсов (технология «перевёрнутого обуче​ния»); выделение на этап закрепления максимально возмож​ного количества аудиторных часов, предполагающих очное взаимодействие преподавателя и обучающихся; поиск опти​мального соотношения командных и индивидуальных форм закрепления, самостоятельной работы и работы с участием преподавателя, компьютеризованного закрепляющего тре​нинга и рефлексивно-самооценочных моментов.

Цифровые средства обучения* позволяют сделать процесс закрепления менее рутинным, трудоёмким и времяёмким как для обучающегося, так и для педагога, освободив их от «эффекта монотонности». Для этого могут быть использованы, в зависимости от типа образовательной программы и особен​ностей обучающихся, игровой или, реалистический антураж, средства ритмизации (индивидуальный темп и ритм работы, паузы, музыка), выбор уровня сложности тренировочных за​даний с возможностью выбора любого из них либо с автома​тическим переходом с уровня на уровень, индивидуальный подбор тренировочных заданий исходя из особенностей уча​щегося, его склонностей или специализации, немедленность оценочного подкрепления и т.д. В профессиональном образо​вании и обучении для формирования и закрепления профес​сиональных навыков и сложных умений, освоения типичных алгоритмов профессиональной деятельности могут использо​ваться метацифровые технологии – тренажёры, симуляторы, инструменты дополненной реальности.

Фокусировка аудиторной части образовательного про​цесса профессионального образования и обучения на закре​плении умений и навыков требует перевода в пространство электронного обучения тех составляющих образовательного процесса, которые слабо связаны с его практикоориентиро​ванной направленностью и (или) имеют второстепенное зна​чение (например, некоторые общеобразовательные дисци​плины, определенные факультативные курсы и т.д.). 
6. Принцип обучения в сотрудничестве и взаимодей​ствии (принцип интерактивности) может быть, в опреде​ленной степени, соотнесён с традиционным дидактическим принципом сознательности и активности. Его требование – построение учебного процесса на основе процесса активной многосторонней коммуникации, осуществляемой в разных формах (реальная, виртуально-сетевая) между обучающими​ся, педагогами и другими субъектами, вовлеченными в об​разовательный процесс профессионального образования и обучения (работники предприятий-работодателей, заказчики и пользователи результатов проектной деятельности студен​тов, внешние эксперты и консультанты и т.д.). Использование данного принципа предполагает приоритетное использова​ние командных форм организации учебной работы, опираю​щихся на социальные механизмы обучения – коммуникацию, кооперацию, конкуренцию, взаимообучение и взаимооцени​вание. При этом уровень структурной сложности используе​мых форм обучения должен нарастать по мере продвижения обучающихся по этапам учебного процесса.

На организационном уровне реализация данного прин​ципа предполагает социальную открытость образовательной среды профессиональной образовательной организации, ак​тивное использование механизмов сетевого сотрудничества и государственно-частного партнёрства в профессиональном образовании.

7. Принцип практикоориентированности, преемствен​но связанный с традиционным дидактическим принципом связи обучения с жизнью, требует настройки целей, содержа​ния, технологий, методов и средств профессионального обра​зования и обучения на актуальные и перспективные требова​ния экономики, рынка труда, используемых и перспективных производственных технологий. В условиях практикоориенти​рованного образовательного процесса меняется представле​ние о фундаментальном ядре образования, происходит синтез «фундаментального» и «практикоориентированного»: основой фундаментальной подготовки становятся не столько научные знания, сколько комплекс широких метапредметных, обще​профессиональных и жизненных умений, в сочетании с опы​том их применения в социальном контексте.

Формирование личностно значимого практического опы​та у обучающихся требует:

– во-первых, постановки перед ними таких учебных це​лей, задач и проблемных ситуаций, которые связаны с их будущей профессиональной деятельностью;

– во-вторых, широкого использования практических форм методов обучения, призванных сформировать готовность обучающегося к реализации заданного на​бора профессиональных функций и ориентированных на формирование конкретных, стандартных и стандар​тизуемых навыков и умений;

– в-третьих, максимально возможного объёма и содержа​ния производственных практик, реализуемых непосред​ственно на территории предприятий-работодателей.

В условиях цифровизации образовательного процесса ещё одним требованием принципа практикоориентированности становится формирование единой цифровой среды профес​сиональной образовательной организации и предприятия-ра​ботодателя (в перспективе – цифровой экосистемы професси​онально-образовательного кластера).

8. Принцип нарастания сложности, который может быть соотнесен с традиционными дидактическими принци​пами доступности, систематичности и последовательности, предполагает использование таких форм и методов обучения, которые позволяют осуществить переход:

– от простого к сложному и от сложного к простому;

– от общего к частному и от частного к общему; от образа к знаковой системе и от знаковой системы к образу;

– от индивидуального к командному и от командного к индивидуальному;

– от работы с внешней поддержкой к самостоятельному выполнению заданий и от самостоятельного выполне​ния заданий – к оказанию поддержки другим учащимся;

– от виртуальной имитации производственных объек​тов и процессов – к реальным объектам процессам и обратно – к их умозрительным и цифровым моделям; – от учебных заданий – к производственным и от произ​водственных заданий – к их рефлексивному осмысле​нию в учебной деятельности.

Использование цифровых средств позволяет не только обеспечить проектирование и использования необходимого многообразия форм и методов обучения, но и автоматизиро​вать уровень и темп нарастания сложности, в зависимости от достигнутых обучающимся образовательных результатов.

9. Принцип избыточности образовательной среды тре​бует обеспечения избыточной ресурсной возможности для построения обучающимся индивидуального образовательно​го маршрута, выбора элементов содержания и уровня их осво​ения. Такая ресурсная избыточность может быть реализована на основе сетевого образовательного ресурса и единой инфор​мационной образовательной среды (ЕИОС).

10. Принцип полимодальности (мультимедийности) представляет собой развитие дидактического принципа на​глядности применительно к условиям цифрового образова​тельного процесса. Возможности традиционной наглядности существенно расширяются за счёт инфографики, в том числе самостоятельно формируемой обучающимися в ходе освое​ния нового материала, при разработке учебных проектов, в индивидуальной и командной самостоятельной работе и т.д. Кроме того, принцип полимодальности требует задействова​ния в учебном процессе не только зрительного (визуального) и слухового (аудиального), но и моторного (кинестетического) канала восприятия. В образовательном процессе профессио​нального образования и обучения он предполагает использо​вание не только клавиатуры и мыши, но и многочисленных манипуляторов, джойстиков, педалей и других средств ручно​го и ножного управления учебно-профессиональным обору​дованием (тренажёры и симуляторы, устройства и машины, оснащённые датчиками и эффекторами и т.д.).

Наиболее полный и комплексный учёт принципов поли​модальности, интерактивности и практикоориентированно​сти обеспечивается использованием в образовательном про​цессе средств дополненной реальности. трансформации контролирующего (констатирующего) оце​нивания в непрерывную, персонализованную диагности​ко-формирующую оценку учебной успешности, осущест​вляемую непосредственно в процессе выполнения учебных заданий. Цифровые технологии обеспечивают мгновенную обратную связь, сообщая обучающемуся, педагогу (в ряде случаев и другим заинтересованным субъектам) о ходе и результатах выполнения задания, сильных и слабых сторо​нах, наличии пробелов в предыдущем материале, выдавая персонализованные рекомендации по устранению выяв​ленных проблем, постановке и корректировке ближайших целей учебной работы и сценариев дальнейшего развития. При этом этапы закрепления и контроля (текущего оцени​вания) результатов обучения оказываются интегрированы в единый процесс, обеспечивая успешное решение задачи «полного усвоения». Использование цифровых технологий, в сочетаниями с педагогический технологией критериаль​но-уровневого оценивания, обеспечивает объективность и прозрачность оценки, а также создает устойчивую учебную мотивацию, благодаря немедленности оценочного подкре​пления и точечной поддержке.

Построение оценивания как диагностико-формирующего процесса требует отказа от репрессивной функции оценки. Обучающийся имеет право на ошибку и на её исправление, в том числе посредством любого необходимого количества закрепляющих повторений.

В образовательном процессе профессионального обра​зования и обучения значительная часть процесса формиро​вания профессиональных умений и навыков может быть полностью автоматизирована с использованием технологии включённого оценивания. В то же время, для итоговой оцен​ки заданного комплекса профессиональных и общих компе​тенций, недостаточно одних только компьютеризованных форм оценивания; требуется экспертная оценка, осущест​вляемая людьми – специалистами с определенной квалифи​кацией.

Технология Big Data, обобщая данные, полученные в ходе включённого оценивания, позволяет осуществлять монито​ринг образовательного процесса: с одной стороны, на уровне группы, курса, отделения, образовательной организации, об​разовательной сети; с другой стороны – на уровне образова​тельного модуля, образовательной программы, определенно​го типа или профиля образовательных программ в масштабах региона и т.д.

# Приведённый перечень дидактических принципов циф​рового профессионального образования и обучения является открытым и требует пополнения по мере развития теории и практики цифрового образования.
Самостоятельная работа студента 4

2. Технологии цифровой дидактики

2.1 Технологии цифровой дидактики

2.2 Роли и функции педагога в цифровом образовательном процессе профессионального образования и обучения

Задание: на сайте ФИРО (https://firo.ranepa.ru/) ознакомьтесь со следующими темами:

2.1 Технологии цифровой дидактики

2.2 Роли и функции педагога в цифровом образовательном процессе профессионального образования и обучения
материалы:

Дидактическая концепция цифрового профессионального образования и обучения / П. Н. Биленко, В. И. Блинов, М. В. Дулинов, Е. Ю. Есенина, А. М. Кондаков, И. С. Сергеев ; под науч. ред. В. И. Блинова – 2020. – 98 с. https://firo.ranepa.ru/files/docs/proekt_didakticheskoy_koncepcii.pdf
Сделайте опорные конспекты изученных тем.

Выявите признаки цифророждённые педагогических технологий.
В чем Вы видите плюсы  и минусы цифровизации образования? Ответ оформите в виде таблицы.

Методический материал 
по составлению таблиц, кластеров, опорных конспектов.
        Одна из причин снижения учебной мотивации – неумение учащихся работать с большим объемом информации, которую необходимо освоить, выделить главное, систематизировать и определенным образом представить. 

        Связующим звеном всех учебных предметов является текст, сплошной и не сплошной (графики, таблицы, диаграммы, схемы) работа с которым позволяет добиваться оптимального результата. Работа по развитию и совершенствованию умений работать с информацией, представленной в устной и письменной форме, может и должна строиться при работе с текстом.

       С помощью  графических схем можно обобщить и систематизировать учебный материал,  графика помогает наглядно и понятно представить логику изложения учебного материала. Визуальное и наглядное представление информации запоминается лучше, чем обыкновенная информация.

       Данная работа позволяет развивать, помимо умения работы с текстом, следующие умения: выделять ключевые слова; систематизировать необходимую информацию; анализировать, сравнивать и обобщать информацию; преобразовывать информацию из одной знаковой системы в другую (превращение сложной, объёмной информации в более компактную и визуально удобную); развивать  монологическую речь. 

          Конечный результат деятельности – адекватное восстановление первоначального текста при выполнении самостоятельной работы.

       Существуют различные приемы  представления  информации  из сплошного текста в не сплошной текст  с помощью    схемно-знаковых моделей . 

Прием «Кластеры»
Прием «Кластер» («гроздь») подразумевает выделение смысловых единиц темы и графическое их оформление в определенном порядке в виде грозди. «Грозди» - графический прием систематизации материала. Правила их составления очень просты. Рисуется модель Солнечной системы: звезда, планеты и их спутники. Звезда в центре - это наша тема, вокруг нее планеты - крупные смысловые единицы. Соединяем их прямой линией со звездой. У каждой планеты – спутники. 
Каковы этапы работы при составлении кластера?
    1 этап - посередине чистого листа  пишется ключевое слово или словосочетание, которое является «сердцем» идеи, темы.
     2 этап - учащиеся записывает все то, что вспомнилось им по поводу данной темы. В результате вокруг «разбрасываются» слова или словосочетания, выражающие идеи, факты, образы, подходящие для данной темы (модель «хаос»).
    3 этап - осуществляется систематизация. Хаотичные записи объединяются в группы, в зависимости от того, какую сторону содержания отражает то или иное записанное понятие, факт (модель «планета и ее спутники»).
    4 этап - по мере записи появившиеся слова соединяются прямыми линиями с ключевым понятием. У каждого из «спутников» в свою очередь тоже появляются «спутники», устанавливаются новые логические связи. В итоге получается структура, которая графически отображает наши размышления, определяет информационное поле данной темы.
       В работе над кластерами необходимо соблюдать следующие правила:
1. Не бояться записывать все, что приходит на ум. Дать волю воображению и интуиции.
2. Продолжать работу, пока не кончится время или идеи не иссякнут.
3. Постараться построить как можно больше связей. Не следовать по заранее определенному плану.
       Предметная область не ограничена, использование кластеров возможно при изучении самых разнообразных тем.

 

Способы работы учащихся с кластерами:

- Составление нового кластера.

- Составление краткого рассказа по готовому кластеру с использованием  слов, входящих в состав кластера. 

- Коррекция и совершенствование готового кластера. 

- Анализ и завершение неполного кластера:

-  без указания главного термина, с которого начинается кластер, и определение этого главного термина;

-  без указания одного или нескольких терминов кластера и определение этих терминов.

 

Формы работы с кластерами

-   Самостоятельно при выполнении домашней работы

-  Самостоятельно на практическом занятии

- В составе малой группы с последующим конкурсом на лучший кластер, составленный по заданному преподавателем главному термину

- В составе учебной группы при участии преподавателя, выступающего в качестве ведущего, помогающего группе составить кластер

- При выполнении контрольного задания на составление кластера, написание рассказа по кластеру или определение термина (терминов) неполного кластера.

 

Преимущества использования кластера:

 

  Кластер, созданный руками учащихся, даёт возможность преподавателю отслеживать понимание учащимися темы. 

Для самих учащихся это возможность обобщить и структурировать предметный материал и увидеть связи между идеями и понятиями 

Кластер – это  отражение нелинейности мышления, он тесно связана с тем, как работает наш мозг. (Особенно у современных детей с "клиповым сознанием") 

Работа с кластером - письменная деятельности. Побуждает писать тех учащихся, кто этого не любит. 

Кластер даёт возможность не только писать, но и рисовать, хотя бы до появления новых идей. 

В групповой работе кластер служит неким каркасом для идей группы, что даёт возможность учащимся приобщиться к ассоциациям и взаимосвязям, которые каждый из них создаёт. Рождается групповой опыт, дающий доступ к дополнительной информации. 

Кластер создаётся в определённый временной отрезок, так воспитывается чувство времени, с одной стороны, с другой - свободное индивидуальное распределение времени каждого при работе над кластером. 

Памятка по составлению кластера.
     Кластер – прием систематизации материала в виде схемы (рисунка), когда выделяются смысловые единицы текста.

     Кластер  помогает конкретизировать  тему, образ, помогает  развитию речи, мышления, воображения.

        Для создания кластера нужно:

1)  Ознакомиться  с текстом;

2) Составить кластерную схему, используя родо-видовые и видо-видовые связи между понятиями. Слова, имеющие видо-видовые отношения, должны быть закрашены одинаковым цветом.

3) Посередине  листа  записать  ключевое слово или предложение, которое является главным  для раскрытия темы, идеи;

 4) Вокруг этого слова  пишутся слова или предложения, выражающие суть идеи, факты, образы,  подходящие для данной темы; 

  5)  Затем  по мере записи все слова  соединяются с ключевым словом. У каждого слова- спутника тоже могут появиться свои слова- спутники. 

 6) Схема кластера должна быть аккуратной.  Во время работы можно использовать словари, энциклопедии, интернет. 

 7)  В итоге появляется запись- структура, которая отражает  размышления.  

 

Прием «Таблицы»
 

        Существует множество способов графической организации материала. Среди них самыми распространенными являются таблицы. Данный способ удобен при изучении различных событий, фактов, их последствий и причин.

Происходит систематизация материала, высказываются свои идеи, обобщаются темы. 

        При представлении информации из сплошного текста в таблицу можно использовать приемы:

 

Таблица «Знаем – Хотим узнать – Узнаем» (З – Х – У) 
З – знаем    Х – хотим узнать     У – узнаем 

В колонку «Хочу узнать» предлагается внести свои спорные мысли и вопросы, возникшие в ходе обсуждения темы. Затем обучающиеся читают новый текст, пытаясь найти ответы на поставленные ими вопросы. После чтения текста предлагается  заполнить колонку «Узнал». Располагаем  ответы напротив поставленных вопросов. Далее обучающимся сравнивают, что они знали раньше, с информацией, полученной из текста. 

 

	З – что мы знаем 
	Х – что мы хотим узнать 
	У – что мы узнали, и что нам осталось узнать 

	 
	 
	 


 

 

«Концептуальная таблица»
       Используется, когда необходимо провести сравнение нескольких объектов по нескольким вопросам.  Таблица строится так: по горизонтали располагается то, что подлежит сравнению, а по вертикали различные черты и свойства, по которым это сравнение происходит. 

	 
	Категория сравнения
	Категория сравнения
	Категория сравнения

	Факты 
	 
	 
	 

	Факты 
	 
	 
	 


 

 

 «Сводная таблица»
        Помогает систематизировать информацию, проводить параллели между явлениями, событиями или фактами. Выглядит эта таблица просто: Средняя колонка называется "линией сравнения". В ней перечислены те категории, по которым предполагаем сравнивать какие-то явления, события, факты. В колонки, расположенные по обе стороны от "линии сравнения", заносится информация, которую и предстоит сравнить. 

 

	Тема 1
	Тема 2
	Линия сравнения
	Тема 3
	Тема 4

	   
	   
	   
	   
	   


 

 

     Данные сравнительные таблицы помогают увидеть учащимся не только отличительные признаки объектов, но и позволяют быстрее и прочнее запоминать информацию.

 

Памятка по составлению  таблиц.
 

Существует множество способов графической организации материала. Среди них самыми распространенными являются таблицы. 

Происходит систематизация материала, высказываются свои идеи, обобщаются темы.

Для  составления таблицы: 

1)                       Прочитайте  текст

2)                       Сформируйте  структуру  таблицы для систематизации информации из предложенного текста

3)                       Определите  заголовки столбцов и строк таблицы 

4)                       Заполните таблицу, извлекая  информацию  из сплошного текста в соответствии со структурой таблицы.

      Опорный конспект – это сокращенная символическая запись изучаемого материала, это построенная по специальным принципам визуальная модель содержания учебного материала, в которой сжато изображены основные смысловые вехи изучаемой темы, а также используются графические приемы повышения мнемонического эффекта.

      Составляя такую «шпаргалку» есть возможность проработать весь необходимый материал, структурировать свои знания, «разложить все по полочкам». 

        Опорный конспект должен быть немногословным и предельно сжатым. Каждый символ, слово или знак отражают лишь самое главное. 

        Составление опорного  конспекта - это сжатие полной информации до очень малых размеров с использованием ассоциаций, цвета, шрифта, символики, с выделением главного.

             Главное условие: краткость, наглядность, минимум текстовой информации. Новые термины целесообразно записывать полностью.

          При составлении опорного конспекта используется ТРИ ЦВЕТА:

н-р, зеленый - теоретический материал, красный- самое главное, синий – примеры.

 

Этапы составления опорного конспекта
-Внимательно прочитать текст, вычленяя основные взаимосвязи и взаимозависимости смысловых частей текста;
-Кратко изложить главные мысли в том порядке, в котором они следуют в тексте;
-Сделать черновой набросок сокращенных записей на листе бумаги;
-Преобразовать записи в графические, буквенные, символические сигналы;
-Объединить сигналы в блоки;
-Обособить блоки контурами  и графически отобразить связи между ними;
-Выделить значимые элементы цветом (при необходимости).
                       

                               Основные требования к содержанию опорного конспекта:
1. Полнота – это означает, что в нем должно быть отражено все содержание вопроса.

2. Логически обоснованная последовательность изложения. 

Основные требования к форме записи опорного конспекта:
1.  Лаконичность.  ОК должен быть минимальным, чтобы его можно было  

     воспроизвести  за 6 – 8 минут. По объему он должен составлять примерно один   полный лист.

2. Структурность.  Весь материал должен располагаться малыми логическими блоками,  т.е.  должен содержать несколько отдельных пунктов, обозначенных  номерами или строчными пробелами. 

3. Акцентирование.  Для лучшего запоминания основного смысла ОК, главную       идею ОК выделяют рамками различных  цветов, различным шрифтом, различным  расположением слов (по  вертикали, по диагонали).

4. Унификация.  При составлении ОК используются определённые аббревиатуры и      условные знаки, часто повторяющиеся в курсе  данного предмета 

5. Автономия.  Каждый малый блок (абзац), наряду с логической связью с

     остальными, должен выражать законченную мысль,  должен быть аккуратно 

     оформлен (иметь привлекательный вид).

6. Оригинальность. ОК должен быть оригинален по форме, структуре, 

     графическому исполнению, благодаря чему, он  лучше сохраняется в памяти. Он должен быть  наглядным и понятным.

7. Взаимосвязь. Текст ОК должен быть взаимосвязан с текстом.
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