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Методические рекомендации по организации психокоррекционных мероприятий 

Психокоррекционная функция является одной из основных в деятельности психологов. Психокоррекционные мероприятия, как индивидуальные, так и групповые должны носить плановый характер. Для проведения групповых психокоррекционных мероприятий составляются программы.
Принципы составления психокоррекционных программ:
1. Принцип системности коррекционных, профилактических 
и развивающих задач.
Необходимость присутствия в любой коррекционной программе задач трех видов: коррекционных, профилактических и развивающих.

Цели и задачи психокоррекционной программы должны формулироваться как система задач трех уровней:
· коррекционного – исправление отклонений и нарушений развития; 

· профилактического – предупреждение отклонений;
· развивающего – оптимизация, стимулирование, обогащение содержания развития.
2. Принцип единства коррекции и диагностики.
Целостность процесса оказания психологической помощи в развитии клиента как особого вида деятельности практического психолога.
3. Принцип приоритетности коррекции каузального типа (причинности).
В зависимости от направленности выделяют два типа коррекции: 
1) симптоматическую и 2) каузальную (причинную). Симптоматическая коррекция направлена на преодоление внешних признаков, симптомов трудностей. Коррекция каузального типа предполагает устранение и нивелирование причин, порождающих сами эти проблемы и отклонения в развитии клиента. Только устранение причин, лежащих в основе нарушения, может обеспечить наиболее полное разрешение проблем, ими вызванных. Принцип приоритетности коррекции каузального типа означает, что приоритетной целью проведения коррекционных мероприятий должно стать устранение причин трудностей и отклонений.
4. Деятельностный принцип коррекции.
Деятельностный принцип коррекции определяет тактику проведения коррекционной работы, пути и способы реализации поставленных целей.
5. Принцип комплексности методов психологического воздействия.

Необходимость использования всего многообразия методов, техник и приемов из арсенала практической психологии. Большинство методов, широко используемых в практике, разработаны в зарубежной психологии на теоретических основах психоанализа, бихевиоризма, гуманистической психологии, гештальтпсихологии 
и других научных школ, весьма различны и противоречиво трактуют закономерности психического развития. Критически переосмысленные и взятые на вооружение методы представляют собой мощный инструмент, позволяющий оказать эффективную психологическую помощь клиентам с самыми различными проблемами.
6. Принцип активного привлечения ближайшего социального окружения 
к участию в коррекционной программе.
Принцип определяется той ролью, которую играет ближайший круг общения 
в психическом развитии клиента.
7. Принцип опоры на разные уровни организации психических процессов.

При составлении коррекционных программ необходимо опираться на более развитые психические процессы и использовать методы, их активизирующие. Это эффективный путь коррекции интеллектуального и перцептивного развития.
8. Принцип программированного обучения.

Наиболее эффективно работают программы, состоящие из ряда последовательных операций, выполнение которых сначала с психологом, а затем самостоятельно приводит к формированию необходимых умений и действий.
9. Принцип возрастания сложности.

Каждое задание должно проходить ряд этапов: от минимально простого – 
к максимально сложному. Формальная сложность материала не всегда совпадает с его психологической сложностью. Наиболее эффективная коррекция на максимальном уровне трудности доступна конкретному человеку. Это позволяет поддерживать интерес в коррекционной работе и дает возможность клиенту испытать радость преодоления.

10. Принцип учета объема и степени разнообразия материала.
Во время реализации коррекционной программы необходимо переходить 
к новому объему материала только после относительной сформированности того или иного умения. Увеличивать объем материала и его разнообразие необходимо постепенно.
12. Принцип учета эмоциональной сложности материала.

Программа коррекционной работы должна быть психологически обоснованной. Коррекционная работа должна быть направлена на качественное преобразование различных функций, а также на развитие различных способностей клиента. Проводимые игры, занятия, упражнения, предъявляемый материал должны создавать благоприятный эмоциональный фон, стимулировать положительные эмоции. Коррекционное занятие обязательно должно завершаться на позитивном эмоциональном фоне.
Правила составления психокоррекционной программы:
· четко формулировать цели коррекционной работы;
· определить круг задач, которые конкретизируют цели коррекционной работы;
· выбрать стратегию и тактику проведения коррекционной работы;
· четко определить формы работы (индивидуальная, групповая или смешанная) с клиентом;
· отобрать методики и техники коррекционной работы;
· определить общее время, необходимое для реализации всей коррекционной программы;
· определить частоту необходимых встреч (не менее 1 раза в неделю);
· определить длительность каждого коррекционного занятия; 

· разработать коррекционную программу и определить содержание коррекционных занятий;

· планировать формы участия других лиц в работе (например, при работе 
с семьей  - подключение родственников);
· подготовить необходимые материалы и оборудование;
· реализовать психокоррекционную программу (необходимо предусмотреть контроль динамики хода коррекционной работы, возможности внесения дополнений и изменений в программу);
· проанализировать результаты реализации психокоррекционной программы.
Вопрос об оценке эффективности коррекционной работы относится 
как к качеству, так и к временным аспектам работы психолога. Эффект психологического воздействия может обеспечить как длительное, 
так и краткосрочное применение психокоррекции. 
Блоки психокоррекционной программы.

Программа может включать в себя четыре блока, каждый из которых направлен на решение различных задач и состоит из особых методов и приемов: 
1) диагностический; 
2) установочный; 
3) коррекционный; 
4) оценка эффективности коррекционных воздействий.
Вводная часть

Диагностический блок.
Цель: диагностика особенностей развития личности, выявление факторов риска, формирование общей программы психологической коррекции.

Установочный блок.

Цель: побуждение желания взаимодействовать, снятие тревожности, повышение уверенности клиента в себе, формирование желания сотрудничать 
с психологом и что-либо изменить в своей жизни.

Основная часть

Коррекционный блок.

Цель: гармонизация и оптимизация развития клиента, переход 
от отрицательной фазы развития к положительной, овладение способами взаимодействия с миром и самим собой, определенными способами деятельности.

Заключительная часть

Блок оценки эффективности коррекционных воздействий.
Цель: измерение психологического содержания и динамики реакций, способствование появлению позитивных поведенческих реакций и переживаний, стабилизация позитивной самооценки.
Требования к психокоррекционной программе.

Подбор упражнений для психокоррекционной программы производится 
с учетом:
- вида и формы психокоррекции;

- целей и задач коррекции;

- возраста и психофизиологических особенностей клиента;

- структуры проблемы;

- ведущего вида деятельности клиента;

- личностных особенностей клиента;

-организационно-материальных возможностей при осуществлении психокоррекционной работы.

Подбирая упражнения, необходимо четко представлять степень физической 
и психической нагрузки, которую содержит каждое упражнение. Это помогает компоновать занятия так, чтобы поддерживать оптимальную для участников нагрузку в ходе занятия.

При подборе упражнений и составлении плана занятия необходимо также предусмотреть смену видов активности, что позволит поддерживать заинтересованность и работоспособность участников.
Требования к подбору оборудования и материалов.
Планируя психокоррекционные мероприятия, необходимо предусмотреть и подготовить все организационные и материально-технические средства для их осуществления:

·  определить требования к помещению, в котором будет проходить психокоррекционная работа: желательные параметры размера, освещенности, проветриваемости, звукоизоляции, оснащенности мебелью, техническими средствами, письменными принадлежностями;

·  подобрать стимульный и наглядный материал для психокоррекционных занятий.
Требования к оформлению коррекционной программы:

· Четкость и последовательность в изложении материалов программы.

· Доступность организационных форм; реальность в осуществлении поставленных психокоррекционных задач и намеченных мероприятий. Определение организационных возможностей и их учет при планировании психокоррекционной работы, определение и учет реальных возможностей всех субъектов, включенных 
в ситуацию психокоррекции (сам психолог, клиент).

Требования к изложению психокоррекционной  программы:
· Название программы. Исключается двусмысленность и неопределенность 
в формулировке названия программы. Название программы ясно формулируется 
и отражает:

- сферу психокоррекции и развития;

- форму и вид психокоррекции.
· Предмет и объект коррекции. Состав группы, основание подбора группа.
· Конкретные цели и задачи психокоррекционной работы.
· Формы и методы коррекции.
· Планирование длительности занятий, частота встреч. 
· Предполагаемые формы контроля и оценка эффективности занятий.

· Структура программы. Этапность, специфика каждого этапа. Цели и задачи каждого из этапов данной конкретной программы.

· Необходимый материал и оборудование.

Пример:

Название программы.
Цели.

Задачи.

Планируемое количество занятий и часов.

Тема 1. Название.

Цели.

Задачи.

Планируемое количество занятий и часов.

Занятие 1. Задачи.

Планируемое количество часов.

Вводная часть. Задачи.

Упражнение 1. Название.

Задачи или направленность.

Упражнение 2. Название.

Задачи или направленность.

Основная часть. Задачи.

Упражнение 1. Название.

Задачи или направленность.

Упражнение 2. Название.

Задачи или направленность.

Заключительная часть. Задачи.

Упражнение 1. Название.

Задачи или направленность.

Упражнение 2. Название.

Задачи или направленность.

Таким образом, представляются все занятия, входящие в тему.

