Задания  28.03.2020
Задание необходимо выполнить к 6 апрелю 2020 г.
1. Попытайтесь сформулировать программу Вашего профессионального развития по следующим критериям-требованиям:
сильные стороны;
возможности улучшения.
Как можно развивать дальше существующие сильные стороны (конкретные мероприятия)?
Каковы Ваши профессиональные цели? 
В каких областях необходимо в будущем получать знания?

2. [bookmark: _GoBack]Составьте диагностическую программу:
-  по определению стиля руководства в малом коллективе;
- по изучению конфликтов в организации;
- по изучению социально-психологического климата  в коллективе.

3. Приведите конкретные способы выхода из острого стрессового состояния.

4. Составить психокоррекционную программу для работы с сотрудниками правоохранительных органов в соответствии с Правилами составления подомных программ (см. Приложение 1).
Список примерных тем:
1. Развитие коммуникативных качеств у сотрудников 
2. Психопрофилактика синдрома эмоционального выгорания.
3. Профилактика конфликтов.
4. Обучение сотрудников методам саморегуляции функциональных состояний.
5. Навыки эффективной коммуникации.
6. Тренинг мотивации.
7. Программа по адаптации молодых сотрудников.
8. Тренинг развития профессионально важных качеств.
9. Тренинг личностного роста.
10. Релаксационный тренинг.
11. Регуляция эмоциональных состояний.
И др.
