Тестовая контрольная работа
Тренинг личностного роста
1. Первая тренинговая группа была создана…
	1. в 1937 г.
	2. в 1946 г.
	3. в 1981 г.

2. Первую Т-группу создали…
	1. А. Адлер, К. Левин, Дж. Морено
	2. Дж. Пратт, К. Роджерс
	3. Л. Брэдфорд, Р. Липпитт, К. Левин

3. Национальная лаборатория тренинга была создана…
	1. в 1947 г.
	2. в 1946 г.
	3. в 1957 г.

4. Исключите лишнее: 
группы умений, группы межличностных отношений, бизнес-группы, группы «сенситивности».

5. Исключите лишнее. 
Элементами Т-группы являются: представление самого себя; представление другого; обратная связь; экспериментирование.

6. Первый исследователь  теоретических и методических проблем групповой работы в России является…
	1.Л. А. Петровская
	2. Л.С. Выготский
	3. И.Г. Малкина-Пых

7. Заполните пропуски. Согласно М.Р. Битяновой, психологический тренинг — форма ____________ обучения, позволяющая человеку ______________ навыки и умения, строить социальные ________________ отношения, продуктивную учебную и другую деятельность, ______________ возникающие ситуации со своей точки зрения и с позиции партнера, _______________  в себе способности познания и понимания себя и других в процессе общения и деятельности.

[bookmark: _GoBack]8. Заполните пропуски. Согласно И.В. Вачкову, тренинговые группы — это ____________  созданные _____________  группы, участники которых при содействии ведущего-психолога включаются в ___________  общение, ориентированное на оказание помощи каждому в разрешении разнообразных психологических проблем и в ______________ (в частности, в развитии самосознания); 
	
9. Следующая цель группового тренинга «Создать климат, помогающий клиентам вновь пережить опыт ранних взаимоотношений в семье. Выявить подавляемые чувства, связанные с прошлыми событиями, оказывающими влияние на текущее поведение» относится к __________________ парадигме.
	1. психодраматической
2. психоаналитической
3. экзистенциальной

10. Фасилитатор – это …
	1. человек, который направляет взаимодействие участников, помогает им извлекать знания из собственного опыта, но он не обучает группу;
	2. лицо, назначенное для управления в группе, обладающее окончательными полномочиями и ответственностью.
	3. руководитель, человек, ответственный за организацию какого-либо дела, проекта и т.д. 

11. Л. М. Митина выделяет_______ стадии изменения поведения участника тренинга.
	1. четыре
	2. три
	3. две

12. Наиболее распространенная форма пространственной организации участников тренинга…
	1. «буквой П»
	2. круг
	3. квадрат

13. Исключите лишнее. Согласно С. Кратохвилу, можно выделить пять основных ролей ведущего группы: активный руководитель, технический эксперт, аналитик, комментатор, посредник, член группы. 

14. Большинство психотерапевтов придерживаются мнения, что в тренинговой группе наиболее предпочтителен …
	1. демократический стиль руководства;
	2. авторитарный стиль руководства;
	3. попустительский стиль руководства;

15. Исключите лишнее. Авторитарный стиль руководства бывает необходим: когда задача группы жестко структурирована; когда личностные качества ведущего соответствуют такому управлению группой; когда члены группы испытывают сильный стресс; когда динамика группы настолько неясна для участников, что они не могут точно и полно осознать, что происходит.

16. Наименее продуктивный стиль руководства в тренинговой группе…
	1. демократический стиль руководства;
	2. авторитарный стиль руководства;
	3. попустительский стиль руководства;

17. Попустительский стиль руководства в тренинговой группе…
	1. совершенно неприемлем;
	2. наиболее продуктивен;
	3. может применяться в ряде психологических направлений;

18. Исключите лишнее. Профессионально важные личностные черты групповых ведущих:
концентрация на клиенте; терпимость; эмпатичность; ригидность; восприимчивость; аутентичность поведения; энтузиазм; оптимизм; уравновешенность; высокий уровень саморегуляции; уверенность в себе; богатое воображение; интуиция; высокий уровень интеллекта.
19. Фраза «Руководитель в группах роста и в терапевтических группах должен быть отчасти артистом, отчасти ученым, соединяющим чувства и интуицию с профессиональным знанием методов и концепций» принадлежит...
	1. И.В. Вачкову
	2. М.Р. Битяновой
	3. К. Рудестаму

20. Верно ли утверждение, что взаимодействие участников тренинговой группы создает напряжение, полезное и необходимое для продуктивной психологической работы?
	1. да
	2. нет
	3. да, но не для всех направлений

21. «Правило восьми» сформулировано…
	1. Рудестамом
	2. Келлерманом
	3. Левиным

22. Основателем гештальттерапии является….
1. Ф. Перлз
2. Э. Берн
	3. Дж. Морено

23. Фраза «Стать реальными, научиться ........, иметь собственную позицию, развить собственный центр, понять основу экзистенциализма: роза это роза. Я есть тот, кто я есть, и в данный момент я не имею возможности отличаться от того, что я есть» принадлежит…
	1. К. Левину
	2. К. Рудестаму
	3. Ф. Перлзу

24. Некоторые родители, демонстрирующие гиперопеку по отношению к своему ребенку, не могут принять даже мысль о передаче ему ответственности за его жизнь, поскольку не разделяют в психологическом плане его и себя. Таким образом проявляет себя защитный механизм …
	1. ретрофлексии
	2. слияния
	3. проекции

25. Основатель групп-аналитического подхода является…
	1. З. Фоулкс
	2. З. Фрейд
	3. Дж. Морено

26. Групп-аналитический подход эффективно используется…
	1. в детской психиатрии, психотерапии сексуальных и семейных отношений, в работе с большими группами в сфере образования и в подготовке психотерапевтов и социальных работников;
	2. в тренингах развития самосознания, в целях пробуждения спонтанности участников, их творческих потенциалов;

	3. чтобы помочь участникам тренинга ярче осознать неконструктивные способы профессионального общения, для осознания различных своих эго-состояний, расширить сферу самосознания, оптимизировать процесс человеческой жизнедеятельности;

27. Групп-аналитики выделяют __________ уровня группового процесса: 
	1.три
	2. четыре
	3. два

28. Создателем трансакционного анализа является…
	1. Э. Берн
	2. З. Фрейд
	3. З. Фоулкс

29. Исключите лишнее. Групп-аналитики выделяют следующие уровни группового процесса: уровень текущей реальности; уровень забывания; уровень переноса; уровень проекций; уровень архетипов; уровень вытеснения.

30. Задачей психотерапевта в транзактном анализе является помощь __________ пациента осознать не только игры, в которые он играет, но изменить трагический сценарий, которому индивид неосознанно следует в течение своей жизни.
	1. «Родителю»
	2. «Взрослому»
	3. «Ребёнку»

31. Основателем психодраматического подхода является…
	1. Дж. Морено
	2. К. Юнг
	3. К.Роджерс

32. Д. Киппер выделил __________ основных принципов использования ролевых игр.
	1. десять
	2. шесть
	3. пять

33. Исключите лишнее. Д. Киппер выделяет девять специальных базовых техник: представление самого себя, исполнение роли, диалог, монолог, полилог, дублирование, реплики в сторону, обмен ролями, техника пустого стула, техника зеркала, имитация.

34. Понятие «мышечный панцирь» ввёл в психологию…
	1. З. Фрейд
	2. В. Райх
	3. Дж. Морено

35. Исключите лишнее. В «мышечном панцире» можно выделить семь основных защитных сегментов, образующих ряд из семи колец, которые в горизонтальной плоскости пересекают тело. Они располагаются в области: глаз, носа, рта, шеи, груди, диафрагмы, поясницы, таза, коленей.

36. Для обучения эффективной коммуникации в группе используется …
	1. нейролингвистическое программирование (НЛП)
	2. телесно-ориентированный подход
	3. групп-аналитический подход

37. Основоположниками нейролингвистического направления являются…
	1. Л. Брэдфорд, Р. Липпитт
	2. З. Фрейд и К.Юнг
	3. Р. Бэндлер и Д. Гриндер

38. Нейролингвистическое программирование является эффективным инструментом в образовании
	1. да
	2. нет
	3. проблематично

39. Заключение первичного психологического контакта, притирка, рост эмоциональной напряженности происходят 
	1. во время всего тренинга
	2. на первом этапе тренинга 
	3. на последнем этапе тренинга 
	
40. В задачи тренинга личностного роста НЕ входит 
	1. развитие адекватного понимания самого себя 
	2. формирование эмоциональной устойчивости в сложных жизненных ситуациях 
	3 .развитие мышления
