Базовая расчетная формула
Заработная плата= Оклад + КРД × КОД,
где КРД – кол-во рабочих дней в расчетном месяце,
КОД – кол-во отработанных дней

При этом если сотрудник отработал в расчетном месяце все рабочие дни (КРД = КОД), эта формула приобретает вид: 
Заработная плата = Оклад

Расширенная формула: как учесть дополнительные выплаты

Заработная плата= Оклад + ДВ,
где ДВ – дополнительные выплаты

Расчет дополнительных выплат
Надбавка за стаж: оклад × 20%
Районный коэффициент (РК): оклад × 30%
Стимулирующие выплаты (СВ) / премия могут начисляться в фиксированном размере, а также в % от оклада, например: оклад × 15% премии.
Таким образом, расчет заработной платы с различными ДВ выглядит так:
Заработная плата= Оклад + оклад × 20% за стаж + оклад × 30% РК+ оклад × 15% СВ (или фиксированный размер СВ)
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