Задания:
1. Изучить материалы лекции.
2. Написать контрольную работу и загрузить в личный кабинет.

1.1.   МАШИНОСТРОЕНИЕ — ВЕДУЩАЯ ОТРАСЛЬ ПРОМЫШЛЕННОСТИ
Машиностроение - это базовая отрасль  экономики, определяющая развитие таких комплексов, как топливно-энергетический, транспортный, строительный, химический и нефтехимический и рад других. От уровня развития машиностроения зависят важнейшие удельные показатели валового внутреннего продукта страны (материалоемкость, энергоемкость) и, как следствие, конкурентоспособность выпускаемой продукции.
Машиностроение — это отрасль промышленности, уровень развития которой в значительной степени определяет техническую оснащенность всех отраслей экономики и обороноспособность страны.
Под отраслью понимается совокупность таких субъектов хозяйственной деятельности (предприятий) независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, которые разрабатывают и (или) производят продукцию (выполняют работы и оказывают услуги) определенных видов, имеющих однородное потребительское или функциональное назначение. Для отрасли характерны однородность материально-технической базы, определенные условия труда и профессиональный состав промышленно-производственного персонала.
Машиностроение является комплексной отраслью, поскольку объединяет 12 крупных отраслей, к которым относятся:
�- тяжелое, энергетическое и транспортное машиностроение;
�- химическое и нефтяное машиностроение;
�- станкостроительная и инструментальная промышленность;
�- электротехническая промышленность;
�- приборостроение;
�- автомобильная промышленность;
�- сельскохозяйственное машиностроение;
�- строительно-дорожное и коммунальное машиностроение;
�- машиностроение для легкой и пищевой промышленности и бытовых приборов;
   -  авиационная промышленность;
�- судостроительная промышленность;
�- промышленность средств связи.
Крупные отрасли, в свою очередь, объединяют несколько специализированных отраслей. Например, станкостроительная и инструментальная промышленность включает в себя производство металлорежущих станков, кузнечно-прессовых машин, литейного оборудования, инструментов и технологической оснастки.
Для отраслей машиностроения характерна различная динамика развития.
Различные темпы роста выпуска продукции обусловлены состоянием и динамикой соответствующих рынков и отраслей, для которых предназначена продукция машиностроительного комплекса. В настоящее время наиболее перспективными для машино-строения считаются семь секторов рынка: автомобильный, энергетического машиностроения и оборудования для топливно-энергетического комплекса, транспортного машиностроения, продукции оборонно-промышленного комплекса, отдельных видов товаров народного потребления, сельскохозяйственной техники и станкостроения.
Для достижения технического уровня машиностроения, приближающегося к уровню соответствующих отраслей в экономически развитых странах, и перехода машиностроительного комплекса на инновационный путь развития необходимо решить ряд проблем.
Главной проблемой является состояние активной части основных фондов, т. е. парка технологического оборудования, большая часть которого физически и морально устарела. Обновление парка оборудования требует привлечения значительных инвестиций.
Однако инвестиции в машиностроение и металлообработку составляют только 7,3 % всех инвестиций в промышленность, что не соответствует значимости машиностроительного комплекса в экономике страны. Низкий объем инвестиций во многом обусловлен тем, что машиностроительные предприятия не имеют достаточных собственных финансовых ресурсов для инвестирования, а долгосрочные кредиты для них часто недоступны из-за низкой кредитоспособности многих предприятий и высоких рисков для банков, связанных с возможностью невозврата кредитов.
Другая проблема связана с низкой рентабельностью производства и продукции в машиностроении. Низкая рентабельность и убыточность предприятий отрасли существенно снижают возможности привлечения инвестиций, необходимых для технического перевооружения. 
Низкая рентабельность производства на машиностроительных предприятиях во многом обусловлена недогрузкой производственных мощностей. Под производственной мощностью понимается максимально возможный выпуск продукции в единицу времени, определяемый с учетом полного использования установленного режима работы производственного оборудования и площадей.
Развитие машиностроения, повышение конкурентоспособности машиностроительной продукции, обеспечение опережающих темпов роста объемов производства в машиностроении по сравнению с другими отраслями требуют выработки и проведения в жизнь национальной промышленной политики, задачами которой в области машиностроения являются:
� - расширение внутреннего рынка машиностроительной продукции;
� - модернизация действующих производств на инновационной основе и создание новых производств с использованием современных информационных технологий, система автоматизированного проектирования, поддержки жизненного цикла изделий и управления качеством;
�- развитие и совершенствование кадрового потенциала и повышение производительности труда;
�- обновление номенклатуры выпускаемых изделий с ориентацией на выпуск высокопроизводительного и экономичного оборудования, обеспечение выпуска конкурен-тоспособной продукции;
�- модернизация производственно-технической базы естественных монополий с использованием оборудования отечественного производства;
   -  обеспечение доступа машиностроительных предприятий к кредитным ресурсам, повышение инвестиционной привлекательности машиностроительных предприятий, развитие системы поставки машин и оборудования на условиях лизинга;
�- совершенствование законодательной и нормативной базы в целях ускорения процессов внутренней структуризации подотраслей машиностроения;
�- обеспечение поддержки экспорта российской машиностроительной продукции.
Для решения этих задач разработаны и реализуются федеральные целевые программы: «Основные направления развития машиностроения России», «Концепция развития автомобильной промышленности России», «Стратегия развития энергетического машиностроения России до 2010 года» и др.
Современное машиностроение многопрофильно, включает в себя больше сотни подотраслей и производств, является самой сложной и дифференцированной отраслью промышленности.
Возникновение машиностроения как самостоятельной отрасли и его отраслевая дифференциация непосредственно связаны с общественным разделением труда. Разделение общественного труда проявляется в трех формах: общее, частное, единичное.
Общее разделение труда выражается в разделении общественного производства на крупные отрасли народного хозяйства: промышленность, сельское хозяйство, строительство, транспорт и др.
Частное разделение труда проявляется в обособлении отдельных отраслей и производств внутри промышленности, сельского хозяйства, строительства и других отраслей материального производства. Например, в промышленности выделились металлургическая, машиностроительная, легкая, пищевая промышленность и другие отрасли. Под воздействием частного разделения труда в машиностроении постоянно создаются новые отрасли.
Единичное разделение труда находит свое выражение в разделении и организации труда непосредственно на предприятиях. То или иное производство становится обособленной отраслью машиностроения при наличии определенных технико-экономических предпосылок, прежде всего при условии наличия ряда однородных предприятий, специально занятых изготовлением отдельных видов продукции.
Отрасль машиностроения представляет собой совокупность субъектов хозяйственной деятельности независимо от их ведомственной принадлежности и форм собственности, разрабатывающих и (или) производящих продукцию (выполняющих работы и оказывающих услуги) определенных видов, которые имеют однорядное потребительское или функциональное назначение. При этом отрасль характеризуется однородностью производственно-технической базы, специфичностью состава кадров и условий труда.
Отрасли, в состав которых входит несколько однородных специализированных отраслей, называют комплексными отраслями. В состав специализированных отраслей включаются различные подотрасли и производства, которые характеризуются теми же признаками, что и отрасль, но являются более узкоспециализированными, выпускают более однородную продукцию по сравнению с отраслью и располагают меньшим количеством предприятий.
Комплексные отрасли, в свою очередь, включают в себя ряд специализированных первичных отраслей. Например, в такую комплексную отрасль, как тяжелое, энергетическое и  транспортное машиностроение, входят производство турбин и котлов паровых; производство дизелей и дизель-генераторов; производство комбайнов, проходческих машин и машин шахтных погрузочных; производство кранов мостовых электрических, кранов на автомобильном ходу и кранов башенных; производство тепловозов магистральных, грузовых и пассажирских магистральных вагонов, вагонов метрополитена. В составе автомобильной промышленности выделяются производство троллейбусов; производство грузовых и легковых автомобилей; производство автобусов; производство прицепов и полуприцепов тракторных; производство мотоциклов и мотороллеров; производство велосипедов.
В зависимости от того, на какой сектор ориентирована выпускаемая продукция, предприятия условно подразделяют на группы:
�- инвестиционное машиностроение (тяжелое, энергетическое, транспортное, химическое, нефтяное, строительно-дорожное), развитие которого определяется инвестиционной активностью топливно-энергетического комплекса, строительного и транспортного комплексов;
�- транспортное и сельскохозяйственное машиностроение, машиностроение для легкой и пищевой промышленности, зависящее от платежеспособности производителей и пе-реработчиков сельскохозяйственной продукции, а также спроса населения;
�- электротехника, приборостроение, станкостроение — наукоемкие подотрасли, развивающиеся вслед за потребностями всех иных отраслей промышленности, включая само машиностроение;
�- автомобильная промышленность, продукция которой ориентирована на спрос конечных потребителей (производство легковых автомобилей), а также на потребности предприятий, фирм и исполнительных органов власти (производство грузовиков и автобусов);
�- другие подотрасли машиностроения.
В зависимости от технико-экономических особенностей производства, которые определяют основные различия в требованиях к условиям размещения предприятий, выделяют металлоемкое, трудоемкое и наукоемкое машиностроение, в зависимости от используемых технологий — малозатратное и затратное (средне- и высокотехнологичное).
Отраслевая структура отражает степень общественного разделения труда, дифференциации и специализации отраслей, позволяет судить о пропорциях и взаимосвязях отраслей в распределении общественного труда между отраслями и производствами, их роли в промышленном производстве. Более совершенная отраслевая структура машиностроения в определенной степени характеризует эффективность промышленного производства. Прогрессивность отраслевой структуры машиностроения характеризуется такими количественными соотношениями отдельных отраслей и производств, при которых обеспечивается наиболее эффективное использование достижений научно-технического прогресса, форм и методов организации производства, материальных и трудовых ресурсов.
Наличие большого количества отраслей и производств ведет к изменению и совершенствованию отраслевой структуры машиностроения.
За последние годы отраслевая структура машиностроения претерпела определенные изменения, что было вызвано резким снижением производства многих изделий.
В практике планирования и учета отраслевая структура машиностроения определяется путем нахождения удельного веса отраслей (подотраслей) в общем объеме производства продукции.
Используются также показатели структуры, исчисленные по удельным весам производственных основных фондов и по численности работающих. Применяется и такой показатель, как отраслевой коэффициент опережения (отношение темпов роста производства каждой отрасли к темпам роста производства машиностроения либо промышленности в целом). Результат изменений в темпах роста отдельных отраслей за определенный период —изменение их удельного веса в машиностроении в целом.
Показатель выпуска продукции является главным и обобщающим при изучении отраслевой структуры машиностроения и ее изменений.
Структура машиностроения формируется под воздействием многих факторов, важнейшими из которых являются:
�- научно-технический прогресс;
�- темпы развития отраслей народного хозяйства;
�- концентрация, специализация, кооперирование и комбинирование производства;
�- рост материального благосостояния и культурного уровня народа;
�- сырьевые ресурсы страны;
�- место страны в системе международного разделения труда;
�- укрепление позиций России на мировом рынке.
Основным фактором, определяющим структуру машиностроения и ее изменения, является научно-технический прогресс, уровень развития науки и техники в стране. Научно-технический прогресс находит свое выражение в создании новой и совершенствовании действующей техники и технологии; росте механизации и автоматизации производства; создании и использовании новых видов сырья, топлива, энергии и материалов; освоении новой и совершенствовании ранее выпускаемой продукции, повышении ее качества; росте квалификационного и образовательного уровня населения, занятого в народном хозяйстве; изменении отраслевой структуры производства и т. д. Это способствует возникновению новых специализированных отраслей машиностроения (атомное и космическое машиностроение, производство компьютеров всех классов и их программного обеспечения, робототехники, микропроцессоров и др.), совершенствованию и увеличению объемов производства уже имеющихся отраслей, углублению их специализации и кооперирования. Возрастает удельный вес в общем объеме машиностроения существующих отраслей, создающих техническую базу для автоматизации производства: электротехнической и электронной промышленности, приборостроения, станкостроения.
Освоение ресурсосберегающей техники и технологии обеспечивает опережающие темпы роста ресурсопотребляющих отраслей.
Большое влияние на изменение отраслевой структуры машиностроения оказывают темпы развития отраслей народного хозяйства, потребляющих машиностроительную продукцию. Чем выше темпы развития той или иной отрасли народного хозяйства, тем больше ее потребность в машиностроительной продукции и тем выше темпы роста отрасли машиностроения, производящей эту продукцию.
Развитие специализации и кооперирования производства приводит к разделению существующих и образованию новых отраслей машиностроения, специализирующихся не только на изготовлении отдельных видов продукции и ее частей, но и на осуществлении определенных стадий технологического процесса.
Массовое внедрение в производство научных достижений, широкое распространение современной высокопроизводительной техники влекут за собой усиление концентрации производства и углубление его специализации не только в рамках национальной экономики, но и в пределах целой группы стран. Экономическая интеграция, объединяя силы сотрудничающих стран и углубляя разделение труда между ними, способствует прогрессивным сдвигам в отраслевой структуре их экономики, вытекающим из требований научно-технического прогресса.
Значительное влияние на отраслевую структуру машиностроения оказывает рост материального благосостояния и культурного уровня народа. Под влиянием этих факторов образуются новые производства по изготовлению предметов культурно-бытового назначения — аудио- и видеотехники, компьютеров, электроприборов, стиральных машин, пылесосов, мотоциклов, легковых автомобилей и др.
Установление научно-обоснованных пропорций в развитии отраслей машиностроения позволяет повысить темпы развития народного хозяйства на базе научно-технического прогресса и достичь максимально возможной экономии общественного труда.
Машиностроение отличается разветвленной отраслевой структурой, постоянным увеличением количества отраслей. Ведущая роль машиностроения в народном хозяйстве предполагает создание такой его структуры, которая отвечала бы задачам и сущности расширенного воспроизводства, всемерного повышения экономической эффективности производства.
Такая структура создается путем установления и научного обоснования темпов роста и доли каждой отрасли в машиностроительном производстве, путем обеспечения пропорциональности между отраслями в соответствии с уровнем развития производительных сил и потребностями отечественного и мирового рынков в продукции машиностроения, при этом предусматривается преимущественное развитие отраслей и производств, обеспечивающих научно-технический прогресс.
Процесс перехода России к рыночной экономике тяжело отразился на машиностроении. Снижение производства в машиностроении было больше, чем в промышленности в целом, — это крайне негативное явление, поскольку машиностроение является структурообразующей отраслью в народном хозяйстве страны. Опережающие темпы развития машиностроения позволяют расширять технологический парк машин в отраслях-потребителях, заменять машины, ежегодно выбывающие вследствие износа, повышать уровень механизации и автоматизации производства, с тем, чтобы облегчить труд и повысить его производительность.
Изменения в отраслевой структуре машиностроения зависят от развития и изменения его производственных связей. К производственным относятся: связи по снабжению металлом, элект-
роэнергией, топливом, по поставке готовых машин, оборудования, приборов, а также отдельных узлов, деталей, полуфабрикатов, заготовок. Производственные связи могут быть межотраслевыми и внутриотраслевыми. Все они основаны на получении и поставках изделий производственного потребления — орудий и предметов труда — одними отраслями промышленности другим или внутри отрасли отдельными предприятиями в порядке как снаб-жения, так и кооперирования.
Уровень межотраслевых производственных связей зависит от степени дифференциации отраслевой структуры машиностроения, промышленности и народного хозяйства в целом. Связи каждой отрасли определяются ее ролью в процессе воспроизводства, характером экономического назначения продукции и используемых в процессе производства орудий и предметов труда.
Производственные связи между отраслями устанавливаются путем разработки материальных балансов, в которых отражаются все ресурсы определенного вида продукции и их распределение. Материальные балансы, разрабатываемые по важнейшим видам продукции, позволяют раскрыть связи определенной отрасли с отраслями — потребителями данной продукции, показать соотношение между производством и потреблением.
Вся совокупность отраслевых связей в народном хозяйстве и промышленности раскрывается с помощью разработки межотраслевого баланса производства и потребления продукции.
Составление межотраслевого баланса является методологически сложной и объемной работой. Весь цикл его построения в нашей стране — от подготовительных работ до выпуска — составляет от 4,5 до 6 лет (в зарубежных странах от 6 до 8 лет).

1.2. УСЛОВИЯ И ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ
1.2.1. Основные формы предприятий в России

В условиях рыночных отношений должны хозяйствовать самостоятельные товаропроизводители — субъекты предпринимательской деятельности, осуществляющие взаимовыгодные товарно-денежные сделки.
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации* (далее — ГК РФ) предпринимательская деятельность — это самостоятельная деятельность, осуществляемая на свой риск, направленная на систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, зарегистрированными в качестве предпринимателей в установленном законом порядке. Существенными особенностями предпринимательской деятельности являются самостоятельность и независимость хозяйствующих субъектов, экономическая заинтересованность предпринимателей в результатах их деятельности и ответственность за данные результаты, а также хозяйственный риск, всегда присущий предпринимательству.
Предпринимательская деятельность может осуществляться или с образованием юридического лица, или без образования юридического лица. Таким образом, субъектами предпринимательской деятельности являются физические и юридические лица, а также объединения физических и юридических лиц.
Залог успешной предпринимательской деятельности — наличие таких условий, как свобода выбора сферы предпринимательства, равный доступ к материальным, трудовым, информационным, финансовым и природным ресурсам, защита имущества субъекта предпринимательской деятельности, защита от недобросовестной конкуренции.
Предпринимательская деятельность может осуществляться в различных сферах: производство, оказание услуг, финансы, коммерция.
Предпринимательская деятельность в сфере производства имеет важнейшее народно-хозяйственное значение, поскольку именно в данной сфере создаются материальные блага. К крупным производственным отраслям относятся промышленность, строительство, транспорт, связь, сельское хозяйство. Промышленность подразделяется на добывающую и перерабатывающую, а в перерабатывающей промышленности выделяются более специализи-рованные отрасли, такие как металлургия, машиностроение, легкая промышленность, пищевая промышленность и т. д.
Предпринимательская деятельность в сфере производства, в частности в машиностроении, как правило, осуществляется в рамках предприятий. Предприятие — это самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, для производства продукции, выполнения работ и оказания услуг в целях удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли.
Машиностроительное предприятие использует материальные, трудовые, финансовые и информационные ресурсы для производства и реализации продукции. Предприятие самостоятельно распоряжается прибылью, остающейся после уплаты налогов и других обязательных платежей.
Предприятие как обособленный субъект рыночных отношений можно рассматривать в различных аспектах:
�- в производственно-техническом отношении предприятие отличается производственно-техническим единством, т. е. совокупность технологических процессов и оборудования, используемого на предприятии, соответствует видам и количеству выпускаемой продукции, выполняемым работам и оказываемым услугам;
�- в организационно-управленческом отношении предприятию присуще организационное единство, проявляющееся в том, что на предприятии имеется определенным образом организованный коллектив работающих, соответствующий по численности и профессионально-квалификационному составу тем задачам, которые решает предприятие;
�- в административно-правовом отношении предприятие представляет собой юридическое лицо, которое имеет в собственности имущество, имеет право приобретать и осуществлять от своего имени имущественные и неимущественные права, нести обязанности, а также быть истцом и ответчиком в суде, арбитраже и третейском суде (ст. 48 ГК РФ);
�- в финансово-экономическом отношении предприятие является хозяйствующим субъектом, самостоятельно распоряжающимся имеющимися у него ресурсами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Либерализация рынка допускает диверсификацию производства и продаж.
Диверсификация представляет собой одновременное помещение вложений предприятия в различные, не связанные между собой виды производства, в расширение ассортимента производимых товаров и услуг. Диверсификация проводится в целях получения большей суммарной прибыли, завоевания рынка, страхования капитала от риска.
Особое значение имеет ликвидность предприятия, т. е. возможность своевременно выполнить свои денежные обязательства, для этого у предприятия должны быть свои ликвидные средства. Ликвидные (свободные) средства предприятия включают в себя наличные денежные средства, деньги на расчетном счете в банке, ценные бумаги (легко реализуемые), а также оборотные средства. Предприятие становится банкротом, если не может обслуживать необходимые платежи, включая обязательные платежи в государственный бюджет. Признаком несостоятельности предприятия является его неспособность отвечать по своим обязательствам (более 100 тыс. руб.) в течение 2 мес со дня наступления сроков платежей. Факт банкротства предприятия считается состоявшимся по решению арбитражного суда или после официального объявления о банкротстве самим предприятием.
Предприятия в России различны по условиям, целям, характеру деятельности и классифицируются по следующим признакам:
�- вид основной деятельности и отраслевой принадлежности;
�- размеры предприятия;
�- форма собственности;
�- структура производства;
�- принадлежность капитала;
�- организационно-правовые формы.
По виду основной деятельности различают промышленные, сельскохозяйственные, торговые, строительные и другие предприятия.
В российской экономике используются две формы отраслевой принадлежности: административно-организационная и продуктовая. При административно-организационной форме принимается во внимание основной заявленный вид деятельности и принадлежность предприятия определенному ведомству. Например, машиностроительное предприятие, производящее атомные реакторы, учитывается в той отрасли, с которой оно административно связано, т. е. в атомной энергетике. Согласно продуктовой форме все машиностроительные предприятия относятся к машиностроению, строительные — к строительству и т. д.
По типу производства предприятия подразделяют на предприятия единичного, серийного и массового производства. Для единичного производства характерны широкая, редко повторяющаяся или неповторяющаяся номенклатура выпускаемой продукции и отсутствие специализации рабочих мест. Серийное производство может быть мелко-, средне- и крупносерийным и отличается ограниченной номенклатурой изделий, которые изготавливаются партиями (сериями), и широкой специализацией рабочих мест. На предприятиях массового производства осуществляется выпуск большого количества однородной продукции, при этом рабочие места имеют узкую специализацию.
По характеру деятельности предприятия могут быть производственными, посредническими, коммерческими, страховыми, финансовыми и др.
По размерам предприятия подразделяют на малые, средние и крупные, при этом обычно учитывают:
�- численность работающих на предприятии;
�- объем выпускаемой продукции в стоимостном выражении;
�- стоимость основных производственных фондов.
В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 18.10.2007 № 230-ФЗ) к субъектам малого и среднего предпринимательства относятся внесенные в единый государственный реестр юридических лиц потребительские кооперативы и коммерческие организации (за исключением государственных и муниципальных унитарных предприятий), а также физические лица, внесенные в единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без
образования юридического лица (далее — индивидуальные предприниматели), крестьянские (фермерские) хозяйства, соответствующие следующим условиям:
�- для юридических лиц — суммарная доля участия Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований, иностранных юридических лиц, иностранных граждан, общественных и религиозных организаций (объединений), благотворительных и иных фондов в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) указанных юридических лиц не должна превышать 25 % (за исключением активов акционерных инвестиционных фондов и закрытых паевых инвестиционных фондов), доля участия, принадлежащая одному или нескольким юридическим лицам, не являющимся субъектами малого и среднего предпринимательства, не должна превышать 25 %;
�- средняя численность работников за предшествующий календарный год не должна превышать следующие предельные значения средней численности работников для каждой категории субъектов малого и среднего предпринимательства:
от 101 до 250 чел. включительно для средних предприятий;
до 100 чел. включительно для малых предприятий; 
среди малых предприятий выделяются микропредприятия — до 15 чел.;
�- выручка от реализации товаров (работ, услуг) без учета налога на добавленную стоимость или балансовая стоимость активов (остаточная стоимость основных средств и нематериальных активов) за предшествующий календарный год не должна превышать предельные значения, установленные Правительством Российской Федерации для каждой категории субъектов малого и среднего предпринимательства.
Средняя численность работников микропредприятия, малого предприятия или среднего предприятия за календарный год определяется с учетом всех его работников, в том числе работников, работающих по гражданско-правовым договорам или по совместительству с учетом реально отработанного времени, работников представительств, филиалов и других обособленных подразделений микропредприятия, малого предприятия или среднего пред-приятия.
Выручка от реализации товаров (работ, услуг) за календарный год определяется в порядке, установленном Налоговым кодексом Российской Федерации (НК РФ).
Балансовая стоимость активов (остаточная стоимость основных средств и нематериальных активов) определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете.
К крупным относят предприятия с численностью работников свыше 500 чел. Крупные предприятия часто являются многопрофильными и обеспечивают выпуск стандартных товаров массового спроса. В машиностроении крупными предприятиями являются практически все заводы по выпуску автомобилей.
В зависимости от формы собственности различают следующие предприятия:
�- частные (учрежденные гражданами и юридическими лицами);
�- государственные и муниципальные (учрежденные государством в лице федеральных, региональных и муниципальных органов власти);
�- со смешанной собственностью (учрежденные государством и юридическими лицами).
По структуре производства предприятия подразделяют:
�- на узкоспециализированные, выпускающие ограниченный ассортимент продукции;
�- многопрофильные с широким ассортиментом продукции.
Следует отметить, что в современных условиях узкая специализация крупных предприятий ведет к повышенным рискам, так как при снижении спроса на выпускаемую продукцию из-за колебаний рыночной коньюнктуры предприятие может нести убытки.
По принадлежности капитала предприятия могут быть национальными, иностранными или совместными. Национальными называют предприятия, капитал которых принадлежит предпринимателям России. К иностранным относятся предприятия, которые имеют капитал, принадлежащий иностранным предпринимателям полностью или частично. В совместных предприятиях уставный капитал образован с учетом иностранных инвестиций.
Организация и деятельность иностранных компаний в России определяются ее законодательством, устанавливающим порядок регистрации компании, ее правовое положение, размер налогообложения, условия разделения продукции, перевода прибыли за рубеж и т. д.
В зависимости от величины иностранного капитала такие компании подразделяют на три группы:
�- филиал иностранной компании — предприятие, уставный капитал которого равен 100 % иностранных инвестиций;
�- дочернее предприятие — компания, в уставном капитале которой иностранные инвестиции составляют свыше 50 %;
�- ассоциированное предприятие — компания, в уставном капитале которой иностранных инвестиций менее 50 %.
Для повышения эффективности производственно-хозяйственной деятельности создаются объединения предприятий. До перехода к рыночной экономике в России существовали два основных вида объединений: производственное объединение (ПО) и научно-производственное объединение (НПО).
Типичными формами объединения хозяйствующих субъектов являются картель, консорциум, пул, синдикат, трест, концерн, конгломерат, холдинг, финансово-промышленная группа (ФГП).
Картель — это объединение предприятий с сохранением юридической и хозяйственной самостоятельности каждого участника. Все участники данного объединения заключают картельное соглашение, в котором устанавливаются обязательные условия хозяйственной деятельности (например, объем производства каждого участника, цены на продукцию, рынки сбыта и др.).
Консорциум — это временное объединение финансовых организаций (банков) и промышленных предприятий для совместной реализации крупных промышленных или строительных проектов. Участники полностью сохраняют юридическую и хозяйственную самостоятельность, но в рамках цели, для достижения которой создается консорциум, подчиняются единому руководству.
Пул — это разновидность объединения предприятий на основе картельного соглашения. Участники сохраняют юридическую самостоятельность и распределяют прибыль в соответствии с квотой, установленной при вступлении в пул. Пул распространен в развитых странах в области совместного использования патентов на изобретения.
Синдикат — это объединение предприятий, участники которого сохраняют юридическую и производственную самостоятельность, но теряют коммерческую независимость. В соответствии с договорными отношениями между предприятиями, входящими в синдикат, осуществляется централизация функций обеспечения материальными ресурсами (сырьем) и сбыта продукции. Это позволяет устранить конкуренцию между участниками в области сбыта и экономить на издержках при реализации функции снабжения.
Трест — это объединение предприятий, участники которого утрачивают хозяйственную самостоятельность и подчиняются централизованному управлению.
Концерн — это форма объединения предприятий, которая характеризуется единством собственности и управления. Участники сохраняют юридическую самостоятельность, но утрачивают хозяйственную самостоятельность. В концерн часто объединяются промышленные предприятия, банки, транспортные и торговые компании. В настоящее время термин «концерн» часто обозначает группу предприятий (дочерних компаний), контрольными пакетами акций которых владеет головное предприятие (материнская компания). В концернах, как правило, четко выражено отраслевое ядро. Финансовая организация, входящая в состав концерна, аккумулирует денежные средства участников для решения стратегических задач развития.
Конгломерат — это форма объединения предприятий, участники которого так же, как в концерне, сохраняют юридическую самостоятельность, но в значительной степени утрачивают хозяйственную самостоятельность. В конгломерате, в отличие от концерна, отсутствует четко выраженная отраслевая направленность, поскольку в него могут входить предприятия, выпускающие разнородную продукцию. Объединяющим звеном в конгломерате часто является финансовая организация (например, банк), обеспечивающая взаимодействие входящих в него предприятий.
Холдинг — в мировой практике финансовая компания, которая владеет контрольными и неконтрольными пакетами акций других предприятий в целях контроля и участия в управлении их деятельностью.
Финансово-промышленная группа — это совокупность юридических лиц, которые действуют как основное и дочерние общества, полностью или частично объединившие свои материальные и нематериальные активы. Цель создания ФПГ — интеграция промышленных предприятий, научно-исследовательских организаций, финансовых и торговых компаний для реализации инвестиционных и иных проектов и программ. В качестве примера ФПГ в машиностроении можно привести Волжско-Камскую ФПГ, специализирующуюся на производстве автомобилей. В России деятельность ФПГ регулировалась Федеральным законом от 30.11.1995 № 190-ФЗ «О финансово-промышленных группах», но в 2007 г. этот закон отменен.
В соответствии с ГК РФ все предприятия (организации), являющиеся юридическими лицами, в зависимости от основной цели деятельности подразделяются на коммерческие и некоммерческие (рис. 1.1). Некоммерческие организации — это потребительские кооперативы, общественные и религиозные организации, фонды, учреждения, некоммерческие партнерства и др., для которых получение прибыли не является основной целью.
Промышленные предприятия в основном представляют собой коммерческие организации. Все коммерческие организации осуществляют свою деятельность в рамках определенной организационно-правовой формы. Существуют следующие формы коммерческих организаций:
�- унитарные предприятия (государственные и муниципальные);
�- хозяйственные общества;
�- хозяйственные товарищества;
�- производственные кооперативы.
Унитарное предприятие — это коммерческая организация, которая не наделена правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником. Деятельность унитарных предприятий регламентируется Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» (в ред. Федерального закона от 01.12.2007 № 318-ФЗ). В наименовании унитарного предприятия должно содержаться указание на собственника имущества, например «федеральное государственное унитарное предприятие» (ФГУП), «муниципальное государственное унитарное предприятие» (МГУП).
Устав унитарного предприятия должен содержать кроме обычных сведений (наименование, местонахождение и др.) сведения о предмете и целях деятельности предприятия, а также о размере уставного фонда предприятия и источниках его формирования.
Унитарное предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом и не несет ответственности по обязательствам собственника этого имущества.
Унитарные предприятия имеют особенности, отличающие их от других коммерческих организаций.
Если в форму хозяйствования унитарного предприятия заложен принцип унитарности, то в форму хозяйствования других коммерческих организаций — принцип корпоративности. Прин-
цип унитарности предприятия означает, что соответствующая коммерческая организация не наделяется правом собственности на закрепленное за ней имущество. Собственником этого имущества остается учредитель такой организации, т. е. государство.
Имущество унитарного предприятия является неделимым и ни при каких условиях не может быть распределено по вкладам, долям и паям, в том числе между работниками унитарного предприятия. В этом заключается главное отличие унитарного предприятия от других коммерческих организаций.
Особый имущественный статус унитарного предприятия заключается в сохранении права собственности за учредителем и закрепление имущества за унитарным предприятием лишь на ограниченном вещном праве (хозяйственного ведения либо оперативного управления).
Существенными особенностями отличается управление унитарным предприятием. Органом такого предприятия является единоличный руководитель, который назначается собственником или уполномоченным собственником органом, им он и подотчетен.
В зависимости от того, кому принадлежит собственность, унитарные предприятия могут быть государственными или муниципальными.
Унитарные предприятия подразделяются на две категории в зависимости от прав, предоставляемых учредителем:
�- на праве хозяйственного ведения;
�- на праве оперативного управления.
Право хозяйственного ведения — это право государственного или муниципального унитарного предприятия владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом собственника в пределах, установленных законом или иными правовыми актами.
Право оперативного управления — это право учреждения или казенного предприятия владеть, пользоваться и распоряжаться закрепленным за ним имуществом собственника в пределах, установленных законом, в соответствии с целями его деятельности, заданиями собственника и назначением имущества.
Различие прав хозяйственного ведения и оперативного управления состоит в содержании и объеме правомочий, которые предприятия получают от собственника на закрепленное за ними имущество. Право хозяйственного ведения шире права оперативного управления, т. е. предприятие, функционирующее на основе права хозяйственного ведения, имеет большую самостоятельность в управлении, чем предприятие, основанное на праве оперативного управления.
Учредители унитарных предприятий, основанных на праве хозяйственного ведения, не отвечают по обязательствам предприятия, за исключением случаев, когда в банкротстве предприятия виноват сам учредитель. При несостоятельности казенных предприятий Российская Федерация несет субсидиарную ответственность по обязательствам этого предприятия при недостаточности его имущества как учредителя. Из этого вытекает, что унитарное предприятие, основанное на праве оперативного управления, в принципе не может быть банкротом.
Унитарные предприятия созданы и функционируют главным образом в тех отраслях и видах деятельности, которые имеют большое социальное значение. Правительство Российской Федерации определило меры, направленные на реформирование унитарных предприятий. Унитарные предприятия, основанные на праве хозяйственного ведения, рассматриваются как переходная форма, исчерпавшая свой потенциал на современном этапе, поэтому взят курс на ликвидацию данной организационно-правовой формы. Меньшая часть унитарных предприятий должна превратиться в казенные на праве оперативного управления, а большая — приватизирована. Предусматривается постепенное разгосударствление унитарных предприятий. Так, в машиностроении планируется приватизировать 70 % предприятий. При этом в собственности государства к началу 2009 г. планировалось оставить 1,5 тыс. наиболее значимых предприятий в таких стратегически важных отраслях, как электроэнергетика, железнодорожный транспорт, связь, трубопроводный транспорт, военно-промышленный комплекс и др.
Современная государственная политика по отношению к ФГУП направлена на достижение следующих целей:
�- увеличение доходов федерального бюджета на основе эффективного управления государственной собственностью;
�- оптимизация структуры собственности (с точки зрения пропорций на макро- и микроуровне) в интересах обеспечения устойчивых предпосылок для экономического роста;
�- использование государственных активов в качестве инструмента для привлечения инвестиций в реальный сектор экономики.
Хозяйственные общества — это коммерческие организации с уставным (складочным) капиталом, разделенным на доли (вклады, паи) учредителей (участников). В хозяйственных обществах не требуется непосредственное участие учредителей в их деятельности, но предполагается наличие специальных органов управления. Хозяйственные общества создаются в виде акционерных обществ (АО), обществ с ограниченной ответственностью (ООО).
Акционерное общество — это хозяйственное общество, основная особенность которого в том, что его уставный капитал разделен на определенное число одинаковых долей, каждая из этих долей выражена одной акцией, все акции одного выпуска имеют равную номинальную стоимость. Участники АО (владельцы акций, или акционеры) не отвечают по обязательствам АО и несут риск убытков, связанных с деятельностью АО, в пределах стоимости принадлежащих им акций. Деятельность АО регулируется ГК РФ и Федеральным законом от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (в ред. Федерального закона от 30.12.2008 № 306-ФЗ).
Акция — это ценная бумага без установленного срока обращения, удостоверяющая внесение средств в капитал АО и право ее владельца на получение части прибыли АО в виде дивидендов, а также право на часть имущества АО (соответствующую доле в уставном капитале) в случае прекращения деятельности АО.
Учредительным документом АО является его устав, который утверждается учредителями и является обязательным для исполнения всеми акционерами. Акционерное общество может быть открытым (ОАО) и закрытым (ЗАО). Акционеры ОАО могут отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров данного ОАО. Число акционеров ОАО не ограничено. В ЗАО акции распределены только среди его учредителей (физических или юридических лиц) или среди иного, заранее определенного круга лиц. Число участников ЗАО в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации не должно превышать 50.
Уставный капитал АО составляется из номинальной стоимости акций АО, приобретенных акционерами, и определяет минимальный размер имущества АО, гарантирующий интересы кредиторов. По решению общего собрания акционеров АО имеет право изменить уставный капитал посредством изменения номинальной стоимости акций или выпуска дополнительных акций, однако измененный уставный капитал должен быть не менее законодательно установленной величины.
Высшим органом управления АО является общее собрание акционеров. Если число участников ОАО более 50, то избирается совет директоров (наблюдательный совет), компетенция которого определяется уставом ОАО. Текущее руководство деятельностью общества осуществляет исполнительный орган — коллегиальный (дирекция, правление) и (или) единоличный (директор, генеральный директор).
Общество с ограниченной ответственностью учреждается одним или несколькими лицами, уставный капитал ООО разделен на доли, при этом размеры данных долей определены учредительными документами. Участники ООО не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов. Число участников ООО не должно превышать 50 (установлено Федеральным законом от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью») (в ред. Федерального закона от 27.10.2008 № 175-ФЗ). Участниками ООО могут быть физические и юридические лица. Учредительными документами ООО являются учредительный договор и устав. Если ООО  учреждается одним участником, то учредительным документом ООО является устав.
Уставный капитал ООО представляет собой сумму вкладов его участников и определяет минимальный размер имущества общества, гарантирующего интересы его кредиторов. Минимальная величина уставного капитала ООО определена в Федеральном законе «Об обществах с ограниченной ответственностью».
Высшим органом управления ООО является общее собрание его участников. Текущее руководство деятельностью общества осуществляется исполнительным органом (коллегиальным и (или) единоличным), который подотчетен общему собранию участников.
Распределение прибыли в ООО осуществляется в соответствии с уставом, как правило пропорционально долям участников в уставном капитале.
Под субсидиарной ответственностью понимается дополнительная (сверх имущества общества) ответственность участников. Размер данной ответственности определяется в уставе и кратен стоимости вклада, при этом кратность одинакова для всех участников. Солидарная ответственность означает, что при банкротстве одного из участников его ответственность по обязательствам общества распределяется между остальными участниками пропорционально их
вкладам.
Хозяйственные товарищества — это коммерческие организации с разделенным на доли (вклады) учредителей (участников) складочным капиталом. Товарищества, как правило, представляют собой объединения физических лиц. Хозяйственные товарищества могут создаваться в виде полного товарищества и товарищества на вере (коммандитного товарищества). Деятельность хозяйственных товариществ регулируется ГК РФ.
В полном товариществе участники (полные товарищи) в соответствии с заключенным между ними договором занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества и несут солидарную ответственность по его обязательствам принадлежащим им имуществом, в том числе не переданным товариществу в качестве вклада.
Товарищество на вере (коммандитное товарищество) отличается от полного товарищества тем, что в нем помимо участников, осуществляющих от его имени предпринимательскую деятельность и отвечающих по его обязательствам своим имуществом (полных товарищей), имеются один или несколько участников-вкладчиков (коммандитистов). В отличие от полных товарищей, которые несут неограниченную ответственность по обязательствам товарищества своим личным имуществом, вкладчики-коммандитисты не несут такой ответственности, поскольку их вклады представляют собой собственность товарищества. Вкладчики-коммандитисты не принимают участия в предпринимательской деятельности товарищества, несут только риск утраты вклада и имеют право на получение доходов по своим вкладам.
В России промышленные предприятия в виде товариществ встречаются крайне редко. Это обусловлено тем, что при данной организационно-правовой форме не установлены пределы ответственности по долгам товарищества. Чаще всего товарищество представляет собой форму семейного предпринимательства при доверительных личных отношениях между его участниками.
Производственный кооператив (артель) — это добровольное объединение физических лиц на основе членства для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности, не противоречащей законодательству Российской Федерации и основанной на личном трудовом и (или) ином участии и объединении его членами (участниками) имущественных паевых взносов. Деятельность производственных кооперативов регулируется ГК РФ иФедеральным законом от 08.05.1996 № 41-ФЗ «О производственных кооперативах» (в ред. Федерального закона от 18.12.2006 № 231-ФЗ). Члены производственного кооператива независимо от размера имущественного взноса имеют равные права в управлении делами предприятия, поэтому возникают трудности при управлении, что снижает уровень оперативности принятия решений. В промышленности, в частности в машиностроении, такая организационно-правовая форма используется редко.
Акционерное общество, кооператив, товарищество представляют собой разные формы предприятий коллективной собственности, имеющие существенные различия.
Предприятие должно пройти регистрацию и получить лицензию, если это определено законодательно, для осуществления своих видов деятельности. Государственная регистрация предприятия проводится в государственном реестре юридических лиц по месту нахождения предприятия, затем в налоговой инспекции и органах статистики.
Для регистрации предприятия в государственном реестре юридических лиц необходимо представить следующие документы:
�- заявление о регистрации;
�- устав предприятия;
�- свидетельство об уплате государственной пошлины;
�- учредительский договор и протокол общего собрания (для предприятий коллективных форм собственности).
При регистрации предприятия в налоговой инспекции и органах статистики необходимо представить заявление, копию о государственной регистрации и копию устава предприятия. Кроме того, копия устава предприятия направляется также в органы внутренних дел для получения разрешения на изготовление печати и штампа.

Глава 3. ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ
	Имущество предприятия – совокупность материальных, нематериальных, финансовых активов, а также прав и обязанностей предприятия. Обладание имуществом базируется на праве собственности, либо возникает в результате заимствования имущества, привлечение его на время от иного обладателя. 
	          Определяя имущество как актив, можно придерживаться или юридической, или экономической трактовок. Имущество в юридическом смысле – совокупность подлежащих оценке в денежном выражении благ, юридически закрепленных за данным субъектом права. В экономическом смысле актив определяют как имущество, которое можно изъять у предприятия (продать или подарить). Следовательно, объекты имущества, отражаемые в активе бухгалтерского баланса, подразделяются на две группы: имущество, т.е. то, что можно изъять, и отвлеченные средства (дебиторская задолженность, расходы будущих периодов, долгосрочные и краткосрочные финансовые вложения).
Имущество подразделяется на внеоборотные активы и оборотные активы. Различия между этими группами определяются длительностью цикла использования в производстве продукции (работ, услуг). Для внеоборотных активов характерно постоянство натурально−вещественной формы в ходе производственного процесса в течение длительного времени – более одного года. Длительный жизненный цикл обуславливает длительный процесс амортизации и низкую скорость оборота. В состав внеоборотных активов входят основные фонды предприятия, нематериальные активы, долгосрочные вложения. Оборотные активы представлены оборотными фондами, которые являются совокупностью оборотных производственных фондов и фондов обращения. Для оборотных активов характерно изменение натурально−вещественной формы и использование в течение одного производственного цикла.
Имущество предприятия первоначально создается за счет имущества, переданного ему учредителями в виде вкладов (взносов, паев). Предприятие отвечает по своим обязательствам этим имуществом. 
Уставный капитал отражает минимальный размер имущества, гарантирующего интересы кредиторов предприятия. Уставный капитал – совокупность средств, другого имущества, нематериальных активов, а также имущественных прав, имеющих денежную оценку, которые вложены в предприятие его учредителями и участниками пропорционально долям, определенным учредительными документами. 
3.1. Основные фонды предприятия
3.1.1. Определение и классификация основных фондов

Основные фонды () − средства труда, которые неоднократно участвуют в производственном процессе, сохраняя при этом свою натурально−вещественную форму, а их стоимость переносится на производимую продукцию по частям, по мере снашивания, в виде амортизационных отчислений. 
Основные фонды, выраженные в стоимостном выражении, называются основными средствами. 
	По степени связанности с производственным процессом выделяют:
− основные производственные фонды;
	− основные непроизводственные фонды. 
Основные производственные фонды участвуют в производственном процессе или непосредственно его обслуживают. Основные непроизводственные фонды не участвуют в производственном процессе и не обслуживают его.
					По составу, целевому назначению, функциям, выполняемым в процессе труда, основные фонды подразделяются на группы:
− здания, сооружения;
− передаточные устройства;
− машины и оборудование;
− измерительные и регулирующие приборы и устройства;
− вычислительная техника;
− транспортные средства;
− производственный и хозяйственный инвентарь;
− прочие.
Также к основным фондам относятся капитальные вложения в коренное улучшение земель (осушительные, оросительные и др. мелиоративные работы) и в арендованные объекты основных фондов, а также находящиеся в собственности земельные участки, объекты природопользования.
	По сферам материального производства выделяют:
− основные фонды промышленности;
− основные фонды сельского хозяйства;
− основные фонды на транспорте;
− основные фонды строительства и т.д.;
Соотношение этих групп основных фондов или отдельных групп в общей их стоимости образуют производственную структуру основных фондов.
	По состоянию использования в производственно−хозяйственной деятельности основные фонды подразделяются:
− основные фонды, находящиеся в запасе;
− основные фонды, находящиеся в эксплуатации;
− основные фонды, находящиеся на консервации.
	По степени участия в производственном процессе основные производственные фонды делятся на две части: 
− активная часть (машины, оборудование);
− пассивная часть (здания, сооружения, передаточные устройства, вычислительная техника и т.д.).
	По формированию прав собственности выделяют:
− основные фонды на праве собственности; 
− основные фонды, полученные в аренду;
− основные фонды, находящиеся на праве оперативного управления или хозяйственного ведения.

3.1.2. Стоимостная оценка основных фондов
	На предприятии основные фонды учитываются в натуральном и стоимостном выражении. 
Натуральная форма предполагает использование натуральных показателей. Здания и сооружения учитываются по их числу, общей и полезной площади. Рабочие, силовые машины и оборудование, вычислительная техника и другие объекты учитываются по их числу, виду, возрасту, техническим характеристикам. Каждому объекту присваивается инвентарный номер, заполняется инвентарная карточка. По всем объектам основных фондов ведется инвентарная книга учета. Данный вид учета важен для определения баланса оборудования, расчета производственной мощности.
	Определение стоимостного выражения необходимо как для задач учета, так и для задач экономической эффективности использования данного вида имущества. 
Выделяют следующие виды стоимости основных фондов.

Первоначальная стоимость () – сумма фактических затрат на приобретение, сооружение, изготовление объекта и других затрат (транспортные расходы) на доведение объекта до рабочего состояния.
Основные фонды принимаются к учету по первоначальной стоимости.	
Первоначальная стоимость не подлежит изменению за исключением двух случаев:
 − в случае достройки, реконструкции, технического перевооружения, частичной ликвидации увеличение или снижение первоначальной стоимости относится на добавочный капитал;	
− в случае проведения переоценки первоначальная стоимость переходит в восстановительную стоимость. 

Восстановительная стоимость () – сумма денежных средств, которая должна быть уплачена в настоящее время в случае замены какого–либо объекта объектом–аналогом. Формируется в процессе проведения переоценки.

Текущая рыночная стоимость (стоимость реализации) () – сумма денежных средств, которая может быть получена в результате продажи объекта.


	В процессе полезного использования стоимость основных фондов изменяется за счет ввода, выбытия объектов и накопления износа. На начало отчетного года определяется стоимость основных фондов на начало года (). На конец отчетного года определяется стоимость основных фондов на конец года ():

,                                 (3.1)

где  − стоимость основных фондов, введенных за год;

        − стоимость основных фондов, выбывших за год.
	На конец отчетного года также определяется остаточная стоимость основных фондов:

,                                    (3.2)


где − суммарный накопленный износ к концу года.
	В среднем за год определяется среднегодовая стоимость основных фондов предприятия:


,                      (3.3)
где mвв – число полных месяцев, которые вновь введенные объекты       основных фондов отработают с момента ввода до конца года;
mвб – число полных месяцев, которые выбывшие объекты отработали с начала  года до момента выбытия.

	Необходимо отметить, что для целей налогового учета существует методика определения среднегодовой стоимости основных фондов, суть которой заключается в сложении остаточной стоимости основных фондов с января по январь и деления данной суммы на тринадцать.
3.1.3. Показатели движения стоимости и состояния основных фондов

	Показатели движения стоимости основных фондов являются относительными показателями. В данной группе выделяют три показателя.
1.  Коэффициент ввода (обновления):

 .                                      (3.4)
Коэффициент ввода (обновления) характеризует уровень обновления к стоимости основных фондов к концу года.
2.  Коэффициент выбытия (ликвидации):

.                                        (3.5)
Коэффициент выбытия (ликвидации) характеризует уровень выбытия к стоимости основных фондов к началу года.
3. Коэффициент прироста стоимости:

.                              (3.6)
Коэффициент прироста стоимости характеризует уровень прироста стоимости к стоимости основных фондов на начало года и характеризует тип воспроизводства основных фондов.
Если  kприр > 0, то имеет место расширенное воспроизводство основных фондов. Если  kприр < 0, то имеет место суженое воспроизводство основных фондов. Если  kприр = 0, то имеет место простое воспроизводство основных фондов.
	Показатели состояния основных фондов также являются относительными показателями. В данной группе выделяют два показателя.
1. Коэффициент износа:

.                                   (3.7)
Коэффициент износа характеризует степень изношенности основных фондов к стоимости на конец года и рассчитывается на соответствующую дату (на конец года).
2. Коэффициент годности:

.                                (3.8)
Коэффициент годности характеризует уровень остаточной стоимости к стоимости основных фондов на конец года. 
Сумма величин коэффициента износа и коэффициента годности должна равняться 100 %.
3.1.4. Показатели эффективного использования основных фондов
Выделяют следующие показатели эффективного использования основных фондов.
1. Фондоотдача основных фондов:

 [р/р],                                      (3.9)
где VТП − объем произведенной за год товарной продукции, тыс. р.;

      − среднегодовая стоимость основных фондов, тыс. р.

Фондоотдача основных фондов показывает, сколько продукции произведено на 1 р. стоимости основных фондов. Это прямой показатель экономической эффективности. Рост величины фондоотдачи указывает на рост экономической эффективности использования основных фондов.
2. Фондоемкость продукции:

 [р/р].                                     (3.10)
Фондоемкость продукции показывает, величину стоимости основных фондов, приходящуюся на 1 р. продукции предприятия. Это обратный показатель экономической эффективности. Снижение величины фондоемкости указывает на рост экономической эффективности использования основных фондов.
3. Рентабельность основных фондов:

,                                   (3.11)
где П – прибыль предприятия, полученная за год, тыс. р.;

Рентабельность основных фондов показывает уровень прибыли, приходящейся на 1 р. основных фондов. Это прямой показатель экономической эффективности. Рост рентабельности основных фондов указывает на рост экономической эффективности использования основных фондов. 
3.1.5. Показатели использования оборудования
	Показатели использования оборудования характеризуют уровень использования оборудования по трем критериям: по уровню использования наличного оборудования, по времени работы и по производительности оборудования.
Все оборудование предприятия подразделяют на следующие группы.
1. Наличное оборудование – это то оборудование, что числится на балансе предприятия и внесено в инвентарные книги.
2. Установленное оборудование – это то оборудование, что находится на рабочем месте, находится в эксплуатации или готово к ней.
3. Неустановленное оборудование – это то оборудование, которое не установлено на рабочих местах.
 	Уровень использования наличного производственного оборудования определяется через следующие показатели.
1. Коэффициент использования наличного оборудования:

,                               (3.12)
где N ф.р. – количество фактически работающего оборудования, ед.;
      N н – количество наличного оборудования, ед..

2. Коэффициент использования установленного оборудования:

                             (3.13)
где N у  – количество установленного оборудования, ед.;

	Для расчета показателей, характеризующих использование оборудования по времени работы, необходимо рассмотреть структуру календарного фонда времени использования оборудования. Выделяют следующие фонды времени:
− календарный фонд времени работы оборудования:
	Ф к = N о· 365  · 24 [станкочасы],                               (3.14)
где N о – количество оборудования в группе.
− режимный фонд времени работы оборудования:
Ф р = N о · Д р · С · t см [станкочасы],                             (3.15)
где Д р – количество рабочих дней в году;
       С – сменность работы оборудования (количество смен);
       t см – продолжительность смены, ч..
− эффективный фонд времени работы оборудования:
Ф Э = N о · Д р · С · t см · (1− k ППР)[станкочасы],                     (3.16)
где k ППР – коэффициент, характеризующий время нахождения      оборудования в          планово−предупредительном ремонте.

Время нахождения оборудования в планово−предупредительном ремонте теоретически может задаваться в процентах от расчетного времени, в практической деятельности определяется, исходя из продолжительности ремонтных работ, установленных графиками проведения ремонтных работ. 
− фактический  фонд времени работы оборудования:
Ф Ф = Ф Э – t п [станкочасы],                                   (3.17)
где t п – фактическое время простоев оборудования.

Уровень использования производственного оборудования по времени работы определяется через следующие показатели.
1. Коэффициент экстенсивного использования (рассчитанный по календарному фонду времени):

,                                  (3.18)
2. Коэффициент экстенсивного использования (рассчитанный по режимному фонду времени):

      ,                                 (3.19)
3. Коэффициент экстенсивного использования (рассчитанный по эффективному фонду времени):

 ,                                 (3.20)
4. Коэффициент сменности работы оборудования (в расчете на 1 рабочий день):

 [см],                      (3.21)
где МС1 – количество машино(станко)−смен работы оборудования в одну смену;
       МС2 – количество машино(станко)−смен работы оборудования в две смены;
       МС3 – количество машино(станко)−смен работы оборудования в три смены;
       Nоб – общее количество оборудования, которое работало во все смены.


[см],                         (3.22)
где МСmax  в 1 смену – максимально возможное время, отработанное в 1 смену.

[см],                                        (3.23)

где − общий суммарный фактически отработанный фонд времени всего        оборудования за период, станкочасы;
        Фэ – эффективный фонд времени всего оборудования за период, станкочасы.


[см],                                  (3.24)
где N д. об. – количество действующего оборудования;
       Д р – количество рабочих дней в периоде.

Коэффициент сменности показывает, сколько в среднем смен отработала вся группа оборудования. 
5. Продолжительность смены:

 [часы].                    (3.25)
Уровень использования производственного оборудования по производительности определяется через коэффициент интенсивного использования:

,                                     (3.26)
где   П ф – фактическая производительность оборудования за период;
         П ном – номинальная производительность оборудования за период.
 
Уровень использования производственного оборудования по времени и по производительности определяется через интегральный коэффициент использования оборудования:

.                                (3.27)
Необходимо отметить, что в ф. (27) используется коэффициент экстенсивного использования, рассчитанный по эффективному фонду времени. 
	Фактическую часовую производительность единицы оборудования можно рассчитать, исходя из объема произведенной продукции и фактически отработанным фондом времени единицей оборудования:

                    (3.28)
где Vп – объем произведенной продукции за период, шт. или тыс.р.;

       – фактически отработанный фонд времени группы                оборудования за период, станкочасы,

       − фактически отработанный фонд времени единицы оборудования за период, станкочасы,

        − количество оборудования в группе.
3.1.6.  Показатели обеспеченности предприятия основными фондами
1. Фондовооруженность труда:

 [тыс.р/чел],                              (3.29)

где − среднегодовая стоимость основных производственных фондов, тыс. р.;

       − среднесписочная численность рабочих в наибольшую смену, чел.

Фондовооруженность труда показывает, сколько основных производственных фондов в стоимостном выражении приходится на 1 рабочего.
2. Техническая вооруженность труда:

 [тыс.р/чел],                                   (3.30)

где − среднегодовая стоимость активной части основных производственных фондов, тыс. р.

Техническая вооруженность труда показывает, сколько активной части основных производственных фондов в стоимостном выражении приходится на 1 рабочего.
	Для определения эффективности использования трудовых ресурсов темпы роста технической вооруженности сопоставляются с темпами роста производительности труда рабочих. Желательно, чтобы темпы роста производительности труда опережали темпы роста технической вооруженности труда.

          3.1.7. Характеристика возрастного состава оборудования
	При оценке возрастного состава исходят из того, что оптимальный срок службы большинства видов производственного оборудования не должен превышать 10 лет. В пределах этого срока оборудование считается морально новым. Оборудование, служащее от 10 до 20 лет, считается стареющим и подлежащим модернизации, реконструкции. Если срок службы более 20 лет – это морально устаревшее оборудование. Необходимо отметить, что каждая отрасль обладает своей спецификой. Характеристика возрастного состава оборудования определяется средним возрастом оборудования:

 [годы],                               (3.31)
где Вi – середина возрастной группы;

       − удельный вес каждой возрастной группы в общем количестве единиц  действующего оборудования.

По каждому виду оборудования выделяют следующие возрастные группы.
1. Возраст оборудования до 5 лет. Середина возрастного состава 2,5 лет.
2. Возраст оборудования от 5 лет до 10 лет. Середина возрастного состава 7,5 лет.
3. Возраст оборудования от 10 лет до 20 лет. Середина возрастного состава 15 лет.
4. Возраст оборудования более 20 лет. Середина возрастного состава 25 лет.

          3.1.8. Амортизация основных фондов
Амортизация – это экономический механизм постепенного переноса стоимости основных фондов на готовый продукт и накопление денежного фонда для замены изношенных объектов.
	Объектами амортизации являются основные средства, находящиеся у предприятия на праве собственности, хозяйственного ведения и оперативного управления. Механизм амортизации предусмотрен 25 главой НК РФ. Амортизируемое имущество  в зависимости от срока полезного использования (Т) распределяется на 10 амортизационных групп.
1. Т – от 1 до 2 лет.
2. Т – от 2 до 3 лет.
3. Т – от 3 до 5 лет.
4. Т – от 5 до 7 лет.
5. Т – от 7 до 10 лет.
6. Т – от 10 до 15 лет.
7. Т − от 15 до 20 лет.
8. Т – от 20 до 25 лет.
9. Т – от 25 до 30 лет.
10.  Т – свыше 30 лет.
Срок полезного использования – это период, в течение которого использование объекта основных фондов призвано приносить доход или служить для выполнения целей предприятия. Срок полезного использования устанавливается предприятием при принятии объекта к бухгалтерскому учету. Соответствие объекта той или иной группе определяется Классификатором основных средств, который утвержден постановлением Правительства РФ от 01.01.2002 № 1 «О классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы».
	Для объектов, входящих в 1,2,3,4,5,6,7 группы, для начисления амортизации применяются как линейный метод, так и нелинейные методы начисления амортизации. Для объектов, входящих в 8,9,10 группы, для начисления амортизации применяется только линейный метод. 
Амортизационные отчисления включаются в затраты производства (обращения). При исчислении прибыли выручка уменьшается на сумму затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг). Величина суммы амортизационных отчислений влияет на величину затрат, и, таким образом, влияет на величину прибыли и налога на прибыль. Если сумма амортизации увеличивается, прибыль уменьшается, и наоборот. 
Экономический смысл амортизации имеет двойственный характер. С одной стороны, при использовании объекты основных фондов изнашиваются физически и морально. Физический износ формируется под влиянием природных, технических, экономических, эксплуатационных факторов и определяется утратой объектами основных фондов своих первоначальных свойств и физических качеств. Последствия физического износа устраняются проведением ремонтных работ (текущий, средний, капитальный ремонты). Моральный износ выражается в отставании устаревших видов основных фондов от современных их видов по конструкции, эксплуатационным возможностям и другими параметрами. Моральный износ определяется развитием научно−технического прогресса и появлением новых, более совершенных объектов основных фондов. На основании этого считается, что начисляемые суммы амортизационных отчислений определяют сумму износа, который состоит из физического износа и морального износа. С точки зрения бухгалтерского учета, начисляемые суммы амортизации характеризуют возмещение стоимости основных фондов путем включения этих сумм в себестоимость продукции (работ, услуг). Величина сумм амортизации  будет определять величину бухгалтерского накопленного износа. С экономической точки зрения, отчисляемые суммы амортизации формируют амортизационный фонд, который необходим для воспроизводства основных фондов и замены изношенных, старых объектов основных фондов предприятия.
Амортизационные отчисления по объекту основных фондов начисляются с 1 − го числа месяца, следующего за месяцем принятия его к бухгалтерскому учету. Начисление амортизационных отчислений производится по полного погашения стоимости объекта основных фондов, либо списания этого объекта с бухгалтерского учета в связи с прекращением права собственности или иного вещного права, и не приостанавливается в течение срока его полезного использования. 
В соответствии с нормативными документами бухгалтерского учета, определены следующие способы начисления амортизации.
1. Линейный способ
Линейный способ предполагает начисление амортизации равными долями за равные промежутки времени. Годовая сумма амортизационных отчислений определяется, исходя из первоначальной стоимости объекта и нормы амортизации, исчисленной исходя из срока полезного использования объекта.
Норма амортизации определяет удельный вес стоимости, которая будет каждый период перечисляться в амортизацию.

,                                    (3.32)
где Т – срок полезного использования объекта, [годы, месяцы].
Годовая сумма амортизации определяется следующим образом.

.                                  (3.33)

Допустим, объекта составляет 200 тыс.р. Срок полезного использования объекта Т = 5 лет. В этом случае n = 20 %. А год = 0,2 · 200 = 40 тыс.р. Остаточная стоимость по годам будет определяться следующим образом (табл. 3.1).


Таблица 3.1. Начисление амортизации линейным способом
	Период
	А год, тыс.р
	
, тыс.р.
	
, тыс.р.

	конец 1 года
	40
	40
	160

	конец 2 года
	40
	80
	120

	конец 3 года
	40
	120
	80

	конец 4 года
	40
	160
	40

	конец 5 года
	40
	200
	0


	
2. Способ списания стоимости пропорционально объему продукции (работ, услуг)
При данном способе начисление амортизационных отчислений производится, исходя из натурального показателя объема продукции (работ, услуг) в отчетном периоде и соотношения первоначальной стоимости объекта основных средств и предполагаемого объема продукции (работ, услуг) за весь срок полезного использования объекта основных средств:

 [р/ед.продукции] ,                    (3.34)

где − общий предполагаемый объем продукции (работ, услуг) за весь  срок  полезного использования объекта основных средств, ед.


, [тыс.р],                      (3.35)
где Vфакт – фактический натуральный объем продукции (работ, услуг).

Этот метод основан на предположении о том, что износ объекта является только результатом эксплуатации. Наличие объекта во времени во внимание не принимается. 


Допустим,  автотранспортного средства составляет 200 тыс. р. Предполагаемый пробег за весь срок эксплуатации составляет 100 тыс. км. Амортизация на 1 км пробега составит 2 р/км (). 
	Остаточная стоимость по годам будет определяться следующим образом (табл. 3.2). 
Таблица 3.2.  Начисление амортизации способом списания стоимости   пропорционально объему выпущенной продукции (работ, услуг)

	Период
	Пробег фактический, тыс.км.
	А год, тыс.р
	
, тыс.р.
	
,тыс.р.

	конец 1 года
	20
	40
	40
	160

	конец 2 года
	25
	50
	90
	110

	конец 3 года
	30
	60
	150
	50

	конец 4 года
	17
	34
	184
	16

	конец 5 года
	8
	16
	200
	0



	3. Способ списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования
При данном способе годовая сумма амортизационных отчислений определяется исходя из первоначальной стоимости объекта и годового соотношения:            


. (3.36)   Данный коэффициент (3.36) рассматривается как норма амортизации, которая изменяется во времени. Годовая сумма амортизации будет определяться следующим образом:

 .                                (3.37)
Рассмотрим пример. Организация приобрела объект основных средств, стоимость которого составила 150 000 р. Срок полезного использования 5 лет. Сумма чисел лет срока полезного использования составляет 15 (1+2+3+4+5). Расчет амортизации по годам определяется следующим образом (табл. 3.3)
Таблица 3.3. Начисление амортизации способом списания стоимости    по сумме чисел лет срока полезного использования
	Период
	k
	А год, тыс. р.
	
, тыс. р.
	
, тыс. р.

	конец 1 года
	5/15 = 0,333
	50
	50
	100

	конец 2 года
	4/15 = 0,266
	40
	90
	60

	конец 3 года
	3/15 = 0,2
	30
	120
	30

	конец 4 года
	2/15 = 0,133
	20
	140
	10

	конец 5 года
	1/15 = 0,066
	10
	150
	0



	4. Способ уменьшаемого остатка
При данном способе годовая сумма амортизационных отчислений определяется,  исходя из остаточной стоимости объекта на начало отчетного года, нормы амортизации, исчисленной, исходя из срока его полезного использования и коэффициента ускорения. Коэффициент ускорения применяется по перечню высокотехнологичных отраслей и эффективных видов машин и оборудования. Налоговый Кодекс РФ дает право применять коэффициент ускорения, равный 2, а при использовании имущества по договору лизинга – коэффициент, не выше 3.
Норма амортизации определяется следующим образом:

                                       (3.38)
Годовая сумма амортизации определяется следующим образом.

,                                (3.39)

где  − остаточная стоимость основных фондов на начало года, тыс. р.

Допустим, объекта составляет 200 тыс.р. Срок полезного использования объекта Т = 5 лет. При начислении амортизации будет применяться коэффициент ускорения, равный 2. В этом случае n = (2/5) · 100 % = 40 %. 
	Остаточная стоимость по годам будет определяться следующим образом (табл. 3.4). 
Таблица 3.4 − Начисление амортизации способом уменьшаемого остатка
	Период
	А год, тыс. р.
	
, тыс. р.
	
, тыс. р.

	конец 1 года
	0,4 · 200 = 80
	80
	120

	конец 2 года
	0,4 · 120 = 48
	128
	72

	конец 3 года
	0,4 · 72 = 30
	158
	42

	конец 4 года
	0,4 · 42 = 16,8
	174,8
	25,2

	конец 5 года
	25,2
	200
	0



В течение отчетного года амортизационные отчисления по объектам основных средств начисляются ежемесячно независимо от применяемого способа начисления в размере 1/12 годовой суммы. 
3.1.9.  Краткая характеристика воспроизводства основных фондов
Воспроизводство основных фондов – это непрерывный процесс восстановления и обновления основных фондов посредством проведения ремонтных работ, реконструкции, модернизации, технического перевооружения, нового строительства, расширения действующего предприятия. 
Выделяют два типа воспроизводства основных фондов.
1. Простое воспроизводство – это восстановление и замена устаревших основных фондов посредством проведения ремонтных работ без накопления и концентрации капитала и без расширения масштабов производства. 
В систему планово−предупредительного ремонта входит текущий, средний и капитальные ремонты. Текущим ремонтом называется ремонт, осуществляемый с периодичностью менее одного года. Основная его цель – поддержание объектов основных фондов в рабочем состоянии. При среднем ремонте производится частичная разборка ремонтируемого агрегата и восстановление или замена части деталей. Он осуществляется с периодичностью более одного года. Капитальным ремонтом оборудования и транспортных средств принято считать такой вид ремонта, при котором производится полная разборка агрегата, ремонт базовых и корпусных деталей и узлов, замена или восстановление всех изношенных деталей и узлов на новые, более современные, сборка, регулирование и испытание агрегата. При капитальном ремонте зданий и сооружений производится смена изношенных конструкций и деталей и их замена на более прочные и экономичные, которые улучшают эксплуатационные возможности ремонтируемых объектов.
Под расходами на проведение ремонта подразумевается стоимость работ по поддержанию объектов основных фондов в рабочем состоянии в течение срока их полезного использования, не приводящих к улучшению ранее принятых нормативных показателей функционирования объектов. 
Источником формирования денежных средств для замены и ремонта объекта основных фондов служит выручка от реализации продукции (работ, услуг), в состав которой входит себестоимость продукции (работ, услуг). Суммы амортизации, в свою очередь, определяют важнейший экономический элемент затрат. С этой точки зрения амортизация представляет собой форму накопления средств для воспроизводства основных фондов. Учитывая, что задача амортизации – возмещение износа основных фондов, амортизация является источником, прежде всего, простого воспроизводства. Кроме сумм амортизации, предприятие может создавать резерв на ремонт основных фондов. Чтобы определить величину денежных средств, которые будут резервироваться для проведения ремонтных работ, на предприятии составляется годовая смета (план) расходов на проведение данных работ и, исходя из этого, рассчитываются ежемесячные отчисления в резерв расходов на ремонт. Данные денежные суммы будут входить в состав себестоимости продукции (работ, услуг).
2. Расширенное  воспроизводство – это восстановление и замена устаревших основных фондов и обновление предприятия путем изменения величины и структуры капитала, расширения масштабов производства. Формы расширенного воспроизводства – новое строительство, реконструкция, техническое перевооружение, модернизация, расширение действующего предприятия. Данные мероприятия будут определять характер реализации инвестиционных проектов. Денежные средства, направляемые на мероприятия расширенного воспроизводства основных фондов, называются капитальными вложениями.
Реконструкция предприятия – полное или частичное перевооружение и переустройство производства (без строительства новых, расширения имеющихся производственных площадей основного производства, но с возможным строительством новых и расширения действующих объектов вспомогательного и обслуживающего производства) с заменой морально устаревшего и физически изношенного оборудования, механизацией и автоматизацией производства и улучшения технико−экономических показателей. 
Модернизация производства – обновление производства изготовления продукции (работ, услуг) на основе новой, более прогрессивной технологии изготовления продукции (работ, услуг). Модернизация связана с усовершенствованием конструкций действующего оборудования, механизацией и автоматизацией производства, переводом оборудования на более прогрессивное управление. 
Техническое перевооружение – повышение технического уровня отдельных участков производства путем освоения научно−технических новшеств, модернизации,  замены морально устаревших основных фондов, устранением т.н. «узких мест» в балансе производственной мощности предприятия. 
Расширение действующего предприятия – увеличение производственной мощности действующего предприятия, связанное со строительством вторых и последующих очередей действующего предприятия, дополнительных производств и производственных комплексов. 
Источниками финансирования капитальных вложений могут быть собственные и привлеченные средства предприятия – долевое участие в строительстве, дополнительные взносы участников, долгосрочные кредиты банков, долгосрочные займы, средства внебюджетных фондов. К собственным средствам предприятия, являющимся источниками финансирования капитальных вложений, относят прибыль, амортизационные отчисления по основным фондам и нематериальным активам, средства фондов накопления.
3.2. Нематериальные активы предприятия
Нематериальные активы – группа активов предприятия, имеющие для предприятия стоимость, но не имеющие физического содержания.
Для того, чтобы отнести объект к данной группе активов, необходимы следующие условия:
· отсутствие материально−вещественной (физической) структуры;
·  возможность идентификации (выделения, отделения) от другого имущества;
·  использование в производстве продукции (работ, услуг), либо для управленческих нужд предприятия;
·  использование в течение длительного времени (свыше одного года);
·  не предполагается последующая перепродажа предприятием данного имущества;
·  способность приносить предприятию экономические выгоды (доход) в будущем;
·  наличие оформленных документов, подтверждающих существование самого актива и исключительные права предприятия на результаты интеллектуальной деятельности (патенты, свидетельства, другие охранные документы, договор уступки (приобретения) патента, товарного знака и т.д.).
К нематериальным активам относят следующие объекты:
·  исключительное право патентообладателя на изобретение, промышленный образец, полезную модель;
· исключительное авторское право на программы для ЭВМ, базы данных;
· исключительное право на топологии интегральных микросхем;
· исключительное право владельца на товарный знак и знак обслуживания, наименование места происхождения товара;
· исключительное право патентообладателя на селекционные достижения;
· деловая репутация организации (превышение покупной цены имущества над его оценочной (начальной) стоимостью);
· организационные расходы – расходы, связанные с образованием юридического лица, признанные в соответствии с учредительными документами частью вклада участников (учредителей) в уставный капитал.
Понятие «исключительное право» характеризует интеллектуальную собственность на результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации юридического лица, индивидуализации продукции (работ, услуг), такие как фирменное наименование, товарный знак, знак обслуживания и т.д.
Товарный знак и знак обслуживания – это обозначения, способные отличать соответственно товары и услуги одних юридических лиц от однородных товаров и услуг других юридических лиц. Использование товарного знака считается применение его на товарах, для которых этот знак зарегистрирован, или их упаковке. Право на использование товарного знака может быть предоставлено владельцем товарного знака (лицензиаром) другому лицу (лицензиату) по лицензионному договору.  
Наименование места происхождения товара  − это название страны, населенного пункта, используемое для обозначения товара, особые свойства которого исключительно определяются характерными для данного географического объекта природными условиями, людскими факторами. Использование наименования места происхождения товара считается применение его на товаре, упаковке, рекламе, проспектах, счетах, бланках и иной документации, связанной с введением товара в хозяйственный оборот. Например, минеральная вода «Нарзан», «Боржоми», «Кука», «Шиванда». В тоже время обозначения географических объектов, ставшие со временем видовыми (т.е. обозначают товар определенного вида) в результате их многократного и неконтролируемого использования в качестве наименования места происхождения товара признаны не могут. Например, «Вологодское масло», «Краковская колбаса» и т.д. этот товар ассоциируется не с географическим положением, а с определенной рецептурой, по которой этот продукт изготовлен. 
Фирменное наименование – это средство индивидуализации его обладателя и может быть использовано только с согласия правообладателя. Фирменное наименование коммерческой организации регистрируется вместе с самой организацией в составе ее учредительных документов. Юридическое лицо, зарегистрировавшее фирменное наименование, имеет исключительное право на его использование на вывесках, бланках, упаковке, рекламе и т.д.
Первоначальная стоимость нематериальных активов определяется по фактическим затратам на приобретение, изготовление и затратам по их доведению до состояния, в котором они пригодны к использованию.
Нематериальные активы являются амортизируемым имуществом. Амортизация начисляется в течение установленного срока их полезного использования. Применяются следующие способы списания стоимости:
·  линейный способ – исходя из норм, исчисленных организацией на основе срока полезного использования;
·  способ списания стоимости пропорционально объему выпущенной продукции (работ. услуг);
·  способ уменьшаемого остатка. 
Для нематериальных активов, по которым невозможно определить срок полезного использования, норма амортизации устанавливается в расчете на 20 лет.
  3.3. Оборотные фонды предприятия
  3.3.1. Определение и состав оборотных фондов
 Оборотные фонды – это совокупность оборотных производственных фондов и фондов обращения (точки зрения экономической теории существует понятие оборотный капитал).
Оборотные производственные фонды – это предметы труда со сроком службы не более 1 года, которые в процессе их использования изменяют свою натурально−вещественную форму и сразу, полностью переносят свою стоимость на изготовляемую продукцию (работы, услуги) в течение одного операционного цикла. Под операционным циклом понимается время от момента приобретения сырья и материалов до момента поступления денег от продажи готовой продукции.
Состав оборотных производственных фондов:
· производственные запасы;
· незавершенное производство, полуфабрикаты собственного изготовления;
· расходы будущих периодов.
К производственным запасам относится любая марка материального ресурса (сырье, основные материалы, вспомогательные материалы, топливо, энергия, покупные полуфабрикаты, комплектующие изделия, запасные части, тара, тарный материал, малоценные и быстроизнашивающиеся предметы), поступившая к предприятию – потребителю, но еще не использованная в процессе производства и находящаяся на предприятии вне зависимости от места ее хранения. 
К незавершенному производству относится продукция, незаконченная в производстве в отдельных цехах, а также продукция, не принятая отделом технического контроля и не сданная на склад готовых изделий.  
К расходам будущих периодов относятся расходы предприятия в данном отчетном периоде, но списываемые на себестоимость продукции в последующие периоды. К ним относятся расходы:
− на освоение отдельных видов продукции и новых технологических процессов;
− на неравномерно производимый в течение года ремонт основных средств при отсутствии соответствующего резерва и т.д.
Фонды обращения – это фонды, которые связаны с обслуживанием процесса обращения продукции, которые не участвуют в образовании стоимости продукции, а являются ее носителями. 
Состав фондов обращения:
·  готовая продукция на складе;
·  готовая продукция отгруженная и в пути;
·  денежные средства в расчетах, на расчетных счетах;
·  краткосрочные финансовые вложения;
·  дебиторская задолженность.
Соотношение между отдельными элементами оборотных фондов или их составными частями называется структурой оборотных фондов.
Денежные средства, авансированные (вложенные) в создание оборотных фондов называются оборотными средствами. Оборотные средства – финансовая категория. Оборотные средства предназначаются для образования необходимых запасов и заделов товарно−материальных ценностей, на расходы будущих периодов, для осуществления расчетов в установленные сроки. Наличие оборотных средств позволяет предприятию обеспечить бесперебойный процесс снабжения, производства и реализации продукции. 
Оборотные средства могут формироваться за счет следующих источников:
·  собственных оборотных средств (т.е. собственных и приравненных к ним оборотных средств – устойчивых пассивов);
·  собственных оборотных средств и заемных оборотных средств (краткосрочных кредитов коммерческих банков).   
Основным и постоянным источником увеличения собственных оборотных средств является прибыль предприятия. Устойчивые пассивы – это оборотные средства, приравненные к собственным средствам и не принадлежащие предприятию, но постоянно находящиеся в его хозяйственном обороте. К устойчивым пассивам относится кредиторская задолженность, минимальная задолженность по заработной плате, платежам в бюджет по налогам и социальным отчислениям и т.д. Кредиторская задолженность – денежные средства, временно привлеченные предприятием и подлежащие возврату соответствующим юридическим или физическим лицам. Кредиторская задолженность в пределах действующих сроков оплаты счетов и обязательств является нормальной (законной). Краткосрочные кредиты коммерческих банков (заемные средства) являются не постоянным, а только временным источником формирования запасов и затрат, которые необходимы в отдельные периоды в связи с возникающими задержками в поставках материальных ресурсах, отклонениями от плана в процессах производства и сбыта. Поскольку банк выдает краткосрочные ссуды по определенный процент, то предприятие увеличивает у себя издержки, что отражается на росте себестоимости продукции. 

3.3.2. Кругооборот оборотных фондов
При функционировании предприятие осуществляет параллельно снабженческую, производственную и сбытовую деятельность. Закупая необходимые материально−технические ресурсы, предприятие выполняет для себя снабженческие функции, производя продукцию – производственные, реализуя произведенную продукцию – сбытовые. В соответствии с выполнением этих функций осуществляется кругооборот оборотных средств. На денежные средства, имеющиеся на расчетном счете (или счетах) и в кассе, предприятие приобретает необходимые ему для производства материально−технические ресурсы. Материалы не сразу расходуются, некоторая часть находится в производственных запасах, а та часть, которая запущена в производство – в незавершенном производстве, готовой, но еще не реализованной продукции. Вложенные (авансированные) в них оборотные средства являются связанными. Денежные средства на расчетном счете или в кассе можно рассматривать как свободные оборотные средства. За счет свободных оборотных средств предприятие приобретает материально−технические ресурсы, рассчитывается по заработной плате  с персоналом, бюджетом и внебюджетными фондами. 
Находясь в постоянном движении, оборотные фонды совершают непрерывный кругооборот, который отражается в постоянном возобновлении процесса производства. Выделяют три стадии кругооборота.
1. Денежная (подготовительная) стадия: Д – Т… (Деньги − Товар).
Оборотные фонды начинают свое движение с авансирования определенной суммы денежных средств на приобретение производственных запасов. На этой стадии совершается переход из сферы обращения в сферу производства.
2. Производственная стадия: Т – П – Т /…(Товар – Процесс производства − Товар).
 Данная стадия совершается в процессе производства. Она состоит в передаче в производство купленных материальных ценностей – производственных запасов. На этой стадии кругооборота авансированная стоимость снова меняет свою форму: из производственной формы она переходит в товарную форму. А по вещественному составу из материальных производственных запасов вначале превращается в незаконченную продукцию, а затем – в готовую продукцию – «Производственные запасы – Процесс производства – Готовая продукция».
3. Заключительная стадия: Т / − Д / … (Товар − Деньги).
Данная стадия состоит в реализации готовой продукции и получении денежных средств за реализацию. На этой стадии оборотные фонды переходят из стадии производства в стадию обращения и снова принимают форму денежных средств.
Формула кругооборота выглядит следующим образом: 
Д – Т… Т – П – Т /… Т / − Д /.
Разница между (Д / − Д) – это величина денежного дохода (валовой доход).
Исходя из характеристики кругооборота, определяется понятие оборачиваемости оборотных средств.
Оборачиваемость оборотных средств – это движение оборотных средств в процессе  производства и реализации произведенной продукции (работ, услуг), то есть длительность одного полного кругооборота оборотных средств, начиная от приобретения производственных запасов и выплаты заработной платы, заканчивая реализацией готовой продукции и поступлением денежных средств на расчетный счет предприятия.
Период оборота оборотных средств – это время, в течение которого оборотные средства совершают полный кругооборот, то есть проходят период производства и период обращения.
3.3.3. Показатели эффективного использования оборотных     средств

Для того, чтобы определить показатели эффективности использования оборотных средств, необходимо определить средний остаток оборотных средств за период ():


=  [тыс.р.],                                   (3.40)
где Он.,  Ок. – величина оборотных средств на начало и на конец периода, тыс. р.;


 =  [тыс.р.],                 (3.41)
где О1, О2,…Оn – остатки оборотных средств на 1 число каждого месяца           периода, тыс. р.;
       n – количество месяцев в периоде.

Периодом определяется год (360 или 365 дн.), полугодие (180 дн.), квартал (90 дн.).
Выделяют следующие показатели эффективного использования оборотных средств.
1. Оборачиваемость оборотных средств:

Оборачиваемость =  [дни],                       (3.42)

где − средний остаток оборотных средств за исследуемый период, тыс. р.;
       П – продолжительность периода, дн.;
       В – выручка от реализации продукции (работ, услуг) за период, тыс. р.

Оборачиваемость в днях показывает продолжительность оборота оборотных средств. Чем меньше оборачиваемость в днях, тем эффективней используются в обороте оборотные средства.
2. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств:

 [обороты],                (3.43)
Коэффициент оборачиваемости является показателем прямой экономической эффективности. Данный показатель характеризует количество выручки, приходящейся на 1 рубль, авансированный в оборотные средства. Кроме этого, коэффициент оборачиваемости показывает количество оборотов оборотных средств за период. Чем выше коэффициент оборачиваемости, тем выше скорость оборота и эффективнее используются в обороте оборотные средства.
3. Коэффициент загрузки (закрепления) оборотных средств:

 [р./р.].                                    (3.44)
Коэффициент загрузки (закрепления) является обратным показателем экономической эффективности, который определяет: сколько оборотных средств приходится на 1 рубль выручки от реализации продукции (работ, услуг). Чем меньше средств авансируется в оборот на 1 рубль выручки, тем эффективнее используются оборотные средства.
3.3.4.  Нормирование оборотных средств
Нормирование оборотных средств заключается в разработке норм по видам товарно−материальных ценностей и затрат, а также мероприятий, способствующих повышению эффективности использования оборотных средств. 
Наличие обоснованной нормативной	 базы, сформированной по всей номенклатуре материальных ресурсов, используемых на предприятии, которая учитывает условия и специфику снабжения и сбыта, является основой	 и тем инструментарием, который позволяет решать большой комплекс задач по управлению материальными и финансовыми потоками. С этой точки зрения необходимо своевременно определять наличие и появление дефицитных материальных ресурсов, что грозит нарушением бесперебойной работы предприятия, выявлять излишние запасы материальных ресурсов с целью определения возможности их реализации. Наличие оптимальных запасов на предприятии, которое можно обеспечить путем организации управления и контроля за потоками материальных и финансовых ресурсов, за состоянием и уровнем запасов позволяет предприятию бесперебойно функционировать при минимальном объеме неиспользованных материальных ресурсах и небольших размерах отвлеченных оборотных средств, вложенных в эти ресурсы. 
Нормативная база предприятия определяется самим предприятием по следующим направлениям:
− расчет норм и уровеня надежности обеспечения производственными запасами по всем видам применяемых материальных ресурсов и элементам оборотных фондов;
− расчет норм и нормативов оборотных средств и уровеня надежности обеспечения ими;
− расчет доли привлекаемых заемных средств (краткосрочных кредитов банков или других заемных средств), которые следует вложить в производственные запасы. 
К нормируемым оборотным фондам относятся: 
− производственные запасы;
− незавершенное производство;
− расходы будущих периодов;
− готовая продукция на складе;
− денежные средства в кассе.
К нормируемым оборотным средствам относятся средства, авансируемые в нормируемые оборотные фонды.
К ненормируемым оборотным фондам относятся элементы фондов обращения:
 	− готовая продукция отгруженная и в пути;
− товары отгруженные;
− денежные средства в расчетах, на расчетных счетах;
− краткосрочные финансовые вложения;
− дебиторская задолженность;
− средства в прочих расчетах
К ненормируемым оборотным средствам относятся средства, авансируемые в ненормируемые оборотные фонды.
В практике нормирования и планирования оборотных средств используются следующие методы.
1. Аналитический метод. Определяется величина оборотных средств по двум группам:
а) величина оборотных средств, зависящая от объема производства         	(авансированные в сырье, материалы, покупные полуфабрикаты и иные производственные запасы);
б) величина оборотных средств, независящая от объема производства (МБП, 	запасные части, расходы будущих периодов).         
Данный метод не применяется при текущем планировании, а используется для определения на перспективу.
2. Опытно−лабораторный метод. Определяется величина оборотных средств на основе опытов и лабораторных исследований. Применяется данный метод при нормировании расхода вспомогательных материалов.
3. Отчетно−статистический метод. Величина оборотных средств определяется на основе отчетно−статистических данных за тот или иной отчетный период с учетом тенденций к сокращению в прошлом периоде. 
4. Коэффициентный метод. Величина оборотных средств определяется на основе предшествующего периода и с учетом изменения объема производства и ускорения оборачиваемости оборотных средств. 
В процессе нормирования оборотных средств разрабатываются нормы и нормативы. 
Норма производственного запаса (НЗ) − объем запасов товарно−материальных ценностей, который минимально необходим и достаточен для обеспечения бесперебойной работы  в определенных условиях процессов снабжения и расхода. Норма запаса рассчитывается в количестве ресурса (натуральные показатели – шт., кг., т., и.т.д.), в днях запаса, в стоимостном выражении (тыс.р.).
Нормы используют для расчета плановой (оптимальной) потребности в оборотных средствах (норматива оборотных средств). 
Норматив оборотных средств (NОС) – это плановая минимальная величина оборотных средств, которая авансирована в оптимальные запасы материально−технических ресурсов и в другие нормируемые элементы оборотных фондов. 
Существуют два варианта источников покрытия норматива оборотных средств:
 − величина норматива оборотных средств может формироваться за счет собственных и приравненных к ним оборотных средств (устойчивых пассивов);
− величина норматива оборотных средств может формироваться за счет собственных и приравненных к ним оборотных средств (устойчивых пассивов) и заемных – краткосрочных кредитов банков и заемных средств других организаций.
Эти варианты отличаются друг от друга понятиями «минимальный запас» и «оптимальный запас». Минимальный запас покрывается только собственными источниками (то есть применяется первый вариант источников покрытия). Оптимальный (достаточный) запас покрывается по второму варианту (за счет собственных и заемных средств). 
Норматив оборотных средств определяется по формуле:
NОС = N ПЗ + N НП + NГП + N РБП ,                            (3.45)
где N ПЗ  − норматив оборотных средств, авансированный в производственные  запасы, тыс. р.;
       N НП  −  норматив оборотных средств, авансированный в незавершенное  производство, тыс. р.;
       N РБП  −  норматив оборотных средств, авансированный в расходы будущих  
периодов, тыс. р.;
       NГП −  норматив оборотных средств, авансированный в готовую продукцию на складе, тыс. р.

Рассмотрим методологию расчета норматива оборотных средств по элементам нормирования.
1. Норматив оборотных средств по производственным запасам.
 Главная задача оптимизации запасов заключается в нахождении такого его значения, которое позволяло бы обеспечить бесперебойность процесса производства при минимально необходимом уровне запасов у предприятия. 
  Производственные запасы, в зависимости от способа доставки материального ресурса, подразделяются на формирующиеся при регулярных поставках (транзитных, складских, смешанных поставках) и сезонных поставках. Транзитом поставляется материальные ресурсы, расходуемые в больших количествах, когда годовая потребность предприятия−потребителя в ресурсах равна грузоподъемности четырех и более железнодорожных вагонов. Транзитные поставки осуществляются железнодорожными вагонами, платформами, цистернами, водным (морским и речным) транспортом. При таких поставках осуществляется более высокий уровень запаса по сравнению со складской формой снабжения. При складской форме снабжения поставляются материальные ресурсы, которые расходуются на предприятии−потребителе в небольших количествах и эти объемы завозятся в основном грузовым автотранспортом с базы снабжения, магазинов. При регулярных поставках производственные запасы образуются в каждом интервале между поставками за счет объема поставки материальных ресурсов, которые производятся в начале интервала, а затем постепенно уменьшаются в результате осуществления их отпуска со склада на производственно−эксплуатационные, ремонтные или хозяйственные нужды. 
При сезонных поставках учитывается начало действия сезонного маршрута: для грузов, доставляемых в навигацию; для грузов, завозимых в зимний период.
При нормировании производственных запасов используются следующие понятия.
Объем суточной поставки – сумма всех объемов поступлений данного материального ресурса на предприятие (измеряется в натуральных измерителях и в тыс.р.).
Объем суточного отпуска в производство (среднесуточный расход)
 (Q С/С)  – сумма всех объемов отпуска данного материального ресурса со склада предприятия, который произведен в данные сутки (измеряется в натуральных измерителях и в тыс.р.).

Q С/С=.  (3.46)
Интервал между двумя поставками – промежуток времени (в сутках), который начинается со дня, когда произведена очередная поставка, и продолжается включительно до дня накануне очередной поставки.
Производственные запасы подразделяются на текущий, подготовительный, страховой, транспортный, сезонный. В соответствии с этим определяют текущие, подготовительные, транспортные, страховые, сезонные нормы запаса материальных ресурсов, которые измеряются в натуральном выражении (кг, т., м3 и.т.д.) и днях запаса. Общая норма производственного запаса складывается из суммы данных видов запасов. 
Текущий запас (НТ.З) образуется в каждом интервале поставки и полностью в нем постепенно расходуется. В случае, когда объем поставки равен или меньше суммарного объема отпуска материальных ресурсов за интервал текущий запас будет определяться  величиной, равной объему поставки за интервал (либо в днях интервала, либо в натуральных измерителях объема поставки). Если объем поставки больше суммарного объема отпуска в производство за рассматриваемый интервал, то тогда текущий запас равен только части объема поставки, которая определяется через удельный вес (в % от объема поставки). При регулярных поставках в этом случае рекомендуется текущий запас определять в размере 50 % от объема поставки за интервал.
Н ТЗ = И п   (дни);                                                           (3.47)
Н ТЗ = И п  ·  Q С/С   (нат. в.),                                              (3.48)
где ИП – интервал поставки, дни;
      Q С/С – среднесуточный отпуск в производство, натуральное выражение       ресурса.

Подготовительный запас (НПЗ) отражается необходимый размер запаса, время на образование которого равно суммарной продолжительности всего комплекса последовательных операций: разгрузка партии, приемку на склад по количеству и качеству, складирование, подготовку к запуску в производство и т.д. Он равен суммарному времени данных операций (в днях) или определяется в натуральном выражении.
Н ПЗ = t1 + t 2 + t 3 + t 4 + t 5 (дни),                  (3.49)
где   t1 – время на разгрузку партии;
         t 2 – время на приемку на склад по количеству и качеству;
         t 3 – время на складирование;
         t 4 – время на подготовку  к запуску в производство.

Страховой запас (НСЗ) в одних интервалах поставки образуется, в других – постепенно расходуется. Он создается за счет накоплений в предыдущих интервалах. Страховой запас позволяет обеспечить бесперебойный процесс расхода в те дни, когда в интервале объем поступления материального ресурса произведен в меньшем объеме, чем необходимо израсходовать. Причины уменьшений объемов поступлений могут быть нарушения условий и сроков поставок, отгрузка контрагентами некомплектных партий, нарушения работы транспорта и т.д. Данный вид запаса рекомендуется устанавливать в пределах до 50 % от текущего запаса. Данная величина может увеличится в случаях:
− если периодически потребляются уникальные, повышенного качества материалы, а также материалы, изготавливаемые только для данного предприятия одним поставщиком;
− если предприятие−потребитель расположено вдали от удобных транспортных путей или доставка материалов возможна лишь в отдельные времена года;
− если при непрерывном потреблении определенных материалов в больших количествах интервалы поставок составляют 1 – 5 дней.
	Если материальные ресурсы доставляются автотранспортом, страховой запас не предусматривается. Лишь в случае отдаленности складов страховой запас устанавливается в размере до 30 % текущего запаса. Величина страхового запаса может определяться и на основании фактических отчетных данных об отклонениях от среднего интервала поставок. 
	Транспортный запас (НТрЗ) создается в случае превышения сроков грузооборота по сравнению со сроками документооборота. При поставках материальных ресурсов на дальние расстояния срок оплаты расчетных документов опережает срок прибытия материальных ресурсов. На время нахождения материальных ресурсов в пути после оплаты расчетных документов у покупателя возникает необходимость в материалах. 
Н ТрЗ = t1 − t 2 − t 3 − t 4 − t 5 (дни),                       (3.50)
где    t1 – продолжительность пробега груза от поставщика к потребителю;
          t2 – время на выписку платежных документов и их обработку в банке поставщика;
          t3 – время почтового пробега платежных документов от банка поставщика до банка покупателя; 
          t 4 – время обработки документов в банке покупателя;
          t 5 – время на акцепт.

	Таким образом, норматив оборотных средств в производственные запасы определяется следующим образом.
N ПЗ = Q С/С   (Н ТЗ + Н ПЗ + НСЗ + Н ТрЗ) (тыс. р.),           (3.51)
где Q С/С  − среднесуточный расход, тыс. р.
2. Норматив оборотных средств, авансированный в незавершенное производство.
Затраты в незавершенном производстве складываются из стоимости незаконченной продукции, полуфабрикатов собственного производства, а также готовых изделий, не принятых отделом технического контроля. 
 Оборотные средства по незавершенному производству авансируются для создания циклового, оборотного и страхового запасов, которые обеспечивают бесперебойность процесса производства.  Цикловой запас включает наличие полуфабрикатов, деталей и узлов на различных стадиях производства, в межоперационной транспортировке и хранении. Оборотный запас обеспечивает ликвидацию несопряженности в производительности отдельных участков внутри цеха. Данный запас формируется периодически. Страховой запас обеспечивает ликвидацию последствий сбоев в производстве на отдельных производственных участках. Данный запас гарантирует от перерывав в производстве.
Величина норматива оборотных средств, выделяемых для формирования запасов  незавершенного производства, зависит от следующих факторов: объема и ассортимента производимой продукции, длительности производственного цикла, себестоимости (затрат) на производство продукции, характера нарастания затрат в незавершенном производстве. 
N НП = З С/С  · Д  · k НЗ  (тыс. р.),                           (3.52)
где N НП – норматив оборотных средств в незавершенное производство, тыс. р.;
       З С/С  − величина среднесуточных расходов на производство продукции, тыс. р.;
       Д – длительность производственного цикла, дни;
       k НЗ  − коэффициент нарастания затрат.


З С/С  =  .         (3.53)
Длительность производственного цикла складывается из следующих составляющих:
·  технологическое время, затрачиваемое на все последовательные рабочие операции;
·  время, затрачиваемое на контрольные операции;
·  время, затрачиваемое на естественные операции (охлаждение, сушка и т.д.);
·  время, затрачиваемое на внутрицеховую и межотраслевую транспортировку продукции на протяжении всего времени производства до превращения ее в готовую продукцию;
·  суммарное время перерывов в процессе производства и между сменами, выходными и праздничными днями.
Если изготавливается несколько видов продукции, то определяется средневзвешенная длительность производственного цикла по объему выпуска.

 (дни),                (3.54)

где − средневзвешенная длительность производственного цикла, дни;

       − длительность производственных циклов по номенклатуре        (ассортименту) изделий, дни;

         − удельный вес (в %) плановой себестоимости (затрат) на  производство каждой номенклатуры (ассортимента) от общих  плановых затрат предприятия на производство.

Степень готовности продукции в составе незавершенного производства характеризует коэффициент нарастания затрат. На расчет коэффициента влияет равномерность нарастания затрат при производстве продукции. При относительно равномерном нарастании затрат в себестоимости продукции данный коэффициент рассчитывается следующим образом:

 ,                      (3.55)
где МЗП – первичные материальные затраты в начале производственного   процесса, тыс. р.;
         СПЛ – плановая производственная себестоимость всего объема выпуска  продукции, тыс. р.

3. Норматив оборотных средств по расходам будущих периодов
Норматив исчисляется методом прямого счета на основе смет и калькуляций, разрабатываемых на предприятии:

,                            (3.56)

где − остатки расходов будущих периодов на начало данного года;
       РБП – расходы будущих периодов в данном году, которые предусмотрены  сметой затрат;
         РБПспис.− расходы будущих периодов, подлежащие списанию на                        себестоимость продукции данного года в соответствии со сметой  затрат.

4. Норматив оборотных средств по запасам готовой продукции.
Норма оборотных средств по запасам готовой продукции определяется временем с момента приемки готовой продукции на склад до сдачи расчетных документов. Данная норма устанавливается для продукции склада и для отгруженной продукции, по которой расчетные документы не сданы в банк.	 
Запас готовой продукции (норма оборотных средств в днях) на складе включает время, необходимое для следующих целей:
− подбор, упаковка отдельных видов продукции в определенном ассортименте и количестве;
−  комплектование партий отгружаемой продукции до размеров, которые соответствуют заказам или договорам, а также до объема транзитных норм;
− транспортировка готовой продукции, погрузка и сдача ее транспортным организациям;
− оформление и сдача отгрузочных документов.
Норматив оборотных средств определяется следующим образом:

,                                 (3.57)

где − среднесуточная отгрузка, рассчитанная по производственной  себестоимости;
      Н з – норма оборотных средств по запасам готовой продукции в днях.
3.3.5. Показатели использования материальных ресурсов
Использование материальных ресурсов характеризуется следующими показателями.
1. 
 Общий расход материального ресурса (). Показатель оценивает общий расход каждого вида материального ресурса (i) для конкретного вида продукции (по номенклатуре и ассортименту j) в натуральном выражении (тн., кг, шт.).
2. 
 Удельный расход материального ресурса (). Показатель оценивает расход каждого вида материального ресурса (i) на  1 единицу конкретного вида продукции (по номенклатуре и ассортименту j) в натуральном выражении (тн/шт., кг/шт, шт/ед.).
3.  Материалоотдача  от использования материальных ресурсов (МО). Данный показатель является прямым показателем эффективного использования материальных ресурсов, который отражает объем товарной продукции, приходящийся на 1 р. материальных затрат предприятия.

 [р/р],                                    (3.58)
где VТП − объем произведенной за год товарной продукции, тыс. р.;
       МЗ – величина материальных затрат за отчетный период, тыс. р.

4.  Материалоемкость продукции (МЕ). Данный показатель является обратным показателем эффективного использования материальных ресурсов, который отражает величину материальных затрат, приходящуюся на 1 руб. товарной продукции.

 [р/р].                                   (3.59)

Контрольные вопросы
1.  Дайте определение понятия «имущество предприятия». 
2.  Что такое основные фонды и производственная структура основных фондов?
3.  Как называются и рассчитываются показатели движения стоимости и состояния основных фондов?
4.  Как называются и рассчитываются показатели эффективного использования основных фондов?
5.  Как называются и рассчитываются показатели обеспеченности предприятия основными фондами?
6.  Что такое амортизация основных фондов?
7.  Объясните понятия «норма амортизации», «годовая сумма амортизации».
8.  Перечислите типы воспроизводства основных фондов.
9.  Что такое «нематериальные активы предприятия»?
10.  Определение оборотных фондов предприятия и их состав.
11.  Как рассчитываются показатели оборачиваемости оборотных средств?

Рекомендуемая литература
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2.  Балашов, А.И. Экономика фирмы: учеб. пособие / А.И. Балашов. – Ростов на /Д: Феникс, 2010. – 351 с.
3.  Экономика организации (предприятия, фирмы): Учебник / под ред. проф. Б.Н.Чернышева, проф. В.Я. Горфинкеля. – М.: Вузовский учебник, 2010. – 535с.
4.  Зайцев, Н.Л. Экономика промышленного предприятия: учебник / Н.Л.Зайцев. – 6−е изд., перераб. и доп. − М.: ИНФРА−М, 2007. – 414 с. 


Глава 4. ПРОДУКЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ
4.1. Общая характеристика продукции
Продукция (работы, услуги) – это экономический результат производственной деятельности предприятия. Это то, что производит предприятие,  как для сторонних заказчиков, так и для собственных нужд.
Промышленная продукция – это продукция, выработанная юридическим лицом (независимо от основного вида деятельности) как из собственного сырья и материалов, так и из сырья и материалов заказчика, предназначенная для отпуска на сторону, своему капитальному строительству, своим непромышленным хозяйствам, выданная своим работникам в счет оплаты труда, а также израсходованная самим производителем на промышленно−производственные нужды.  
Продукция – это прямой результат производственного процесса. Промышленные отходы (стружка при металлообработке, деревообработке и т.д.) даже в случае реализации промышленной продукцией не являются. 
В производственной программе продукция подразделяется на две группы: основная продукция и прочая продукция. 
Основная продукция состоит из готовой продукции и полуфабрикатов собственного производства. Готовая продукция – это законченная в производстве, полностью укомплектованная и соответствующая техническим условиям изготовления продукция. Полуфабрикаты собственного производства – это продукты производства, законченные в производстве и предназначенные для дальнейшего производственного  использования как внутри предприятия, так и для сторонних организаций. 
Прочая продукция – это платные производственные услуги (работы) другим предприятиям. 
Промышленная продукция учитывается и рассчитывается в натуральных, стоимостных, трудовых измерителях. 
Натуральные измерители выражают физическую величину конкретного вида продукции и включают в себя штуки, метры, килограммы и др. Некоторая продукция измеряется двойными натуральными измерителями (допустим, трубы металлические − в метрах и в тоннах, ткань – в метрах погонных и в метрах квадратных) или показывается в условно−натуральных измерителях (мощность консервного завода – млн. усл. банок, турбины – в кВт и т.д.). 
В практике внутрипроизводственного планирования используют трудовые измерители. Примером могут служить нормо−часы, то есть затраты нормированного рабочего времени на изготовление продукции. Применяются также станко−часы – для измерения работы оборудования, человеко−часы – для определения затрат рабочего времени. Эти показатели используются для измерения объема продукции цехов и участков с большой номенклатурой изготовляемых полуфабрикатов и деталей.
Стоимостные измерители выражаются через себестоимость (нормативную, плановую, фактическую), в оптовых ценах и в условно − оптовых ценах. Движение готовой продукции на предприятии осуществляется ежедневно, поэтому рассчитывают и учитывают ее по плановой себестоимости. Фактическая величина отклонения затрат от плановых значений позволяет рассчитать фактическую себестоимость и величину остатков готовой продукции на складе. Реализация (продажа) продукции рассчитывается по отпускным оптовым ценам. На основе отпускных оптовых цен определяются финансовые результаты – выручка, а затем и прибыль. Условно−оптовые цены применяются при внутрифирменном планировании для оценки участия каждого цеха в производстве продукции. При этом оптовая цена распределяется между участниками производства по какому−либо параметру, например, удельному весу конкретного цеха в общей плановой трудоемкости производства продукции. 
4.2. Показатели промышленной продукции
1. Товарная продукция (ТП) – это объем готовой и подготовленной к реализации (продаже) продукции в денежном выражении. 
В состав ТП включается:
− готовые изделия и произведенные к ним запасные части основного производства;
− продукция вспомогательных цехов и хозяйств, отпускаемая сторонним потребителям;
− полуфабрикаты собственного производства;
− работы и услуги промышленного характера;
− изделия и услуги для капитального строительства.
ТП = ГП + ПФ + УПХ ,                                     (4.1)
где ГП – готовая продукция, тыс. р.;
       ПФ – полуфабрикаты собственного производства, тыс. р.;
       УПХ – услуги (работы) производственного характера, тыс. р.

2. Реализованная продукция (РП) – это продукция, отгруженная и оплаченная потребителем (покупателем).

,                                      (4.2)

где  − остатки готовой продукции на складе на конец года, тыс. р.;
       ТП – товарная продукция, тыс. р.;

       − остатки готовой продукции на складе на начало года, тыс. р.

3. Валовая продукция (ВП) – это объем всей произведенной за планируемый период продукции независимо от степени ее готовности.

,                      (4.3)

где − остатки незавершенного производства на конец года, тыс. р.;

        − остатки незавершенного производства на начало года, тыс. р.;

        − изменение остатков незавершенного производства,  тыс. р.

4. Валовой оборот (ВО) – это суммарная стоимость всех видов продукции предприятия, созданная всеми цехами независимо от ее назначения (отпуску на сторону или потреблению внутри предприятия).
ВО = ВП + ВПО,                                          (4.4)
где ВПО – внутрипроизводственный оборот, тыс. р.
Внутрипроизводственный оборот – это суммарная стоимость деталей, узлов, полуфабрикатов и других предметов, которые в процессе производства передаются изготавливающими их цехами для дальнейшей обработки другими цехами того же предприятия.
Взаимосвязь ТП и ВО выглядит следующим образом:
ВО = ВП + ВПО = ТП + ∆ОНП + ВПО.                  (4.5)
Пример расчета показателей продукции представлен в табл. 4.1. 




Таблица 4.1.  Расчет показателей продукции предприятия
	
Цех
	Внутрипроизводственный оборот
по цехам, тыс.р.
	
ТП
	

∆
	
ВВП
	
ВВО

	
	Инстр
	Литей-
ный
	Механи-
ческий
	Сбороч−
ный

	Ито−
го
	
	
	
	

	Инструмен−
тальный
	−
	250
	400
	100
	750
	100
	−

	100
	850

	Литейный
	300
	−
	5000
	−
	5300
	500
	+ 300
	800
	6100

	Механичес−
кий
	200
	200
	−
	5500
	5900
	700
	+200
	900
	6800

	Сбороч−
ный
	200
	100
	100
	−
	400
	7500
	−250
	7250
	7650

	Итого
	700
	550
	5500
	5600
	12350
	8800
	+250
	9050
	21400



Планирование выпуска продукции осуществляется на основе составления производственной программы предприятия. Производственная программа предприятия – это развернутый план производства и продаж продукции, определяющий годовой объем, номенклатуру, сроки, стоимость выпускаемой продукции. Производственная программа является составной частью бизнес−плана предприятия. Основной целью плана является обеспечение запланированных объемов выпуска продукции и получение прибыли. Как правило, производственная программа составляется на год с разбивкой выпуска по кварталам и включает в себя:
− разработку программы по товарной и реализуемой продукции;
− расчет валовой продукции (с расчетом норматива остатков незавершенного производства);
− составление баланса полуфабрикатов собственного производства;
− план поставок сырья, материалов и других видов материальных ресурсов;
− расчет производственной мощности и загрузки оборудования.
		Планирование производственной программы невозможно без анализа маркетинга. 
Маркетинг – это система организации и управления производственно−сбытовой деятельностью организации, включающая разработку продукции (работ, услуг), организацию их материально−технического обеспечения и их доведение (продажу) до конкретных потребителей, формирование цен на реализуемую продукцию, стимулирование продаж, работу с рынком, изучение конкурентов и каналов сбыта. Задачей маркетинга служит организация отношений по согласованию возможностей организации с запросами потребителей. Анализ маркетинга имеет важное значение для формирования снабженческо−сбытовой деятельности организации. 
Маркетинг базируется на следующих принципах:
− учет потребностей, состояния и динамики спроса и конъюнктуры рынка при принятии хозяйственных решений, ориентированных на достижение лучших конечных финансовых результатов;
− создание условий для максимального приспособления производства к требованиям рынка, структуре спроса, исходя из долгосрочной перспективы определения объема продаж;
− воздействие на рынок, покупателя с помощью всех доступных средств (реклама);
− внимательное отношение к прогнозным исследованиям рынка для определения направленности в деятельности организации;
− нацеленность на коммерческий результат, то есть прибыль.
			Бизнес−планы составляются организацией как на плановый, следующий за отчетным, период (год), так и на долгосрочную перспективу. В долгосрочном планировании увязка параметров производственно−хозяйственной деятельности, финансовых результатов и финансового состояния проводится на основе формирования стратегии предприятия (стратегического планирования). 
Стратегическое планирование −  это процесс формирования целей, задач и способов их реализации в долгосрочной перспективе.
Основным принципом формирования стратегии является максимальное использование сильных сторон организации, которые обеспечивают преимущества перед конкурентами, а также максимальное использование внутренних резервов предприятия и последовательное устранение слабых сторон. 
Основные цели реализации стратегического планирования следующие.
1.  Рыночные цели – лидирующее место на рынке, выгодные продажи, снижение затрат на производство и реализацию.
2.  Производственные цели – рост производства, увеличение производственной мощности.
3.  Цели по качеству продукции – внедрение методов мировых стандартов качества, сертификации качества.
4.  Цели по безопасности труда – внедрение новых технологий связано с обеспечением техники безопасности и повышением уровня безопасности труда.
5.  Цели по экологии – внедрение на производственных предприятиях системы экологического менеджмента и ее сертификация.
6.  Социальные цели – совершенствование материального и морального стимулирования работников.
7.  Цели в области экономики – снижение уровня затрат производства. 
4.3.  Логистические системы
Если имеют место материальные потоки, то можно говорить о существовании некой материалопроводящей системы. Они возникают как результат деятельности отдельных элементов различных предприятий или же подразделений одного предприятия.
Логистическая система – это адаптивная система с обратной связью, выполняющая те или иные логистические функции, состоящая из нескольких подсистем и имеющая развитые связи с внешней средой. В качестве логистической системы можно рассматривать промышленное предприятие, территориально−производственный комплекс, торговое предприятие.
Цель логистической системы – доставка товаров и изделий в заданное место, в нужном количестве и ассортименте в максимально возможной степени к производственному или личному потреблению с минимальными затратами.
Отличительными свойствами логистических систем являются наличие потокового процесса и определенная системная целостность. Границы логистической системы определяются циклом обращения средств производства. Вначале закупаются средства производства. Они в виде материального потока поступают в логическую систему, складируются, обрабатываются, вновь хранятся и затем уходят из логической системы в потребление в обмен на поступающие в логистическую систему финансовые ресурсы. Выделение границ логистической системы представлено на рис. 4.1. 
Выделение границ логистической системы на базе цикла обращения средств производства получило название принципа «уплата денег − получение денег» (рис. 4.2).
Финансы
Склад 
Обработка 
Склад 


Закупка 


Поставщик 


Сбыт 

Потребите
ль 

		    − материальный поток;
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Рис. 4.1. Выделение границ логистической системы на основе цикла обращения средств производства
Логическая система
Ф1 – финансовые средства, которые платит система за входной материальный поток
МП1 – входящий в логистическую систему материальный поток (входной поток)
Ф2 – финансовые средства, которые платит потребитель за получаемый из логистической системы материальный поток
МП2 – выходящий из логистической системы материальный поток (выходной поток)

Рис. 4.2. Взаимосвязь логистической системы с окружающей средой

Любая система обладает определенной совокупностью свойств, позволяющих говорить об объекте как о системе. Выделяют четыре основных свойства логистических систем.
1. Целостность и деление на элементы – это свойство выражается в том, что система есть целостная совокупность элементов, взаимодействующих друг с другом.
На макроуровне при прохождении материального потока от одного предприятия к другому в качестве элементов могут рассматриваться сами эти предприятия, а также связывающий их транспорт (рис. 4.3).
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Поставщик 
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Материальный поток

Рис. 4.3. Структурная схема макрологистической системы

На микроуровне логистическая система может быть представлена в виде подсистем:
а) закупка – подсистема, которая обеспечивает поступление материального потока в логистическую систему.
б) планирование и управление производством – подсистема, которая принимает материальный поток от подсистемы закупок и управляет им в процессе выполнения различных технологических операций до полного изготовления продукта.
в) сбыт – подсистема, которая обеспечивает выбытие материального потока из логистической системы.  
Схема микрологистической системы представлена на рис. 4.4.
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Рис. 4.4. Структурная схема микрологистической системы

2. Связь между определенными элементами – на макроуровне основу связи между элементами составляет договор; на микроуровне основу связи составляют внутрипроизводственные отношения.
3. Организация – это свойство говорит о том, что связи между определенными элементами являются упорядоченными, то есть логистическая система имеет организацию.
	4. Интегративные качества – это способность поставить нужный товар, в нужное время, в нужное место, необходимого качества, с минимальными затратами, а также способность адаптироваться к условиям внешней среды (изменение спроса на товар, непредвиденный выход из строя технических средств).
На уровне макрологистики выделяют три вида логистических систем
– прямые логистические системы – материальный поток проходит непосредственно от производителя продукции к потребителю, минуя посредников (рис. 4.5).
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Рис. 4.5. Структурная схема логистической системы с прямыми связями

– эшелонированные логистические системы –  на пути материального потока есть хотя бы один посредник (рис. 4.6).
Производитель 
Посредник
Потребитель 

Рис. 4.6. Структурная схема эшелонированной логистической системы
	
– гибкие логистические системы – движение материального потока от производителя продукции к ее потребителю может осуществляться как напрямую, так и через посредников (рис. 4.7).
Потребитель 
Производитель 
Посредник

Рис.4.7. Структурная схема гибкой логистической системы

Логистические системы делят на макро− и микрологистические.
Макрологистическая система – это крупная система управления материальными потоками, охватывающая предприятия и организации промышленности, посреднические, торговые и транспортные организации различных ведомств, расположенных в разных регионах страны или в разных странах. Макрологическая система представляет собой определенную инфраструктуру экономики региона, страны или группы стран.
При формировании макрологистической системы, охватывающей разные страны, необходимо учитывать правовые и экономические особенности международных экономических отношений, различия в транспортном и таможенном законодательствах, в условиях поставки товаров и ряд других особенностей.
Формирование макрологистических систем в межгосударственных программах требует создания единого экономического пространства, единого рынка без внутренних границ, таможенных препятствий при транспортировке товаров, информации, трудовых ресурсов.
Различают макрологистические системы: международные, межконтинентальные; трансконтинентальные; транснациональные (в рамках отдельно взятой страны); межрегиональные; региональные; городские; межрайонные; районные.
Микрологистические системы являются подсистемами, структурными составляющими макрологистических систем. К ним относятся различные территориально−производственные комплексы, торговые и производственные предприятия. Такие системы формируются с позиций стратегических целей фирмы.
По функциональному назначению эти системы делятся на системы первого и второго уровня.
Микрологистические системы первого уровня отражают логистику предприятия, охватывающую как внутрипроизводственную его деятельность, так и его внешние контакты и связи.
Микрологистические системы второго уровня отражают внутрипроизводственную логистику, которая увязывает процессы планирования производства, сбыта и снабжения, транспортно−складские и погрузочно−разгрузочные работы внутри самой фирмы.

Контрольные вопросы
1.  Дайте определение понятия «продукция» и «промышленная продукция».
2.  Опишите состав основной и прочей продукции.
3.  Перечислите измерители промышленной продукции.
4.  Характеристика показателей промышленной продукции: товарная, валовая, реализованная продукция.
5.  Понятия валового и внутрипроизводственного оборота.
6.  Дать определение понятия «логистическая система».

Рекомендуемая литература
1.  Экономика организации (предприятия, фирмы): Учебник  / под ред. проф. Б.Н. Чернышева, проф. В.Я. Горфинкеля. – М.: Вузовский учебник, 2010. – 535 с.
2.  Чуев, И.Н. Экономика предприятия: учебник. / И.Н. Чуев, Л.Н. Чуева. – 4−е изд. − М.: Дашков и К, 2007. – 416 с.
3.  Ширенбек, Х, Экономика предприятия. Задачник: учеб. пособие / Х.Ширенберг. – Спб.: Питер, 2007. – 736 с.
4.  Щербакова, Т.С. Логистика: учеб. пособие / Т.С. Щербакова. – М.: Инфра−М, 2010. – 260 с.

Глава 5. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ МОЩНОСТЬ  
                ПРЕДПРИЯТИЯ
                            5.1. Общая характеристика производственной мощности
Производственная мощность предприятия (ПМ) – это максимально возможный выпуск продукции в номенклатуре и количественных соотношениях, предусмотренных планом, при полном использовании производственного оборудования с учетом реализации намеченных мероприятий по внедрению прогрессивной техники, технологии, передовой организации производства и труда. 
Производственная мощность измеряется в натуральных единицах. Если в программе предприятия имеется одно наименование продукции, то она определяется количеством этих изделий. Если в программе несколько видов продукции, то в качестве единицы измерения может быть:
− изделие−представитель или условное изделий (в этом случае вся номенклатура продукции приводится к изделию−представителю или одному условному изделию);
− комплект деталей – для механических и механосборочных цехов;
− весовые единицы – для литейных, кузнечных и других цехов.
Цели расчета производственной мощности заключаются в следующем:
 − формирование эффективной производственной программы, когда полностью обеспечивается полное использование оборудования.
 − раскрытие «узких мест», то есть тех участков, которые не справляются с программой, и «широких мест» − когда на отдельных участках имеются некомплектные резервы.
Различают текущую и проектную производственные мощности. Текущая ПМ рассчитывается на определенный плановый период действующего предприятия.  Проектная ПМ рассчитывается на новое строящееся предприятие, либо при реконструкции, модернизации, техническом перевооружении действующего предприятия. 
При расчете ПМ не принято учитывать возможные простои оборудования, вызванные недостатком рабочей силы, отсутствием сырья, материалов, электроэнергии и другими причинами. В расчете участвует как действующее, так и бездействующее оборудование основного производства, находящиеся на рабочих местах. Оборудование вспомогательных служб (ремонтные цехи, инструментальные цехи), технических служб (опытные участки, лаборатории) и хозяйств в расчете не участвует. 
Расчет ПМ ведется по всем подразделениям в следующей последовательности:
а) расчет по видам агрегатов и группам технологического оборудования;
б) расчет по производственным участкам;
в) расчет по основным цехам и предприятию в целом. 
Производственная мощность участка, цеха, предприятия определяется, соответственно, по мощности ведущей группы оборудования, мощности ведущего участка, ведущего цеха.
5.2. Методы расчета производственной мощности
Выделяют два метода расчета ПМ.
1. Расчет ПМ, исходя из количества оборудования, его производительности и станкоемкости выпуска продукции.
2. Расчет ПМ, исходя из наличия производственных площадей.
Рассмотрим данные методики расчета.
1. Расчет ПМ, исходя из количества оборудования, его производительности и станкоемкости выпуска продукции.

,                                        (5.1)

где − количество оборудования в группе, ед.;

      − эффективный фонд времени работы единицы оборудования за год, часы;

      − часовая производительность единицы оборудования, шт./час.

Эффективный фонд времени работы оборудования находится в соответствии с ф. 3.16.


,                                       (5.2)
где СЕ – станкоемкость единицы продукции, ст ∙ час., машино ∙ час.
Станкоемкость единицы продукции (СЕ) или объемная загрузка единицы оборудования (ЗЕД) – это норма времени на изготовление или обработку единицы продукции (ст ∙ час., машино ∙ час.).
Пропускная способность единицы оборудования – это полезный эффективный фонд времени работы всей группы оборудования в плановом году.

,                                       (5.3)
где П – пропускная способность всей группы оборудования, ст ∙ час., машино ∙ час.
В соответствии с данными определениями, производственную мощность можно представить следующим образом:

 .                                        (5.4)
2. Расчет ПМ, исходя из наличия производственных площадей
Данная методика применяется в маломеханизированных сборочных, литейных цехах, где объем выпуска продукции лимитируется размером производственной площади. 
П = FПЛ ∙ S ПЛ ,                                                          (5.5)
где FПЛ – плановый фонд времени использования квадратного метра площади, ч.;
S ПЛ  –  производственная площадь цеха, м2.

Плановый фонд времени использования квадратного метра площади определяется по ф. 3.16.
Объемная загрузка единицы продукции определяется:

,                                              (5.6)
где S I – производственная площадь, необходимая для изготовления i – ого  
изделия, м2;
       t Ц i – производственный цикл i – ого изделия, час.
5.3. Баланс производственной мощности
Баланс производственной мощности определяется следующими показателями:
а) ПМ Н.Г – производственная мощность на начало года (входящая ПМ);
б) ПМ К.Г – производственная мощность на конец года (выходящая ПМ):
ПМ К.Г = ПМ Н.Г + ПМ ВВ − ПМ ВБ,                               (5.7)
где ПМ ВВ – производственная мощность, вновь введенная за год, ед. продукции;
       ПМ ВБ – производственная мощность, выбывшая за год, ед. продукции.


в)  − среднегодовая производственная мощность:

,                 (5.8)
где mвв – число полных месяцев срока действия вводимой мощности (с момента ввода до конца года;
       mвб – число полных месяцев срока действия выводимой мощности (с начала года  до момента выбытия).

5.4. Показатели использования производственной мощности


Основным показателем использования производственной мощности является коэффициент использования производственной мощности ():

,                                    (5.9)
где VП – принятая программа выпуска продукции, ед. продукции.


В условиях, когда процесс производства связывает между собой несколько цехов основного производства, цехи основного и вспомогательного производства для ликвидации диспропорций производственных мощностей взаимосвязанных между собой цехов рассчитывают коэффициент сопряженности производственной мощности ():

  .                   (5.10)
Ведущим цехом определяется цех изготовления готовой продукции. Ведомым цехом определяется цех переработки сырья, производства полуфабрикатов и т.д. 

Если  > 1, то мощность ведущего цеха превышает мощность ведомого цеха. Такая диспропорция называется «широким местом». Следствием является недогрузка производственной мощности ведущего цеха по сравнению с ведомым цехом, снижение эффективности использования основных фондов, трудовых ресурсов ведущего цеха. 

Если  < 1, то мощность ведущего цеха меньше мощности ведомого цеха. Такая диспропорция называется «узким местом». Следствием является снижение эффективного использования оборотных производственных фондов, так как происходит замедление движения материальных ресурсов в процессе производства между цехами.

	  Если  = 1, то мощности ведущего и ведомого цехов равны. Это оптимальное соотношение характеризует сопряженность производственных мощностей. 
	 Ликвидация диспропорций производственных мощностей называется «расшивкой узкого (широкого) места» Ликвидация «узкого места» достигается путем перераспределения работы между рабочими местами, участками, цехами за счет снижения затрат на единицу продукции как следствия совершенствования техники, технологии и организации производства; увеличения сменности работы; установления дополнительного оборудования. В отличие от «узких мест», «широкие места» не создают угрозу срыва выполнения плана. Но их наличие также нежелательно, так как это ведет к снижению использования основных фондов, к росту себестоимости продукции, уменьшению прибыли. «Широкие места» также должны быть ликвидированы. Это возможно за счет увеличения выпуска продукции, реализации излишков оборудования.
5.5. Обоснование производственной программы
Производственная программа обосновывается расчетом производственной мощности. Обоснование состоит из следующих этапов.
1.  Расчет баланса производственной мощности, сопоставление объемной загрузки по производственной программе (ПП) и пропускной способности (П):

,                                   (5.11)

где − программа выпуска по каждому  i – му наименованию продукции, шт.;

      − станкоемкость обработки i – го изделия, станко∙часы.
2.  Оценка соотношения З и П:
а) если З = П, то это идеальный вариант использования мощностей;
б) если З > П, то принятая программа больше имеющихся возможностей;
в) если З < П, то принятая программа меньше имеющихся возможностей       (недогрузка мощностей).
3. Определение производственной мощности.
4. Определение дополнительной потребности в оборудовании, если З > П или проектируется новое предприятие:

 ,                                  (5.12)

где − эффективный фонд времени единицы оборудования, часы.
 5. Определение сменности работы при заданной производственной     программе:

,                                         (5.13)
где П Ц – пропускная способность цеха в плановом периоде при работе в 1 смену,  станко∙часы.

6. Определение коэффициента использования ПМ:

 .                                        (5.14)

Если  = 0,85 ÷1,0, то производственная программа характеризуется полным или достаточно полным использованием производственной мощности.

Если < 0,85, то производственная программа характеризуется недогрузкой производственной мощности.

Если   > 0,85, то планируемый выпуск продукции в производственной программе больше производственной мощности и необходима корректировка плановых показателей выпуска продукции.

Контрольные вопросы
1.  Дайте определение понятия «производственная мощность».
2.  Как рассчитывается производственная мощность?
3.  Как рассчитывается пропускная способность оборудования?
4.  Определение станкоемкости (объемной загрузки оборудования).
5.  Охарактеризуйте показатели баланса производственной мощности.

Рекомендуемая литература
1.  Чуев, И.Н. Экономика предприятия: учебник. / И.Н. Чуев, Л.Н. Чуева. – 4−е изд. − М.: Дашков и К, 2007. – 416 с.
2.  Ширенбек, Х, Экономика предприятия. Задачник: учеб.пособие / Х.Ширенберг. – Спб.: Питер, 2007. – 736 с.
3.  Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах): учеб.пособие / В.К.Скляренко. – М.: Инфра−М,2010. – 256 с.
4.  Экономика предприятия: задачник / под ред. И.П. Бойко, С.В. Валдайцева. – СПб.: Питер, 2007. – 736 с.
Глава 6. КАДРЫ ПРЕДПРИЯТИЯ
                                  6.1. Характеристика состава, численности кадров 
Кадры (персонал) предприятия (фирмы) – это совокупность физических лиц, состоящих с предприятием (фирмой) как юридическим лицом в отношениях, регулируемых договором найма. 
Штаты предприятия – это общая численность персонала. 
Штатное расписание – это перечень всех должностей и рабочих мест с указанием по ним количества работников и месячной заработной платы (должностного оклада).
Персонал подразделяется по следующим признакам: по видам производства, по выполняемым функциям, по  социально−демографическим признакам (пол, возраст, образование), по профессиям, по стажу работы. На рис. 6.1 представлен состав работников по видам производства.
Состав работников по видам производства
Персонал основной деятельности
Работники производственных  цехов: основного, побочного, вспомогатель−ного
Персонал неосновной деятельности
Работники непроизводст−
венных отделов: аппарата управления, функциональных отделов, складов 
Подсобное сельское хозяйство
Отделы строительства на предприятии и промышленное производство в строительных организациях












	



Рис.6.1. Состав работников по видам производства


По выполняемым функциям состав работников представлен на рис. 6.2
Руководители – лица, в круг обязанностей которых входит руководство и управление предприятием. В зависимости от выполняемых функций они подразделяются на руководителей высшего, среднего и низшего звеньев.  Специалисты – лица, занятые в функциональных подразделениях и выполняющие функции управления персоналом, планирования, анализа, инженерно−технической подготовки производства.  Служащие – лица, осуществляющие контроль, подготовку и оформление документации и другие функции.       
   Кадры предприятия делятся по профессионально−квалификационным признакам, отражающим характер и сложность выполняемой работы, то есть распределяются по профессиям, по специальностям, по квалификации.
Состав работников по выполняемым функциям

	Руководители: директора, управляющие, главные специалисты, их заместители по этим должностям
Специалисты, занятые инженерно−техническими и экономическими расчетами
Служащие, занятые подготовкой и оформлением документов, учетом и контролем
Рабочие
Основные рабочие − 
занятые изготовление продукции в цехах: основном, вспомогательном, побочном
Вспомогательные рабочие − 
выполняют вспомогательные функции в любом цехе: наладкой оборудования, обслуживанием рабочих мест, уборкой помещений
Рабочие


Рис. 6.2 Состав работников по выполняемым функциям	
	Под профессией понимают вид трудовой деятельности, который характеризуется комплексом специальных знаний, практических навыков и умений. Каждая профессия объединяет ряд конкретных разновидностей трудовой деятельности, которые называются специальностями. Квалификация характеризует степень освоения работником совокупных специальных знаний и выполнение работ определенной сложности. Квалификация определяет уровень подготовки и влияет через тарифную систему на уровень оплаты труда. 
	Численность персонала может быть определена на дату (на момент времени) и за период времени. 
На момент времени рассчитывается: 
		− списочная численность (списочный состав) − Чс;
		− явочная численность (явочный состав) − Чя;
		− фактическая численность (фактический состав) − Чф.
		Списочная численность (списочный состав) Чс − это работники, принятые на постоянную, сезонную, временную работу на срок один день и более со дня зачисления на работу. При этом учитываются как фактически работающие, так и временно не работающие, но сохранившее формальное прикрепление к работе. Учитываются следующие работники: фактически явившиеся на работу, включая тех, которые не работали из−за простоя; принятые на работу с испытательным сроком; на неполный рабочий день; находящиеся в командировках; работающие по нарядам за пределами предприятия; вахтовики; работники, временно не работающие по уважительным причинам.
		Явочная численность (явочный состав) Чя − это работники из числа состоящих в списке, которые явились на работу. 
		Фактическая численность Чф − работники, которые не только явились на работу, но и преступили к ней.
	Разница между явочной и фактической численностью определяет число работников, находящихся в целодневном простоях.
За период времени рассчитывается :			
− среднесписочная численность −  Чс: 

;         (6.1)
− среднеявочная численность − Чя:

    ;             (6.2)
− среднефактическая численность − Чф:

;         (6.3)

.  (6.4)
6.2.  Характеристика движения кадров
Выделяют два вида движения кадров: внешнее и внутреннее движение.
Внешнее движение характеризуется приемом работников и увольнением с работы. Внутреннее движение характеризует межцеховое движение, межпрофессиональную подвижность, квалификационное движение, переход работников в другие категории.
Для характеристики движения кадров выделяют абсолютные и относительные показатели движения кадров.
1. Абсолютные показатели:
·  оборот по приему (Оп ) – общее число принятых на работу.
·  оборот по увольнению (Оу ) – число всех уволившихся.
·  оеобходимый оборот по увольнению (Оун) – число уволенных по причинам общегосударственного и производственного характера (призыв в армию, уход на пенсию, учеба, сокращение штатов).
·  излишний оборот по увольнению (Оут) – число уволенных по причинам, характеризующих текучесть кадров (увольнение по собственному желанию, за прогулы и нарушение трудовой дисциплины, по решению суда).
·  общий оборот (Оо) – это сумма принятых и уволенных за период: Оо = Оп + Оу.
·  относительные показатели (коэффициенты):
·  коэффициент оборота по приему:

 .                                                   (6.5)
·  коэффициент оборота по увольнению:

 .                                                   (6.6)
·  коэффициент необходимого оборота:

 .                                                  (6.7)
·  коэффициент текучести кадров:

 .                                                 (6.8)
·  коэффициент общего оборота:

.                                                (6.9)
·  коэффициент стабильности (постоянства) кадров:

 .       (6.10)
Для целей аналитической работы рассчитывается среднегодовая численность работников:

;                                      (6.11)

 .                                 (6.12)

где  − списочная численность работников на начало года, чел.;

       − списочная численность работников на конец года, чел.
6.3. Рабочее время и его использование. Фонды рабочего  времени
	 Для определения трудовых затрат, требующихся для получения необходимого экономического эффекта, а также для определения размера оплаты труда, ведется учет времени работы персонала.
	 Основные единицы учета: человеко−день, человеко−час. Результат учета отражается в табеле учета рабочего времени. 
 Человеко−день считается отработанным, если работник явился на работу и фактически приступил к ней. Если работник явился, но не приступил к работе по независящим от него причинам, то такой день называется днем целодневного простоя.
	Режим рабочего времени – это распределение работы в течение конкретного календарного периода. К элементам режима относятся:
	− количество рабочих дней в неделю;
	− продолжительность и правильное чередование смен;
	− время начала и окончания работы;
	− время и продолжительность перерывов.
	В соответствии с Трудовым Кодексом РФ выделяют следующую продолжительность рабочей недели: пятидневная рабочая неделя с 2−я выходными днями; шестидневная рабочая неделя с 1 выходным днем; рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику.
	В зависимости от продолжительности различают: 
− рабочее время нормальной продолжительности; 
− сокращенное рабочее время; 
− неполное рабочее время.
	Рабочее время нормальной продолжительности не превышает 40 часов в неделю. Пятидневная рабочая неделя характеризуется 8−и часовым рабочим днем. Шестидневная рабочая неделя характеризуется 7−и часовым рабочим днем пять дней в неделю и шестой дней длится 5 ч. Сокращение рабочего дня предусмотрено для работников, не достигших 18−и лет (не более 36 ч.), и для работ с вредными условиями труда (не более 36 ч.) в неделю. Неполное рабочее время определяется для беременных женщин, женщин с ребенком до 14 лет, ребенком − инвалидом до 18 лет. Кроме этого руководство предприятия может устанавливать неполное рабочее время в случае нестабильной работы предприятия. Если работа продолжается свыше нормы рабочего времени, то это время называется сверхурочным. 
	 Суточный режим работы предприятия может быть одно−, двух−, трехсменным. При многосменной работе рабочее время регулируется графиком сменности, которые определяют характер недельных и годовых режимов труда и отдыха. 
 Основными параметрами графика сменности являются:
 − продолжительность рабочей смены;
− количество бригад и смен; 
− порядок и частота чередования смен;
− продолжительность межсменного отдыха, рабочего периода. 
Весь рабочий день распадается на время работы и время перерывов. Время работы включает следующие составляющие.
1.  Основное (технологическое) время. Выполняются работы, являющиеся непосредственной целью данного технологического процесса.
2.  Вспомогательное время. Время на действия, обеспечивающие выполнение основной работы (установка, закрепление, снятие обрабатываемого изделия, управление агрегатами, перестановка инструмента, измерение обрабатываемого изделия).
	Сумма основного и вспомогательного времени носит название оперативного времени.
			3. Время обслуживания рабочего места.  Время подготовки рабочего места перед работой, смена инструмента, уборка после работы.
4.Подготовительно−заключительное время. Время, затрачиваемое на ознакомление с документацией, чертежами, получение инструктажа, наладку оборудования. 
Перерывы в течение рабочего дня могут быть по не зависящим от работника причинам организационно−технического характера (ожидание мастера, материалов, транспорта) и зависящим от работника причинам (позднее начало работы, преждевременное ее окончание, уход с рабочего места). 
Также выделяют регламентированные перерывы (на отдых и личные надобности), зависящие от условий выполнения работы и включаемые в нормируемое время только при выполнении физически тяжелых работ, проводимых ускоренным темпом, в неудобном положении, при высокой температуре окружающей среды. Потери рабочего времени, возникающие вследствие плохой организации труда, в норму не включаются.
	На рис. 6.3 представлены единицы рабочего времени.
Выделяют следующие показатели рабочего времени.
	1. Среднее количество дней, приходящихся на одного работника за год, дни:

      .   (6.13)
	2. Средняя продолжительность рабочего дня, часы:

        .            (6.14)
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 Рис. 6.3. Единицы рабочего времениНеотработанные
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По данным учета рабочего времени определяют следующие фонды рабочего времени:
Календарный фонд (КФ)
− праздничные и выходные  дни
Табельный (номинальный) фонд (ТФ)
− очередные отпуска
	Максимально возможный фонд (МФ)
− неявки (по уважительным причинам) и потери
	Явочный (полезный) фонд (ЯФ)
−  целодневные простои
	Фактический фонд (ФФ)

Рис.6.4. Фонды рабочего времени

	По фондам рабочего времени рассчитывают следующие коэффициенты:
1)  коэффициент использования календарного фонда
К исп. КФ = (ФФ / КФ) * 100 % .                                 (6.15)
2)  коэффициент использования табельного (номинального) фонда
К исп. ТФ = (ФФ / ТФ) * 100 %.                                   (6.16)
3)  коэффициент использования максимального возможного фонда
К исп. МФ = (ФФ / МФ) * 100 % .                                (6.17)
	Размер, состав трудовых затрат, а также потери рабочего времени формируют баланс рабочего времени, в котором выделяют:
	− ресурсы рабочего времени;
	− использование рабочего времени.
	Баланс строится в человеко−днях или человеко−часах (табл. 6.2).
Таблица 6.2. Баланс рабочего времени
	Ресурсы рабочего времени
	ч−дн
	Использование рабочего времени
	ч−дн

	1. Календарный фонд
	
	I. Фактически отработано
	

	2. Праздничные и выходные дни
	
	II. Время, не использованное по уважительным причинам:
1) учебные отпуска;
2) декретные отпуска;
3) болезни;
4) неявки, разрешимые законом.
	

	3. Табельный (номинальный) 
[п.1 – п.2]
	
	
	

	4. Очередные отпуска
	
	
	

	
	
	III. Потери рабочего времени:
1) простои:
a) целодневные;
б) внутрисменные;
2) нарушения трудовой дисциплины:
а) прогулы;
б) опоздания и преждевременные уходы;
3) с разрешения администрации.
	

	5. Максимально возможный фонд
[п.3 – п.4]
	
	
	

		

	

	
IV. Максимально возможный фонд
[I + II + III]
	



	
	По данным баланса рабочего времени рассчитываются показатели баланса рабочего времени.
1. Удельный вес времени, неиспользованного по уважительным причинам:

   100 %  (6.18)
2. Удельный вес потерь рабочего времени:

100 %                       (6.19)
3. Удельный вес простоев:

                          (6.20)
4. Удельный вес прогулов:

                          (6.21)
5. Удельный вес неотработанного времени по болезни:

                  (6.22)
6. Удельный вес сверхурочных часов:

                     (6.23)
6.4.  Показатели обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами
При определении обеспеченности предприятий и организаций рабочими кадрами рассчитывают следующие показатели.
1.  Коэффициент обеспеченности работниками без учета выполнения плана по выпуску продукции:

                                       (6.24)

где – фактическая среднесписочная численность;

        – планируемая (базисная) среднесписочная численность.

2. Абсолютное отклонение по численности работников (рабочих):

Δ абс =  .                                               (6.25)
3. Относительное отклонение по численности рабочих (с учетом выполнения плана по выпуску продукции):

,                                (6.26)
где k В.П. – темп роста выпуска продукции, отн.ед.

,                                             (6.27)
где VТП − объем выпуска продукции в отпускных оптовых ценах (сопоставимых), соответственно, фактический и планируемый, тыс. р.
6.5.  Эффективность использования трудовых ресурсов предприятия
В практике экономической деятельности для планирования, учета и анализа производительности и эффективности труда используется определенная система показателей, которая предусматривает измерение производительности труда на рабочих местах, в трудовых коллективах на предприятиях, в отдельных отраслях производства, а также в масштабе всей экономики или народного хозяйства страны.
В отраслях экономики, на предприятиях, в трудовых коллективах, на рабочих местах показателями производительности труда являются выработка (B) и трудоемкость (Т).
	Производительность труда − способность работников производить в единицу времени определенное количество продукции.
Производительность труда можно характеризовать двумя показателями. 
1. Прямой показатель экономической эффективности использования трудовых ресурсов − выработка продукции (В) в единицу затраченного рабочего времени:

, [тыс.р (шт) / ед.раб.времени] ,                (6.28)
где VТП – объем произведенной товарной продукции, тыс. р.;
       Затраты РВ – затраты рабочего времени, чел.− дни, чел.− часы.

Выработка показывает количество продукции в натуральном или стоимостном выражении, произведенной за 1 затраченный человеко−день или человеко−час.
Также выработка может исчисляться по ф. (6.29). В этом случае выработка покажет, сколько продукции в натуральном или стоимостном выражении приходится на одного среднесписочного работника.

, [тыс.р. (шт) / чел] .                          (6.29)
Рассчитывают показатели годовой, месячной, дневной, часовой выработки. Для расчета годовой и месячной выработки используют календарный фонд рабочего времени. Дневная выработка равна отношению объема произведенной продукции к явочному фонду рабочего времени, то есть объем произведенной продукции делится на число дней, отработанных в течение данного периода времени всеми рабочими предприятия. При ее расчете (в планах и прогнозах) из фонда рабочего времени исключают выходные и праздничные дни, дни очередного и дополнительного отпуска, неявки по причине болезни и другим уважительным причинам, но учитывают неполные рабочие дни из−за внутрисменных простоев, время нахождения в служебных командировках, целодневные простои, дни, когда рабочие используются на других работах.
Часовая выработка определяется делением объема производственной продукции на число часов, отработанных в течение года всеми рабочими. При ее определении (в планах и прогнозах) из фонда рабочего времени исключают внутрисменные потери, но учитывают сокращенный рабочий день у подростков, на работах в неблагоприятных условиях труда, в предпраздничные дни и т.п., предусмотренных ТК РФ.
В целом, средняя дневная выработка находится следующим образом:

 .                   (6.30)

Средняя часовая выработка определяется следующим образом:

  .               (6.31)
Необходимо различать индивидуальную производительность труда, учитывающую только затраты живого труда в процессе изготовления продукции, производительность общественного труда, учитывающую совокупные затраты рабочего времени на производство продукции, то есть как затраты живого труда, так и время прошлого труда, затраченного на предшествующих стадиях производства и овеществленного в сырье, материалах, топливе, орудиях труда, используемых для изготовления данного продукта.
Выработка и трудоемкость взаимосвязаны и находятся в обратной зависимости между собой: при снижении трудоемкости выработка увеличивается, а при повышении выработки трудоемкость снижается. Эту зависимость можно определить следующим образом:

 ,                                    (6.32)
где b – рост выработки, %; 
       q – снижение трудоемкости, %.

Рассмотренные виды выработок отражают степень эффективности использования рабочего времени и состояние производительности труда.
Измерение выработки в разных отраслях экономики имеет отличительные черты в связи с особенностями производства выпускаемой продукции. В промышленности выработка определяется отношением объема выпускаемой продукции к затратам труда на ее производство, выраженным в среднесписочной численности работников промышленно−производственного персонала за один и тот же временной период. В строительстве выработка определяется отношением объема строительно−монтажных работ (в сметных ценах) к среднесписочной численности работников, занятых на строительно−монтажных работах и в подсобных производствах. На транспорте выработка рассчитывается как отношение объема перевозок (т/км) к численности работников, занятых на перевозках. В сфере услуг выработка определяется отношением стоимости услуг без стоимости материальных затрат на их оказание за определенный период календарного времени к среднесписочной численности персонала сферы услуг за этот же период.
Производительность труда в масштабе общества (всего народного хозяйства) измеряется косвенным способом посредством отношения вновь созданной стоимости (национального дохода) за определенных период к среднесписочной численности персонала, занятого в сфере материального производства в течение этого периода. 
Особенности определения выработки на предприятиях зависят от использования различных методов в измерении объема продукции и трудозатрат.
2. Обратный показатель экономической эффективности использования трудовых ресурсов − трудоемкость (Т) изготовления единицы продукции: 

, [ед.раб.времени / тыс. р]            (6.33) 
Трудоемкость продукции показывает, сколько затрачено рабочего времени в человеко−часах (человеко−днях) для выпуска одной единицы или одного рубля (тыс.р.) продукции.
В зависимости от состава затрат на производство единицы продукции различают следующую трудоемкость продукции (работ, услуг): технологическую трудоемкость, трудоемкость обслуживания производства, производственную трудоемкость, трудоемкость управления и полную трудоемкость продукции (работ, услуг).

Технологическая трудоемкость () определяется затратами труда основных рабочих – как сдельщиков, так и повременщиков. Она рассчитывается по производственным операциям, отдельным деталям, узлам, готовым изделиям.

Трудоемкость обслуживания производства () включает затраты труда вспомогательных рабочих, занятых обслуживанием производства во всех производственных подразделениях. Расчет ее осуществляется по каждой операции, изделию либо пропорционально технологической трудоемкости изделия.

Производственная трудоемкость () представляет собой затраты труда основных и вспомогательных рабочих на производство единицы продукции и складываются из трудоемкости технологической и трудоемкости обслуживания производства.

Трудоемкость управления () состоит из затрат труда руководителей, специалистов, служащих. Затраты труда этих категорий работников в трудоемкости учитываются по−разному: та их часть, которая непосредственно связана с изготовлением изделий, прямо относится на эти изделия, другая часть затрат, которая непосредственно не связана с изготовлением изделий, относится на изделия пропорционально производственной трудоемкости.

Полная трудоемкость () отражает затраты труда всех категорий персонала и определяется по формуле:

.            (6.34)
Каждый из указанных показателей трудоемкости может быть нормативным, плановым (проектным), фактическим.
Нормативная трудоемкость определяется на основе норм труда: норм времени, норм выработки, нормы времени обслуживания, нормативов численности. Она используется для определения общей величины трудовых затрат, необходимых как для изготовления отдельных изделий, так и для выполнения всей производственной программы.
Плановая трудоемкость отличается от нормативной на величину снижения трудозатрат, планируемых в текущем периоде за счет реализации организационно−технических мероприятий (в целях достижения проектной трудоемкости при максимально возможном освоении новой техники и технологии или повышения эффективности производства).
Фактическая трудоемкость – это сумма уже совершенных затрат труда на выполненный объем работ или выпуск произведенной продукции.
Применение показателя трудоемкости позволяет связать проблему измерения производительности труда с выявлением резервов его роста, сопоставить затраты труда на одинаковые изделия в разных цехах и на разных предприятиях.
6.6. Методы определения выработки на предприятии
На предприятиях выработка определяется разными способами в зависимости от того, в каких единицах измеряются объем продукции и трудовые затраты. На рис. 6.4 отражены три основных метода: натуральный, трудовой и стоимостный. 
Натуральным методом выработка рассчитывается по объему производства, выраженному в физических единицах – тоннах, штуках, килограммах, метрах и т.д. Его достоинство в том, что он более просто и точно характеризует производительность труда. Однако этот метод применим при производстве однородной продукции. 
МЕТОДЫ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ВЫРАБОТКИ
Трудовой
Стоимостной
Натуральный
Стоимость валовой продукции (ВП)
Стоимость товарной продукции (ТП)


Рис. 6.4. Методы определения выработки на предприятии
При выпуске нескольких видов (марок) однородной продукции выработка определяется в условно−учетных  натуральных единицах.
          В реальной жизни применять натуральные показатели для расчета выработки удается далеко не везде. В подавляющем большинстве случаев промышленные предприятия выпускают несколько видов продукции, не сопоставимых по своей натуральной форме. Кроме того, выработка в натуральном выражении не учитывает качества продукции. Следовательно, недостаток натурального метода определения выработки в том, что он не позволяет определить выработку по всей номенклатуре продукции предприятия и учесть качество продукции.
При трудовом методе в качестве измерителя продукции используется ее трудоемкость в нормочасах, то есть нормы трудовых затрат. Если за определенный период нормы выработки не меняются, то оценка в нормочасах довольно точно показывает изменение производительности труда. Этот метод универсален. Он пригоден для оценки уровня производительности труда на отдельных участках производства, в цехах, в тех случаях, когда производится разнородная продукция, большой объем полуфабрикатов и незавершенного производства, но требует строгой обоснованности норм труда. При использовании норм труда с разной напряженностью, что имеет место на предприятиях, трудовой метод существенно искажает производительность труда, поэтому пока не находит широкого применения.
Стоимостным методом рассчитывают выработку по объему производства продукции, выраженному в денежном измерении, в рублях. В связи с этим данный метод наиболее универсален, т.к. позволяет сравнивать уровень и динамику производительности труда на предприятии, в отрасли, по регионам, в стране. Для определения выработки стоимостным методом используются различные показатели по стоимости объема производства продукции: валовая продукция (ВП), товарная продукция (ТП).  Это объясняется тем, что на показатель выработки, рассчитанный стоимостным методом, значительное влияние оказывает удельный вес материалов и полуфабрикатов, существенно различающихся по цене, т.е. влияет перенесенная стоимость, созданная вне предприятия.
Основное условие соизмерения результата труда и затрат труда заключается в том, что при определении числового значения показателя производительности труда объем продукции (производства, продаж) и совокупные затраты (затраты живого и овеществленного труда) принимаются в одних и тех же стоимостных единицах измерения: объем продукции в натуральных измерителях (штуки) и затраты труда в натуральных измерителях (численность, человеко−часы, человеко−дни), либо стоимостной выпуск продукции (по отпускным ценам предприятия) и затраты труда в стоимостном выражении (по цене трудовых затрат).
6.7. Расчет численности работников
	Численность рабочих (основных и вспомогательных) рассчитывается следующим образом.
1. При упрощенных расчетах используется объем производства в натуральных измерителях и среднегодовая плановая выработка на 1 рабочего:

, [чел]                         (6.35)
2. При расчете численности производственных рабочих и, в частности, основных рабочих  (рабочих−сдельщиков) используется показатель трудоемкости:

, [чел]                         (6.36)                         
где Т П (Т) – нормативная производственная (технологическая) трудоемкость, нормочасы;
       ФПЛ на 1 рабочего – годовой плановый фонд времени на одного рабочего, ч.;
        k Н.В – коэффициент выполнения норм выработки, отн. ед.

3. При расчете численности вспомогательных рабочих (рабочих − повременщиков) используются показатели норм обслуживания:

, [чел]                               (6.37)
где N – объем единиц оборудования (работ) по обслуживанию, ед. оборудования;
      С – сменность работы, см.;
      Н ОБСЛ. – норма обслуживания на 1 рабочего, единицы оборудования;
      K ИСП. РВ. – коэффициент использования рабочего времени, отн. ед.

4. При расчете численности вспомогательных рабочих (рабочих − повременщиков) расчет ведется по количеству рабочих мест:

, [чел]                                       (6.38)
где К – количество рабочих мест.
5. При расчете численности как основных, так и вспомогательных рабочих используется количество оборудования и численность рабочих, необходимые для обслуживания 1 единицы оборудования:

 .                    (6.39)
Численность промышленно−производственного персонала, необходимая для выполнения производственной программы, может быть определена с помощью метода корректировки базисной численности или же прямым счетом.
	При планировании численности руководителей, специалистов и служащих применяется метод расчета по нормированным затратам труда. Основой служит структура управления и производственная структура предприятия, что и определяет необходимый штат руководящего персонала и работников каждого отдела и цеха. Это фиксируется в штатном расписании отделов, цехов, производственных участков. В практике планирования  широкое применение находят нормативы численности в зависимости от объема работ, относящихся к каждой функции, выполняемой руководителями, специалистами и служащими. Можно выделить некоторые функции управления предприятием:
− общее руководство основным производством;
− разработка и совершенствование технологией (технологический, конструкторский, производственно−технический отделы);
− организация труда и заработной платы (отдел труда и заработной платы); 
− оперативное управление основным производством и контроль качества (цехи и ОТК); 
− технико−экономическое планирование (плановый отдел, планово−экономический отдел); 
− ремонтное и энергетическое обслуживание (отделы главного механика и главного энергетика); 
− бухгалтерский учет и финансовая деятельность (бухгалтерия, финансовый отдел);
− материально−техническое снабжение, кооперирование, сбыт продукции (отдел снабжения и сбыта, склады, транспортный отдел);
− комплектование и подготовка кадров (отдел кадров);
− общее делопроизводство и хозяйственное обслуживание (административный отдел). 
6.8. Факторы роста производительности труда
Рост производительности труда выражается в увеличении количества продукции (объема выполненных работ) в единицу рабочего времени или произведенной одним работником, а также в сокращении рабочего времени, затраченного на производство единицы продукции (на выполнение определенной работы). Рост выпуска продукции, приходящейся на одного занятого в промышленности работника, определяется множеством факторов, приведенных ниже.
Материально−технические факторы − состав и технический уровень орудий труда, инструментов и приспособлений, виды и качество предметов труда, степень механизации и автоматизации производства, прогрессивности и интенсификации технологических процессов.
Организационные факторы − уровень концентрации и специализации производства, степень его непрерывности, ритмичности и пропорциональности, совершенствование управления производством, организация рабочих мест и их обслуживание, соотношение числа людей, занятых в производственной сфере, создание здоровых, безопасных и эстетически наиболее благоприятных условий труда.
Структурные факторы − изменение номенклатуры и ассортимента выпускаемой продукции или оказываемых услуг.
Экономические факторы − материальная заинтересованность коллектива и каждого отдельного работника в повышении эффективности производства, в росте производительности труда, создание наиболее благоприятных финансовых и других экономических стимулов для принятия мер, способствующих росту производительности труда.
Социальные факторы — культурный уровень и моральный облик работников, их квалификация, степень и формы морального стимулирования роста производительности труда.

6.9.  Планирование и анализ роста производительности труда и экономии численности
Планирование и анализ роста производительности труда осуществляется по каждому отдельному фактору в следующей последовательности:
1. Определяется трудоемкость или выработка, достигнутая в базисном периоде. Определяется численность работающих, необходимая для выполнения запланированного объема работ.
2. Рассчитывается изменение трудоемкости или выработки.
3. Устанавливается относительное высвобождение числа рабочих.
       	Экономия численности работающих за счет материально−технических  факторов рассчитывается по формулам 6.40, 6.41:

,                                               (6.40)
где  ТПЛ и  ТБ – трудоемкость единицы продукции в натуральном или стоимостном выражении  соответственно после и до усовершенствования;
         VПЛ – объем производства продукции в натуральном или стоимостном выражении,  планируемый к выпуску после усовершенствования;

           − эффективный фонд времени одного рабочего в базисном периоде, час.;

            − коэффициент выполнения норм выработки в базисном периоде, отн. ед.


,                          (6.41)


где ,  − трудоемкость единицы продукции до и после внедрения    мероприятий, норма−час; 


        ,  − коэффициент выполнения норм до и после        
 внедрения мероприятий;

        − плановый объем производства в натуральном выражении;

         − годовой полезный фонд рабочего времени одного рабочего.

		Экономия численности работающих за счет организационных факторов производится в том случае, если указанные факторы не связаны с мероприятиями по повышению технического уровня производства. В этом случае расчет ведется отдельно по каждому фактору. 
		Экономия численности работников за счет повышения норм выработки и норм обслуживания рассчитывается по каждой изменяемой норме:

,                                          (6.42)
где NПЛ – плановое количество оборудования, на котором будут повышены нормы обслуживания, шт.;

       − плановые нормы обслуживания;

       − норма обслуживания в базисном периоде.

Экономия численности за счет сокращения потерь рабочего времени производится по формуле 6.43:

,                                (6.43)
где Чр – численность работающих на плановый период при сохранении базисной выработки;

      − планируемое изменение численности, рассчитанное по всем группам факторов, за вычетом сокращения численности служащих;


        , − эффективный фонд  времени одного рабочего соответственно в базисном и плановом периодах, ч.

Уменьшение численности за счет сокращения внутрисменных простоев рассчитывается следующим образом:

,                                 (6.44)
где ППЛ  ПБ – планируемые внутрисменные простои и внутрисменные простои в базисном периоде, ч.

	Экономия численности промышленно−производственного персонала (ППП) в связи с ростом объема производства:

,                                          (6.45)

где − численность ППП (без основных производственных рабочих) в базисном  периоде, ч.;
         kЧ – необходимое увеличение численности ППП без основных производственных  рабочих, принятое для расчета в связи с ростом объема производства, %;
         kО – плановый рост объема производства продукции, %.

Численность промышленно−производственного персонала, необходимая для выполнения производственной программы, может быть определена с помощью метода корректировки базисной численности или же прямым счетом. Метод корректировки базисной численности  − укрупненный метод. Используется следующая формула:

,                                           (6.46)
где ЧБ – численность промышленно−производственного персонала в базисном  
периоде, чел;
        k Р – коэффициент роста объема производства в базисном периоде, отн.ед.;
       ЭЧ – планируемое изменение численности за счет основных технико− экономических факторов.

	Расчет численности прямым счетом производится по категориям работающих или на основе полной трудоемкости.
Рассчитывается прирост производительности труда по каждому отдельному фактору:

,                                   (6.47)

где − экономия численности;

       − среднесписочная численность работающих на плановый период при     
сохранении базисной выработки, чел.

Или  в общем случае:


        (6.48)
Например, в результате организационно−технических мероприятий намечено ликвидировать потери рабочего времени, составляющие в базисном периоде 25 мин. При продолжительности рабочего дня на предприятии 8 часов, прирост производительности труда составит:


Рассчитывается общий прирост производительности труда в 
результате внедрения всех организационно−технических мероприятий:

,                                        (6.49)
где n – количество мероприятий, включенных в план.

Контрольные вопросы
1.  Дайте определение понятия «кадры предприятия».
2.  Как называются и рассчитываются показатели движения кадров.
3.  Понятие режима рабочего времени и его элементы.
4.  Как рассчитывается среднее количество дней, приходящихся на одного работника за год?
5.  Как рассчитывается средняя продолжительность рабочего дня?
6.  Опишите виды фондов рабочего времени.
7.  Дайте характеристику показателям эффективного использования трудовых ресурсов.
Рекомендуемая литература
1.  Адамчук, А. М. Экономика предприятия : учебник / А.М. Адамчук.  − Старый Оскол: ТНТ, 2010. – 456 с. 
2.  Балашов, А.И. Экономика фирмы: учеб.пособие / А.И. Балашов. – Ростов на /Д: Феникс, 2010. – 351 с.
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4.  Беляев, В.К. Управление хозяйственной деятельностью на предприятии: учебник / В.К. Беляев, Г.В. Давыдова, М.М. Нюренберг. – Иркутск: Изд−во Иркут. Ун−та, 1995. – 220 с.
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Глава 7. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
             7.1 Основы организации и регулирования оплаты труда
Основу организации оплаты труда составляют следующие элементы: техническое нормирование труда; тарифное нормирование труда; формы и системы оплаты труда.
С помощью технического нормирования труда устанавливают обоснованные нормы труда, необходимые для количественной оценки затрат труда на выполнение какой−либо работы. Нормы используют для определения расценок (размеров оплаты труда за единицу работы).
Тарифное нормирование труда обеспечивается тарифной системой, включающей тарифные ставки 1−го разряда, тарифные сетки, тарифно−квалификационные справочники, схемы должностных окладов для руководителей, специалистов и других служащих, систему доплат и надбавок к тарифной зарплате. Тарифная система позволяет приблизительно оценивать качество труда.
Формы и системы оплаты труда – это способы использования норм труда и тарифной системы для расчетов заработной платы работников с учетом особенностей их труда. Краткое содержание организации оплаты труда отражено на рисунке 7.1. 
          Организация оплаты труда в правовом порядке регламентируется и регулируется на различных уровнях: государственном, региональном, отраслевом и на уровне предприятий. 
ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
Техническое нормирова−ние труда
Обоснования норм труда:
· временем
· выработкой
· обслужива−нием управ−ления

Тарифное нормирование труда
Обоснование оплаты труда по тарифам:
· тарифно−
квалифи
кационные справочники 
· тарифные сетки
· тарифные ставки
1−го разряда
· схемы
должност-
ных окладов 
· система
доплат 
и надбавок


Формы оплаты труда
Повременная форма
Сдельная форма
Системы оплаты труда
Простая повременная
Повременная премиальная
Сдельная ин−дивидуальная
Сдельно−премиальная
Сдельно−про−грессивная
Сдельная коллективная
Прямая сдельная
Аккордная
Косвенная сдельная

Рис. 7.1. Организация оплаты труда
В Трудовом Кодексе РФ и некоторых нормативных актах установлены правовые нормы регулирования трудовых отношений и оплаты труда. В законодательной форме устанавливается минимальный размер заработной платы (МРОТ),  ниже которого не может быть месячная оплата труда работника, отработавшего полную норму рабочего времени и выполнившего свои трудовые обязанности (нормы труда); единая тарифная сетка для оплаты труда работников бюджетной сферы; районные коэффициенты к заработной плате работающих на предприятиях в регионах с неблагоприятными природно−климатическими условиями.
На уровне предприятий (фирм) регламентация труда и его оплаты (включая условия труда, формы, системы, минимум денежного вознаграждения, пособия, компенсации, доплаты, механизм регулирования оплаты труда исходя из уровня инфляции) осуществляется в коллективных договорах между работниками в лице одного или нескольких профсоюзов (иных представительных органов) и работодателем и их представителями.

7.2.  Характеристика тарифной системы
Тарифная система – это совокупность нормативов, необходимых для учета основных различий в оплате труда, связанных со сложностью работы и квалификацией работников. 
Тарифная система призвана выполнять следующие функции: гарантировать государственное обеспечение воспроизводства рабочей силы (тарифная ставка 1−го разряда или наименьший оклад не могут быть меньше установленного государством на данный период времени минимального размера оплаты труда); дифференцировать оплату труда работников по их квалификации, сложности и ответственности выполняемых работ; создавать преимущества в оплате труда для работников, способствующих научно−техническому прогрессу, развитию предпринимательства, внедрению прогрессивных форм организации труда и производства. 
Реализация перечисленных функций обеспечивается элементами тарифной системы: тарифной ставкой 1 разряда, тарифной сеткой, тарифными характеристиками работ. 
Тарифная ставка (ТС) − это выражение в денежной форме абсолютного размера заработной платы за единицу рабочего времени. Тарифные ставки могут быть часовыми, дневными, месячными (оклады). Они представляют исходную величину уровня заработной платы. Тарифная ставка 1−го разряда рассчитывается из установленной правительством МРОТ и продолжительности рабочего времени. Предприятия сами определяют тарифные ставки 1−го разряда рабочих и должностные оклады руководителей, специалистов и служащих с учетом того, что их уровень не может быть ниже установленного законом минимума.
	Тарифная сетка – это совокупность тарифных разрядов (ТР) и соответствующих им тарифных коэффициентов (ТК).
Тарифные сетки могут быть различными в разных отраслях и на разных предприятиях. Их назначение – дифференциация оплаты труда работников по квалификации и сложности выполняемых работ. Приведем пример тарифной сетки промышленного предприятия:

	ТР
	1−й
	2−й
	3−й
	4−й
	5−й
	6−й
	7−й
	8−й

	ТК
	1,0
	1,088
	1,20
	1,350
	1,53
	1,800
	1,89
	2,0



Величина тарифного коэффициента (ТК) показывает, во сколько раз уровень оплаты работ (рабочих) данного разряда превышает уровень оплаты работ (рабочих), отнесенных к 1−му разряду.

,                                 (7.1)

где − тарифная ставка i – го разряда;

        − тарифная ставка 1 разряда;

       − тарифный коэффициент i – разряда.

Тарифная сетка характеризуется диапазоном, абсолютной и относительной разницей между смежными тарифными коэффициентами. Диапазон тарифной сетки – это отношение тарифных коэффициентов крайних разрядов (первого к последнему). Абсолютная разница смежных тарифных коэффициентов показывает, на сколько единиц увеличивается величина тарифного коэффициента при переходе от разряда к разряду. Относительная разница смежных тарифных коэффициентов показывает, на сколько процентов увеличивается сложность работ и оплата труда при переходе от одного разряда к другому.
Прогрессивными являются тарифные сетки, в которых абсолютная и относительная разница между тарифными коэффициентами увеличивается от разряда к разряду, что повышает заинтересованность работников в росте квалификации.
Тарифная сетка помогает анализировать соответствие квалификации работников сложности выполняемых ими работ и определять среднюю тарифную ставку, для чего устанавливают средние тарифные коэффициенты работ и рабочих, средние разряды работ и рабочих, средние часовые тарифные ставки оплаты труда рабочих отдельных профессий.	
При определении тарифных характеристик работ применяют тарифно−квалификационные справочники (ТКС) – сборники профессиональных характеристик, предназначенных для дифференциации работ и работников в зависимости от сложности труда и квалификации работника, а также для составления программ по подготовке и повышению квалификации работников. Применяется несколько разновидностей ТКС: единый тарифно−квалификационный справочник работ и профессий рабочих (ЕТКС); отраслевые ТКС; квалификационные справочники должностей руководителей, специалистов и служащих для производственных отраслей; квалификационный справочник должностей служащих бюджетной сферы.
В ЕТКС все работы и профессии делятся на квалификационные группы в соответствии с их сложностью, точностью и ответственностью, то есть квалификационным уровнем. Каждой группе работ присваивается соответствующий квалификационный разряд – от низшего 1−го разряда до высшего 6−го, а в некоторых отраслях – 8−го. Представление о содержании ТКС дает табл. 7.1.

Таблица 7.1. Содержание ТКС
	ТКС

	Для рабочих
	Для служащих

	1. Раздел «Характеристика работ» содержит краткое описание работ, которые должен уметь выполнять рабочий с учетом сложности их выполнения, определение степени самостоятельности исполнителя в наладке и обслуживании оборудования, аппаратов механизмов и в выборе и установлении режимов и методов исполнения работы с учетом правильной организации труда на рабочем месте и т.п.
2. Раздел «Должен знать» содержит основные требования к профессиональной подготовке рабочего и дополнительные требования к общим и специальным его знаниям.
	1. Раздел «Должностные обязанности» содержит функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную должность. В этом разделе отражены факторы, определяющие степень сложности работы, ее содержание, наличие или отсутствие функций руководства, масштаб и характер ответственности.
2. Раздел «Должен знать» содержит основные требования, предъявляемые к работнику в отношении специальных значений, знаний, законодательных актов, положений, инструкций и других руководящих и нормативных документов, а также методов и средств, которые служащий должен уметь применять при выполнении обязанностей.

	3. Раздел «Примеры работ» состоит из наиболее типичных работ по профессиям и разделам
	3. Раздел «Квалификационные требования» определяет уровень и профиль подготовки работника, необходимые для выполнения возложенных на него обязанностей, и требования к стажу работы.



Квалификационные характеристики профессий рабочих разработаны с учетом требований НТП, форм организации труда, возрастающих требований к качеству продукции, уровню общего образования и специальной подготовки рабочих. Действующий в настоящее время ЕТКС работ и профессий рабочих включает более 70 выпусков для общих профессий во всех отраслях народного хозяйства, а также отраслевые выпуски. ЕТКС является обязательным для применения на государственных предприятиях и рекомендательным для предприятий других форм собственности.
Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих необходим для установления оптимального разделения труда, определения обязанностей работников, обеспечения рационального их использования в соответствии со специальностью и квалификацией. Соответствие выполняемых работ, уровня знаний и квалификации работников требованиям должностных квалификационных характеристик определяет аттестационная комиссия.
Предприятия могут самостоятельно разрабатывать заводские тарифные системы на основе Единой тарифной сетки (ЕТС) для оплаты труда персонала. Заводские ЕТС учитываются в коллективных договорах предприятий и отраслевых тарифных соглашениях. Основу заводской ЕТС составляет дифференциация оплаты труда по сложности с помощью установленных коэффициентов, при этом определяются крайние (максимальные) различия в оплате труда первого руководителя предприятия и рабочего 1−го разряда, занятого в нормальных условиях труда, что предопределяет общее количество квалификационных групп всей тарифной сетки. Опыт работы предприятий, использующих свою ЕТС, показывает, что количество разрядов в ней составляет от 7 до 26.
Прогрессивным является использование «вилки» по оплате труда в каждом из разрядов и учет трудового вклада каждого работника в общий результат труда предприятия при отнесении к тому или иному разряду оплаты труда.
7.3.  Система доплат и надбавок
В практике работы предприятий используют доплаты и надбавки к тарифным ставкам и окладам. Размеры доплат и надбавок определяют отдельно и фиксируют в коллективных договорах, но они не могут быть ниже предусмотренных законодательством.
Доплаты – это выплаты компенсирующего характера, связанные с режимом работы и условиями труда. Надбавки – это выплаты сверх заработной платы стимулирующего характера.
Основные доплаты к тарифным ставкам и должностным окладам, обусловленные российским законодательством, следующие:
− за работу в тяжелых и вредных, особо тяжелых и особо вредных условиях труда – рабочим, мастерам, начальникам участков и цехов, другим специалистам и служащим – при их постоянной занятости (не менее 50% рабочего времени) на участках, в цехах и на производстве, где более половины рабочих получают доплату за неблагоприятные условия труда;
− за интенсивность труда – рабочим, занятым на конвейерах, поточных и автоматических линиях;
− за работу в выходные и праздничные дни;
− за работу в сверхурочное время;
− за работу в вечернюю и ночную смену при многосменном режиме работы;
− за работу в ночное время;
− несовершеннолетним работникам – в связи с сокращением их рабочего дня;
− за совмещение профессий (должностей);
− за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ;
− за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника;
− рабочим, выполняющим работы ниже присвоенного им тарифного разряда (разница между тарифной ставкой рабочего с учетом присвоенного ему тарифного разряда и ставкой по выполняемой работе);
− повышенные тарифные ставки и должностные оклады на отдельных объектах строительства и в районах возникновения чрезвычайных ситуаций;
− бригадирам (звеньевым) из числа рабочих, не освобожденным от основной работы, за руководство бригадой (звеном);
− за ненормированный рабочий день – водителям автомобилей;
− за перевозку опасных грузов на морском и речном транспорте;
− за географические и природно−климатические условия труда (районные коэффициенты);
− за работу во вредных, опасных условиях и на тяжелых работах.
Кроме перечисленных, предприятия (организации) могут самостоятельно определять перечень надбавок и доплат. 
Наиболее распространенными являются следующие надбавки:
− за высокое профессиональное мастерство;
− за классность;
− за высокие достижения в труде;
− за выполнение особо важной работы – на срок ее проведения;
− персональные надбавки, устанавливаемые по решению руководителя ведомства;
− за допуск к государственной тайне;
− за особые условия государственной службы;
− за выслугу лет;
− за знание иностранного языка и другие.
7.4.  Формы и системы заработной платы
На предприятиях и в организациях применяют две формы заработной платы: повременную и сдельную. 
При повременной форме заработок работнику начисляется по тарифной ставке, соответствующей присвоенному ему тарифному разряду или установленному окладу с учетом фактически отработанного рабочего времени. Повременную форму заработной платы целесообразно применять, когда рабочий не может напрямую влиять на увеличение выпуска продукции (конвейер, аппаратурное производство); отсутствуют количественные показатели выработки продукции; организован строгий контроль и ведется учет реально отработанного времени; квалификация рабочих соответствует разряду выполняемых работ.
Повременная форма заработной платы имеет две системы: простую повременную и повременно−премиальную.
При простой повременной системе заработная плата начисляется по тарифной ставке в соответствии с тарифным разрядом за фактически отработанное рабочее время. 

;                                             (7.2)

,                                            (7.3)
где Тi – тарифная ставка i-го разряда, р/ч;
       tфакт – фактически отработанное время, ч.;
       Др – количество рабочих дней в месяце;
       Дф – количество дней, фактически отработанных за месяц.

Учет отработанного времени ведут в часах, днях, сменах, неделях. Расчет заработной платы осуществляется по часовым, дневным ставкам и месячным окладам.
Суть повременно−премиальной системы в том, что простая повременная система дополняется премиями за выполнение определенных количественных и качественных показателей работы. Показатели премирования устанавливаются заранее. Заработная плата рабочего при повременно−премиальной системе с нормированным заданием состоит из повременной заработной платы, начисляемой пропорционально отработанному времени и включающей оплату по тарифу, доплаты и надбавки (за профессиональное мастерство, за руководство бригадой, за неблагоприятные условия труда); доплаты за выполнение нормированных заданий, начисляемых в процентах к повременной части заработной платы, исходя из условий выполнения нормированных заданий; премии. 
Сдельной называется форма заработной платы, при которой труд работника оплачивается по установленным сдельным расценкам за количество фактически изготовленной продукции (выполненной работы).
При сдельной форме оплаты труда используются различные системы начисления заработка (рис. 7.2):
Индивидуаль
ная прямая сдельная
Сдельно премиаль
ная
Сдельно прогрес−
сивная
Косвенная сдельная
Аккордно−сдельная
Коллек−
тивная прямая сдельная
ОСНОВНЫЕ СИСТЕМЫ СДЕЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

Рис. 7.2.  Системы сдельной оплаты труда
Основой для начисления заработка при сдельной форме оплаты труда является сдельная расценка, то есть оплата за изготовление единицы продукции (изделия, части изделия). Определяют сдельную расценку либо по норме выработки продукции, либо по норме времени на изготовление единицы продукции:

                                           (7.4)

где  – сдельная расценка за единицу выполненной работы; 

       – дневная (часовая) тарифная ставка рабочего−сдельщика,  
соответствующая его тарифному разряду; 

        – дневная (часовая) норма выработки; 

        – часовая тарифная ставка рабочего−сдельщика, соответствующая разряду  работы; 

         – норма времени на единицу выполняемых работ (ч).

При индивидуальной прямой сдельной системе заработок рабочего определяют путем умножения индивидуальной сдельной расценки за единицу продукции (работ) на общее количество изготовленной им продукции (общий объем работ) за определенное время. 

                                           (7.5)
Эта система оплаты труда стимулирует индивидуальную выработку продукции, но слабо заинтересовывает рабочих в результатах работы всего коллектива организации. Условием ее эффективного применения являются хорошо организованное нормирование труда и правильный учет выработанной продукции.
При сдельно−премиальной системе рабочему сверх заработка по прямым сдельным расценкам начисляется премия за достижение определенных количественных и качественных показателей работы. Сдельный заработок определяется по формуле:

                                   (7.6)

где  – общая зарплата рабочего по сдельно−премиальной системе, р.;

        – заработок рабочего по сдельным расценкам, руб.; 

        – процент премии за выполнение показателей премирования, %; 

        – процент премии за каждый процент перевыполнения показателей премирования, %; 

         – процент перевыполнения показателей премирования, %.

Сдельно−прогрессивная система оплаты труда предусматривает увеличение сдельной расценки по определенной шкале за продукцию, выполненную сверх планового задания. При одноступенчатой шкале за продукцию, изготовленную сверх исходной нормы, сдельная расценка увеличивается на 50 %; при двухступенчатой шкале за перевыполнение исходной нормы от 1 до 10 % сдельная расценка увеличивается на 50 %, свыше 10 % − на 75 и 100 %.
Общий заработок рабочего по сдельно−прогрессивной системе оплаты труда можно рассчитывать по формуле:

                           (7.7)

где  – зарплата по сдельно−прогрессивной системе оплаты труда; 

       – заработок по основным сдельным расценкам; 

       – фактическое выполнение норм выработки, %; 

       – уровень выполнения норм выработки, принятый на базу, %; 

       – коэффициент увеличения основной расценки, взятый по шкале в  
соответствии с процентом перевыполнения исходной (базовой)    нормы.

Сдельно−прогрессивную систему применяют преимущественно на узких участках производства, где необходимо усилить стимулирование перевыполнения плановых заданий.
Косвенная сдельная система оплаты труда применяется обычно для вспомогательных рабочих, обслуживающих основное производство. Их зарплата зависит от результатов труда основных рабочих, которых они обслуживают. Заработную плату по этой системе можно рассчитывать двумя способами: 
− по часовой тарифной ставке вспомогательного рабочего по формуле:

                                    (7.8)
− по косвенной сдельной расценке по формуле:

                                                                             (7.9)

где  – зарплата рабочего при косвенной сдельной системе оплаты, р.; 
       ТСi р – часовая тарифная ставка рабочего соответствующего разряда, р.; 
       Ф – фактически отработанное данным рабочим количество часов за расчетный период; 

        – индекс выполнения норм всеми рабочими, которых обслуживает вспомогательный рабочий; 

        – косвенная сдельная расценка; 
       Ф – количество выработанных часов обслуживаемыми рабочими.

Аккордная система оплаты труда применяется, когда требуется сокращение срока выполнения работ. Общую сумму оплаты устанавливают по аккордному наряду, в котором указывают полный перечень всех работ (операций), их объем, расценку на одну операцию, общую стоимость выполнения всех операций, а также аккордную расценку за весь объем задания. Заработную плату начисляют всему коллективу рабочих (реже одному рабочему) за выполнение всего аккордного наряда. Общая сумма заработка объявляется заранее, до начала работ. При аккордной оплате труда можно вводить премирование рабочих за сокращение срока выполнения аккордного задания при качественном выполнении работ.
7.5.  Виды и основные элементы премиальных систем
На предприятиях различных организационно−правовых форм собственности основная заработная плата работников, как правило, дополняется различными премиальными выплатами, предусмотренными положениями о премиальных системах, которые утверждаются руководителем (работодателем) и согласовываются с профсоюзной организацией. Основными видами премирования являются премирование за основные результаты хозяйственной деятельности, единовременное (разовое) премирование, специальные системы премирования.
Премирование за основные результаты хозяйственной деятельности, наиболее распространенное, может быть индивидуальным и коллективным. Индивидуальное премирование применяют при выполнении отдельных видов работ, требующих особых навыков, умения использовать специальное оборудование и при необходимости учета специфических показателей премирования для отдельных работников. Коллективное премирование основано на создании заинтересованности членов трудового коллектива в общих результатах работы бригады, участка, цеха, отдела или всего предприятия. При этом премию начисляют коллективу, а распределяют ее между работниками в соответствии с личным трудовым вкладом каждого на основе учета индивидуальной основной заработной платы, отработанного времени, коэффициента трудового участия или в долях по балльной оценке.
Единовременное (разовое) премирование, как индивидуальное, так и коллективное, предусматривает выплату вознаграждения по итогам работы за год; единовременных поощрений за выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; премий по итогам смотров и конкурсов, за участие в выставках, к праздничным и торжественным датам.
Специальные системы премирования – это вознаграждение работников за экономию конкретных видов материальных ресурсов; за создание и внедрение новой техники; за выпуск товаров народного потребления и оказание платных услуг населению. Этот вид премирования разрабатывают либо отдельно, либо включают в систему премирования за основные результаты хозяйственной деятельности конкретных подразделений производства.
Показатели и условия премирования должны соответствовать задачам предприятия. К основным показателям и условиям премирования относятся рост производительности труда; повышение качества продукции, работ и услуг; снижение затрат на производство; экономия материальных ресурсов; степень использования производственных мощностей, основных фондов, трудовых, финансовых и материальных ресурсов; рост прибыли, дохода. Основные элементы любой премиальной системы приведены на рис. 7.3. 
Показатели  и условия премирования
Круг премируемых работников
Шкалы премирования (размеры премий)
Периодичность и сроки выплат премий
Источники премиальных выплат
ОСНОВНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ ПРЕМИАЛЬНЫХ СИСТЕМ

Рис. 7.3.  Содержание премиальных систем
Размер премии дифференцируют в процентах в зависимости от величины средств, направляемых на премирование, и достижения предельного значения показателя премирования.
Периодичность премирования (ежемесячное, ежеквартальное, полугодовое) и сроки выплаты премий зависят от сезонности работы, длительности производственного цикла, принятых методов начисления заработной платы.
Основным источником премиальных выплат является фонд потребления предприятия; при этом премирование за основные результаты хозяйственной деятельности и специальное премирование осуществляют за счет фонда оплаты труда в пределах средств, предусмотренных на премирование, которые включают в себестоимость продукции.
7.6.  Оплата труда в производственных бригадах
При бригадной системе оплаты труда заработок каждого рабочего ставится в непосредственную зависимость от количества и качества продукции, произведенной всей бригадой. Этим обеспечивается личная заинтересованность рабочих в достижении бригадой более высоких результатов труда.
Особенности организации оплаты труда заключаются в том, что первоначально коллективный заработок начисляют всей бригаде, а затем распределяют его между членами бригады в зависимости от их индивидуального трудового вклада. В этих условиях коллектив бригады заинтересован наиболее полно и всесторонне оценить результаты труда каждого члена бригады, поскольку общебригадный результат зависит от работы всех.
При повременной оплате труда бригаде устанавливают нормированные задания с премированием за своевременное и качественное их выполнение. В состав коллективного заработка бригады включают повременную оплату по тарифным ставкам (окладам) с учетом отработанного времени; экономию фонда оплаты труда при работе за отсутствующего рабочего; премии из фонда оплаты труда за основные результаты производственной деятельности; премии и вознаграждения целевого назначения из прибыли, направляемой на эти цели в том случае, если участниками работ являются все члены бригады.
При сдельной оплате заработную плату начисляют бригаде в целом. Общий заработок бригады зависит от установленной бригаде сдельной (коллективной или индивидуальной) расценки за единицу произведенной продукции и фактической выработки продукции бригадой. Метод распределения бригадного заработка выбирает сама бригада и утверждает на общем собрании. Распределение заработка зависит от типа бригады (специализированная или комплексная), способа разделения труда в бригаде (бригада с полным разделением труда, с частичным или без разделения),организационно−технических условий работы бригады.
Наиболее распространены методы распределения заработка в соответствии с тарифными разрядами и отработанным временем, а также по тарифным разрядам, отработанному времени с учетом коэффициента трудового участия (КТУ). Для использования КТУ необходимо определить, на какую часть заработка будет распространяться КТУ (на премию, на приработок, на премию и приработок, на приработок и тарифную часть или на весь заработок); установить диапазон КТУ (минимальное и максимальное его значения); установить повышающие и понижающие КТУ факторы и степень их влияния на размер КТУ (табл. 7.2).

          Таблица 7.2. Факторы, влияющие на КТУ	
	Факторы

	Повышающие КТУ:
	Понижающие КТУ

	· превышение средней производительности труда в бригаде при хорошем качестве работы;
· рост профессионального мастерства, применение теоретических и практических знаний для повышения эффективности работы бригады
· инициатива освоения и применения прогрессивных методов труда, качественное выполнение производственных заданий
· активность в использования оборудования, внедрении новой техники и передовой технологии
· систематическое выполнение работы по смежным профессиям и профессиям более высокой квалификации
· оказание помощи молодым рабочим в освоении профессии, выполнении производственных заданий и др.
	· низкая интенсивность, выражающаяся в отставании от общего темпа труда коллектива
· низкий профессиональный уровень, отрицательно влияющий на производительность и качество труда бригады
· невыполнение конкретных производственных заданий и распоряжений звеньевого, бригадира и мастера
· бесхозяйственное отношение к материально−энергетическим ресурсам, их перерасход
· нарушение правил техники безопасности, промсанитарии, противопожарной безопасности, дисциплины труда и др.


Размер КТУ каждому работнику выставляется в конце смены бригадиром. По итогам работы за месяц каждому определяется среднемесячная величина КТУ, которая выносится бригадиром на утверждение бригадой (советом бригады) и используется при расчетах индивидуальных заработков членов бригады.
Наибольшее распространение получило применение КТУ при распределении коллективной бригадной премии.
7.7.  Оплата труда при контрактной системе найма
Контрактная система найма и оплаты труда получила распространение для регламентации оплаты труда руководителей, работников науки, а в ряде случаев и рабочих. Заключать контракт можно в трех случаях: когда работа носит срочный характер (должна быть выполнена в определенный срок); когда об этом просит сам работник; когда по закону невозможно заключить постоянный договор, например, по контракту принять работника на место женщины, ушедшей в декретный отпуск.
Контракт представляет собой вид трудового договора, где оговариваются индивидуальные условия трудовой деятельности на определенный срок. В контракте можно предусмотреть права работника на информационное, техническое и прочее обеспечение выполнения служебных обязанностей, на повышение квалификации и образовательного уровня в рабочее время за счет работодателя, на оплату простоя не по вине работника. Работодатель имеет право контролировать выполнение обязательств работника по контракту. В специальном разделе контракта, регламентирующем условия организации оплаты труда, учитываются профессионально−квалификационный статус работника, его индивидуальные способности, сложность и значимость трудовых функций, практические результаты деятельности, соглашения сторон.
Существующие ставки (оклады) служат лишь отправной точкой для переговоров; оплата труда по контракту может существенно отличаться от них. Возможно деление оплаты труда на постоянную (должностной оклад) и переменную (в зависимости от результатов деятельности) части. Вопрос об их количественном соотношении решают стороны в индивидуальном порядке в зависимости от характера и содержания работы. При этом, конкретный размер должностного оклада устанавливают с учетом сложившейся стоимости рабочей силы на данном сегменте рынка труда. Переменную часть заработка определяют различными способами, но обязательно с учетом достижения показателей, непосредственно зависящих от работника. Перечень таких показателей разрабатывают на предприятии, в нем могут присутствовать рост прибыли (дохода) и рентабельности, ввод в действие объектов или выполнение задания в установленные сроки или досрочно. Пример дифференциации должностных окладов в зависимости от показателей рентабельности и прибыли приведен в табл. 7.3.
Таблица 7.3.  Изменение базовой оплаты труда по показателям  
                        рентабельности и прибыли, %
	Повышение уровня рентабельности и прибыли по сравнению с предыдущим периодом, %
	Увеличение базового
должностного оклада, %

	1. Повышение уровня рентабельности
	1. Прирост заработной платы от повышения уровня рентабельности

	5
	20

	10
	40

	20 и более
	50

	2. Прирост прибыли
	2. Прирост зарплаты от прироста прибыли

	До 15
	0,3

	15−29
	0,5

	3. Повышение уровня рентабельности и прибыли по сравнению с предыдущим периодом, %
	3. Увеличение базового
должностного оклада, %

	30−39
	0,8

	40 и выше
	1,0



Переменная часть оплаты труда руководителей предприятий и структурных подразделений может определяться на основе учета соотношения темпов роста хозрасчетного дохода (прибыли) по сравнению с изменением величины средств на потребление.
Контракт может включать условия социального обеспечения работника: единовременные пособия при уходе на пенсию, при постоянной или временной потере трудоспособности в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; оплату медицинской помощи, в том числе стоимости лекарств, лечебно−оздоровительных процедур.
7.8.  Особенности оплаты труда на предприятиях различных организационно−правовых форм собственности

Особенности оплаты труда работников на предприятиях различных организационно−правовых форм собственности определяются тем, что на этих предприятиях работают в основном три категории работников: штатный персонал; временно работающие по договору; работающие по индивидуальному трудовому соглашению. Работа штатного персонала оплачивается по фиксированным окладам или ставкам, изменяющимся в зависимости от отработанного времени и результатов работы предприятия. Временно работающие по договору и трудовому соглашению получают оплату за фактический объем работ после выполнения задания.
Размер оплаты труда работников может устанавливаться несколькими способами: по тарифной и бестарифной системам, по трудодням, по ставке трудового вознаграждения, по комиссионным, по «плавающим окладам», в процентах от прибыли.
Бестарифную систему оплаты труда применяют на предприятиях любой организационно−правовой формы, ее относят к коллективным системам оплаты труда. Заработная плата каждого работника представляет собой его долю в заработанном всем коллективом фонде оплаты труда и зависит от квалификационного уровня работника (ККУ), КТУ, отработанного времени.
ККУ определяют отношением фактической средней часовой заработной платы работника за прошедший период (3−12 месяцев) к минимальной заработной плате на данном предприятии за этот же период. Индивидуальный ККУ используют как для расчетов индивидуального заработка, так и для группировки работников по квалификационному уровню. При этом в одной квалификационной группе могут быть и рабочие, и специалисты. КТУ применяется для оценки трудового вклада работника в общий результат труда предприятия. Его величину определяют с учетом факторов, корректирующих заработную плату не более чем на 7−10 %. Правильное применение бестарифной системы предполагает строгий учет отработанного рабочего времени.
Разновидностью бестарифной системы является ее модель, при которой вместо двух коэффициентов (ККУ и КТУ) определяют один обобщающий коэффициент оплаты труда, учитывающий как факторы квалификационного уровня работника, так и факторы результативности его работы и отношения к труду за конкретный расчетный период. Для каждого работника определяют отношение его оплаты труда к минимальной заработной плате на предприятии. Размер заработной платы рассчитывают по формуле:

                                 (7.10)

где   – размер заработной платы конкретного работника; 
         n – общая численность работников данного предприятия; 

         – коэффициент, показывающий, во сколько раз оплата труда i−го 
работника выше минимальной; 


        – арифметическая сумма значений  всех работников предприятия; 

         – фонд оплаты труда работников предприятия.

Оплата труда в кооперативах и на малых предприятиях, эффективно применяющих подрядные формы организации труда, осуществляется в два этапа: вначале выдается аванс непосредственно за выполнение работы, затем производится окончательный расчет – после реализации продукции и получения дохода в виде доли или процента от доходов, полученных предприятием от реализации продукции.
Комиссионная оплата труда предназначена для работников, которые трудятся по соглашениям и договорам. Оплата труда устанавливается в виде фиксированной доли дохода, который получает предприятие от реализации продукции, произведенной работниками по трудовому соглашению. Размер комиссионных зависит от размеров доходов, получаемых от реализации продукции (услуг) и от затрат, требуемых для продажи изделий в данной или отдаленной местности.
Разновидностью комиссионной оплаты является использование ставки трудового вознаграждения, которая применяется в организациях, оказывающих консультативные и сервисные услуги по научно−техническим разработкам. Размер трудового вознаграждения может устанавливаться в виде фиксированного процента от суммы платежей, поступивших организации по ее контрактам.
Для руководителей и специалистов на предприятиях различных форм собственности может применяться система «плавающих окладов», основанная на том, что по результатам работы в каждом месяце образуются новые должностные оклады за счет их повышения (понижения) за каждый процент роста (снижения) производительности труда на обслуживаемом участке при условии выполнения планового задания по выпуску продукции.
Оклады работников кооперативных и частных предприятий могут формироваться в процентах от фактической прибыли.
Оплата труда по трудодням применяется в старательных артелях, большинстве строительных и промышленных кооперативов. Дневные ставки трудодня для отдельных профессий и должностей разрабатываются правлением артели и утверждаются общим собранием его членов. Каждому работнику устанавливают коэффициент, учитывающий образование, стаж работы, деловые качества, владение несколькими профессиями. Оплата труда председателя артели, других руководителей и высококвалифицированных специалистов производится по фактической стоимости трудодня с применением повышающих коэффициентов в диапазоне 1,1–2,0. Средства на оплату труда старателей формируют из дохода артели за вычетом обязательных платежей и финансового резерва. Индивидуальную зарплату определяют путем распределения остающегося дохода между работниками с учетом начисленных каждому трудодней.

Контрольные вопросы
1.   Дайте определение понятия «повременная форма оплаты труда».
2.  Что такое сдельная система оплаты труда?
3.   Дайте характеристику систем повременной и сдельной оплаты труда.
4.  Что такое сдельная расценка и как она рассчитывается?
5.  Дайте характеристику тарифной системы и перечислите ее элементы.
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Глава 8. СЕБЕСТОИМОСТЬ ПРОДУКЦИИ
8.1.  Понятие себестоимости. Понятие калькуляции
Себестоимость продукции (работ, услуг) − стоимостная оценка используемых в процессе производства продукции (работ, услуг) природных ресурсов, сырья, материалов, топлива, энергии, основных фондов, трудовых ресурсов, а также других затрат на ее производство и реализацию. Иными словами, себестоимость продукции – это текущие затраты предприятия на производство продукции и ее реализацию (сбыт).
Себестоимость продукции – один из основных экономических показателей, характеризующий производственно−хозяйственную деятельность предприятия. Величина себестоимости продукции влияет на формирование прибыли, фондов и резервов и, соответственно, на налогообложение. Чем больше сумма прибыли, тем больше сумма налога, уплачиваемого предприятием в бюджет. Поэтому государство регламентирует состав и уровень расходов, включаемых в себестоимость продукции.
Калькуляция (лат. calculatio, от calculo – считаю, подсчитываю) – определение затрат в денежной форме на производство единицы или группы единиц изделий, или на отдельные виды производств. Калькуляция дает возможность определить фактическую или плановую себестоимость объекта или изделия и является основой для их оценки. Калькуляция − один из основных показателей плана и отчета по себестоимости, выражающий затраты предприятия на производство и реализацию единицы конкретного вида продукции в денежной форме. Калькуляция может быть проектной, плановой, отчетной.
Проектные калькуляции – разновидность перспективных плановых калькуляций, которые необходимы для определения эффективности капитальных вложений и новой техники.
Плановые калькуляции составляются на планируемый период на основе прогрессивных норм затрат труда и средств производства, отражающих дальнейший технический прогресс и улучшение организации производства и труда. Разновидностью плановых являются сметные калькуляции, которые составляют на разовое изделие или работу для определения цены, расчетов с заказчиками и других целей. Разновидностью текущих плановых калькуляций являются нормативные калькуляции, в основе которых лежат текущие, действующие нормы, характеризующие достигнутый уровень затрат. Нормативные калькуляции применяются при нормативном  методе учета затрат. Текущие нормы затрат соответствуют производственным возможностям предприятия на данном этапе работы. Текущие нормы затрат в начале года, как правило, выше средних норм затрат, заложенных в плановую калькуляцию, а в конце года – наоборот, ниже.
Отчетные калькуляции исчисляются на основе данных учета и характеризуют фактический уровень затрат (фактическую себестоимость произведенной продукции или выполненных работ).
8.2.  Группировка затрат на производство
Калькуляция как способ группировки затрат относительно конкретной единицы продукции дает возможность отследить каждую составляющую себестоимости продукции (работ, услуг) на любом уровне производственного процесса.
При калькулировании затрат, образующих себестоимость продукции, различают следующие виды группировок расходов:
·  по характеру производства (основное, вспомогательное);
·  по месту возникновения затрат (технологическим процессам, участникам производства, цехам);
·  по объему учитываемых затрат (производственная, полная себестоимость);
·  по объектам калькуляции (полуфабрикаты, отдельные изделия, группы изделий).
Учет затрат по видам продукции, отдельным операциям и выполняемым работам зависит, прежде всего, от отраслевых особенностей.
При составлении плановых и фактических калькуляций себестоимости продукции и свода затрат на производство по предприятию в целом используется группировка затрат по местам их возникновения.
К основным местам (сферам) возникновения затрат относятся:
·  материальная сфера (склад сырья, склад вспомогательных материалов);
·  производственная сфера (производственные цехи, отдел проектирования, ремонтные мастерские);
·  сфера управления (дирекция, отдел кадров, юридический отдел, финансовый отдел, бухгалтерия);
·  сбыт продукции (отдел сбыта, рекламный отдел, отдел исследования рынка, отдел отправки продукции).
Выделение мест возникновения затрат имеет важное значение для анализа издержек, так как связь между ростом затрат и изменением степени загрузки производственных мощностей предприятия наиболее четко проявляется в месте возникновения затрат.
По месту возникновения затрат выделяются расходы, которые непосредственно участвуют в производстве изделий для рынка, их называют основными местами возникновения издержек (отдельные цехи, производства, участки). К основным местам возникновения издержек также относятся производства по выпуску продукции из отходов сырья и побочных продуктов производства.
Вспомогательные места возникновения издержек поставляют продукцию или услуги для основных мест возникновения издержек, то есть их продукция потребляется, как правило, внутри предприятия (ремонтные мастерские, транспортные и инструментальные участки, энергоснабжение на предприятии).
Точный учет и расчет продукции и услуг, используемых для внутрипроизводственных целей, помогает решить, будет ли определенный исходный материал (полуфабрикат) изготовлен или какая−либо услуга предоставлена на собственном предприятии или надо будет приобретать их на стороне.
Принцип разграничения затрат позволяет определить результаты внутрипроизводственной, хозяйственной деятельности отдельных подразделений предприятия.
В зависимости от объема затрат, включаемых в калькуляцию, различают калькуляцию цеховой, производственной и полной себестоимости:
·  цеховая себестоимость – включает затраты на производство продукции в пределах цехов основного производства;
·  производственная себестоимость – включает затраты на производство продукции в пределах цехов, а также общезаводские (общепроизводственные) расходы предприятия и затраты вспомогательного производства;
·  полная себестоимость – включает производственную себестоимость продукции (работ, услуг) и расходы по ее реализации (сбыту), то есть коммерческие расходы.
Под объектом калькулирования или носителем издержек понимают виды продукции (отдельные изделия, заказы), выполняемые виды работ и услуг.
Учет затрат и его разделение на учет затрат по видам, по местам их возникновения и по носителям (объектам) позволяет осуществлять текущее наблюдение и контроль за производственным процессом, а также позволяет планировать издержки, сравнивать их с издержками за прошлые периоды и издержками других предприятий.

8.3. Способы группировки затрат на производство по              экономическому содержанию

Плановая и фактическая калькуляция себестоимости продукции формируется по элементам и калькуляционным статьям затрат. Под элементами затрат понимаются затраты, однородные по своему экономическому содержанию, а под статьями – затраты, включающие один или несколько элементов.
Группировка затрат по элементам предназначена для выявления всех затрат на производство по их видам независимо от назначения и места возникновения. Классификация затрат по экономическим элементам показывает, что израсходовано. 
Эта группировка отличается от группировки затрат по статьям тем, что в ней все затраты, включая комплексные, распределяются по видам, характеризующим их экономическое содержание. 






Виды себестоимости
по объему учитываемых затрат



цеховая






включает затраты на производство продукции в пределах цеха (прямые материальные затраты, амортизация цехового оборудования, зарплата основных производственных рабочих цеха, общецеховые расходы и др.)

используется для определения себестоимости полуфабрикатов; доли цехов в затратах на изделие. а также себестоимости окончательного внутреннего брака


производственная 
(себестоимость готовой  продукции)






кроме цеховой себестоимости, включает в себя общезаводские расходы (административно- управленческие и общехозяйственные расходы) и затраты вспомогательного производства, т.е. все затраты предприятия на производство продукции

составляется по всем статьям затрат и помогает выявить производственный результат работы предприятия (экономию или перерасход) по сравнению с принятыми нормами расходов

полная себестоимость отгруженной продукции





	
	включает в себя себестоимость готовой продукции (работ, услуг) и расходы по ее реализации (коммерческие затраты, вне производственные затраты)

используется для определения финансового результата 
( прибыли или убытка) работы предприятия после реализации продукции

Рис. 8.1.  Виды себестоимости по объему учитываемых затрат

В соответствии с их экономическим содержанием затраты, образующие себестоимость продукции (работ, услуг), группируются по следующим элементам:
· материальные затраты (за вычетом стоимости возвратных отходов);
· затраты на оплату труда;
· отчисления на социальные нужды;
· амортизация основных средств;
· прочие затраты.
Этот перечень экономических элементов является единым и обязательным для всех предприятий. Подразделение затрат по элементам показывает группу затрат в целом по предприятию независимо от места их возникновения (например, в «затраты на оплату труда» входит заработная плата производственных рабочих, аппарата управления, обслуживающего персонала).
К материальным затратам относится:
1)  стоимость сырья и материалов, приобретаемых со стороны, которые входят в состав вырабатываемой продукции, образуя ее  основу, или являются необходимым компонентом при изготовлении продукции (проведении работ, оказании услуг);
2) стоимость покупных материалов, комплектующих изделий и полуфабрикатов;
3) стоимость запасных частей, используемых для ремонта оборудования (основных средств);
4) стоимость комплектующих изделий и полуфабрикатов;
5) стоимость работ и услуг производственного характера, выполняемых сторонними предприятиями или производствами и хозяйствами предприятия, не относящимися к основному виду деятельности;
6) стоимость транспортных услуг сторонних организаций;
7) стоимость природного сырья;
8) стоимость топлива всех видов, приобретаемого со стороны; 
9) стоимость всех видов покупной энергии (электрической, тепловой, сжатого воздуха, холода и других видов);
В стоимость материальных ресурсов включаются также затраты предприятий на приобретение тары и упаковки, полученных от поставщиков материальных ресурсов, за вычетом стоимости этой тары по цене ее возможного использования в тех случаях, когда цены на них установлены особо сверх цены на эти ресурсы.
Из затрат на материальные ресурсы, включаемых в себестоимость продукции, исключается стоимость возвратных отходов.
Под возвратными отходами производства понимаются остатки сырья, материалов, полуфабрикатов, теплоносителей и других видов материальных ресурсов, образовавшиеся в процессе производства продукции (работ, услуг), утратившие полностью или частично потребительские качества исходного ресурса (химические или физические свойства),  и в силу этого используемые с повышенными затратами (понижением выхода продукции) или вовсе не используемые по прямому назначению.
В составе элемента «Затраты на оплату труда» отражаются:
1) суммы, начисленные по тарифным ставкам, должностным окладам, сдельным расценкам или в процентах от выручки в соответствии с принятыми на предприятии формами и системами оплаты труда;
2) начисления стимулирующего характера, в том числе премии за производственные результаты, надбавки к тарифным ставкам и окладам за профессиональное мастерство, высокие достижения в труде;
3) начисления стимулирующего и компенсирующего характера, связанные с режимом работы и условиями труда, в том числе надбавки к тарифным ставкам и окладам за работу в ночное время, в многосменном режиме, за совмещение профессий, расширение зон обслуживания, за сверхурочную работу, за работу во вредных и опасных условиях, за работу в выходные и праздничные дни;
4) надбавки, обусловленные районным регулированием оплаты труда и другие выплаты.
 В элементе «Отчисления на социальные нужды» отражаются обязательные отчисления в установленном размере сумм социального налога, зачисляемого в государственные внебюджетные фонды – Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ и фонды обязательного медицинского страхования РФ от затрат на оплату труда работников, включаемых в себестоимость продукции (работ, услуг) по элементу «Затраты на оплату труда».
По элементу «Амортизация основных средств» отражаются амортизационные отчисления на полное восстановление основных средств, находящихся в собственности, хозяйственном ведении либо оперативном управлении, а, соответственно, на балансе предприятия. Сумма амортизационных отчислений определяется, исходя из балансовой стоимости и утвержденных в установленном порядке норм, включая и ускоренную амортизацию их активной части, производимую в соответствии с действующим законодательством.
К элементу «Прочие элементы» в составе себестоимости продукции (работ, услуг) относятся налоги, сборы, платежи (включая платежи по обязательным видам страхования), отчисления в страховые фонды (резервы) и другие обязательные отчисления, производимые в соответствии с установленным законодательством порядком, платежи за выбросы (сбросы) загрязняющих веществ, вознаграждения за изобретения и рационализаторские предложения, затраты на оплату процентов по полученным кредитам, оплата работ по сертификации продукции, затраты на командировки,  подъемные, плата сторонним организациям за пожарную и сторожевую охрану, за подготовку и переподготовку кадров, затраты на организационный набор работников, на гарантийный ремонт и обслуживание, оплата услуг связи, вычислительных центров, банков, плата за аренду в случае аренды отдельных объектов основных средств (или их отдельных частей), амортизация по нематериальным активам, затраты на оплату работ службы заказчика, а также другие затраты, входящие в состав себестоимости продукции (работ, услуг), но не относящиеся к ранее перечисленным элементам затрат.
Группировка расходов по экономическим элементам необходима для определения общей потребности производства в сырье, материалах, топливе, энергии, для определения фондов заработной платы. Эта группировка применяется при составлении сметы затрат на производство (бюджетировании).
Для целей управления организуется учет расходов по статьям затрат. Затраты по статьям калькуляции шире по своему составу, т.к. учитывают характер, структуру и специфику производства. В основу группировки расходов по статьям положено отношение затрат к способу их включения в себестоимость, как отдельных видов продукции (работ, услуг), так и всей продукции в целом. Постатейный состав затрат показывает на какие цели произведены расходы. 
Для контроля  за составом затрат по местам их совершения и для исчисления себестоимости необходимо знать не только то, что затрачено в процессе производства, но и на какие цели (куда, на что) эти затраты произведены, т.е.  учитывать затраты по направлениям, по их отношению к технологическому процессу. Такой учет затрат позволяет анализировать себестоимость по ее составным частям и по некоторым видам продукции. В этих целях затраты на производство подразделяются на основные и на обслуживающие производства и его управление. В составе последних по единым статьям учета отдельно учитываются расходы по содержанию и эксплуатации машин и оборудования, расходы на управление цехами (общепроизводственные расходы) и управление предприятием в целом (общехозяйственные расходы).
Перечень статей затрат, их состав и методы распределения по видам продукции (работ, услуг), а также порядок оценки остатков незавершенного производства и готовой продукции устанавливается предприятием самостоятельно исходя из особенностей производственной деятельности, структуры организации управления. Отраслевая номенклатура статей затрат не может включать одинаковые для всех предприятий калькуляционные статьи, однако типовую номенклатуру статей расходов в промышленности можно представить в следующем виде.
1. Сырье и материалы.
2. Возвратные отходы.
3. Покупные изделия, полуфабрикаты и услуги производственного характера сторонних предприятий.
4. Топливо и энергия на технологические цели.
5. Заработная плата производственных рабочих.
6. Отчисления на социальные нужды (по заработной плате производственных рабочих).
7. Расходы на подготовку и освоение производства.
8. Общепроизводственные расходы.
9. Общехозяйственные расходы.
10.  Потери от брака.
11.  Прочие производственные расходы.
12.  Коммерческие расходы.
Первые одиннадцать статей составляют производственную себестоимость продукции, а с включением коммерческих расходов образуется полная себестоимость.
1 статья (за минусом 2 статьи), 3 и 4 статьи формируют основные прямые материальные затраты. 5 и 6 статьи формируют основные прямые трудовые затраты. В совокупности с 1 по 6 статьи определяются как основные прямые затраты. С 7 по 12 статью формируются комплексные затраты. Затраты, формирующие 8,9,11 статьи, рассматриваются как косвенные. 
	Рассмотрим состав комплексных затрат по статьям.
Статья 7. Расходы на подготовку и освоение производства:
1) затраты по подготовительным работам в добывающих отраслях:
− доразведка месторождений;
− очистка территории в зоне открытых горных работ, площадок для хранения плодородного слоя почвы, используемого при последующей рекультивации земель;
− устройство временных подъездных путей и дорог для вывоза добываемого сырья;
− другие виды работ;
2) затраты на освоение новых организаций, производств, цехов и агрегатов (пусковые расходы):
− проверка готовности новых организаций, производств, цехов и агрегатов к вводу их в эксплуатацию путем комплексного опробования (под нагрузкой) всех машин и механизмов (пробная эксплуатация) с пробным выпуском предусмотренной проектом продукции, наладкой оборудования;
−  затраты на подготовку и освоение производства продукции, не предназначенной для серийного или массового производства.
Статья 8. Общепроизводственные расходы:
· по содержанию и эксплуатации машин и оборудования;
· амортизационные отчисления на полное восстановление и затраты на ремонт основных средств производственного назначения;
· расходы по страхованию производственного имущества;
· расходы на отопление, освещение и содержание производственных помещений;
· арендная плата за производственные помещения, машины и оборудование, другие арендуемые средства, используемые в производстве;
· оплата труда и отчисления на социальные нужды персонала управления цеха, в соответствии с номенклатурой должностей, а также персонала, занятого обслуживанием производства;
· другие аналогичные по назначению расходы.
Общепроизводственные расходы планируются по производствам, переделам, цехам.
Сметы общепроизводственных расходов составляются по каждому производственному цеху основного производства, а на их основе составляется сводная смета общепроизводственных расходов по предприятию в целом.
Общепроизводственные расходы вспомогательных производств (цехов) не включаются в сводные сметы общепроизводственных расходов по предприятию, а относятся на себестоимость продукции основного производства через стоимость услуг, оказываемых вспомогательными цехами основному производству.
Базой для распределения общепроизводственных расходов между видами продукции (работ, услуг) могут также служить:
· затраты по обработке (без стоимости материалов);
· прямые затраты;
· нормативные ставки по коэффициентно−машинным часам работы оборудования;
· количество отработанных рабочими человеко−часов;
· масса или объем выработанной продукции.
Предприятие самостоятельно выбирает базу для распределения косвенных расходов в зависимости от характера производственного процесса и прочих технологических и организационных особенностей.
Статья 9. Общехозяйственные расходы:
· административно−управленческие расходы;
· содержание общехозяйственного персонала, не связанного с производственным процессом;
· амортизационные отчисления на полное восстановление и расходы на ремонт основных средств управленческого и общехозяйственного назначения;
· арендная плата за помещения общехозяйственного назначения;
· расходы по оплате информационных, юридических, аудиторских и консультационных услуг;
· другие аналогичные по назначению расходы.
В фактической себестоимости продукции отражаются также потери от брака.
Статья 10. Потери от брака:
· стоимость окончательно забракованной продукции (изделий) или полуфабрикатов;
· стоимость материалов, узлов, деталей, испорченных при наладке оборудования сверх установленных норм;
· затраты на исправление брака.
В зависимости от характера дефектов брак делится на исправимый и неисправимый (окончательный).
Исправимым браком считается продукция, полуфабрикаты (узлы, детали), которые после исправления могут быть использованы по прямому назначению и исправление которых технически возможно и экономически целесообразно.
Неисправимым (окончательным) браком считается продукция, полуфабрикаты (узлы, детали), которые не могут быть использованы по прямому назначению и исправление которых технически невозможно и экономически нецелесообразно. Это значит, что изготовление новой продукции, полуфабрикатов (узлов, деталей) взамен брака ниже, чем расходы по его исправлению.
По месту обнаружения брак подразделяется на внутренний, выявленный на предприятии до отправки продукции потребителю, и внешний, выявленный у потребителя.
Себестоимость внутреннего окончательного брака состоит из фактических затрат по всем статьям расходов, установленным для калькулирования производственной себестоимости продукции, кроме затрат по статьям «Общепроизводственные» и «Общехозяйственные расходы», «Потери от брака», «Прочие производственные расходы».
Себестоимость внутреннего исправимого брака включает затраты на сырье, материалы и полуфабрикаты, израсходованные для исправления дефектной продукции, затраты на оплату труда с отчислениями на социальные нужды производственного персонала, начисленные за операции по исправлению брака, а также соответствующую долю общехозяйственных расходов.
Сумму затрат по исправлению брака надлежит уменьшить на суммы, фактически удержанные с виновников брака, а также присужденные арбитражем за поставку недоброкачественных сырья, полуфабрикатов, материалов, реагентов, в результате чего был допущен брак.
Потери от внутреннего брака в производстве включаются в издержки производства того технологического процесса (производства), передела, цеха, по вине которого произошел брак, независимо от того, вырабатывался ли данный продукт в этом отчетном периоде или нет.
Себестоимость внешнего исправимого брака слагается из затрат по исправлению брака или скидки, предоставленной потребителю вследствие перевода поставленного потребителю продукта в другой сорт или вид продукта, на возмещение покупателю расходов, понесенных в связи с приобретением этой продукции.
Себестоимость внешнего брака окончательно забракованной продукции состоит из производственной себестоимости  продукта, возмещения покупателю затрат, понесенных им в связи с приобретением этой продукции, а также расходов, вызванных заменой забракованной продукции. Указанная себестоимость внешнего брака уменьшается на суммы, удержанные с виновников брака.
Окончательные потери от внутреннего и внешнего брака, относимые на себестоимость продукции, находятся следующим образом: к стоимости внутреннего и окончательного внешнего брака прибавляются затраты на исправление брака и вычитаются: стоимость забракованной продукции по цене ее возможного использования: суммы, фактически удержанные с виновников брака, и суммы возмещения убытков, присужденные арбитражем или фактически взысканные с поставщиков за поставку недоброкачественных сырья, материалов, полуфабрикатов, реагентов, в результате чего был допущен брак.
Статья 11. Прочие производственные расходы:
· налоги, сборы, платежи, включая по обязательным видам страхования;
· затраты по страхованию имущества организаций, а также жизни и здоровья отдельных категорий работников;
· платежи за выбросы (сбросы) загрязняющих веществ;
· вознаграждения за изобретения и рационализаторские предложения;
· затраты на оплату процентов по полученным кредитам;
· оплата работ по сертификации продукции;
· затраты на командировки, подъемные;
· плата сторонним организациям за пожарную и сторожевую охрану;
· затраты на подготовку и переподготовку кадров;
· затраты на организованный набор работников;
· затраты на гарантийный ремонт и обслуживание;
· оплата услуг связи, вычислительных центров, банков;
· плата за аренду в случае аренды отдельных объектов основных производственных фондов (или их отдельных частей);
· амортизация по нематериальным активам;
· другие затраты, входящие в состав себестоимости продукции (работ, услуг), но не относящиеся к ранее перечисленным элементам затрат.
Статья 12. Коммерческие (внепроизводственные) расходы:
· упаковка, хранение, погрузка и транспортировка до пункта, обусловленного договором (кроме тех случаев, когда они возмещаются покупателями сверх цены на продукцию);
· реклама, включая участие в выставках, ярмарках, стоимость образцов товаров, переданных в соответствии с контрактами, соглашениями и иными документами непосредственно покупателями или посредническими организациями бесплатно и не подлежащих возврату;
· другие аналогичные затраты.
Все комплексные статьи, начиная с 8 статьи, разносятся на единицу продукции пропорционально выбранной для данного предприятия базе, в роли которой могут быть отдельные статьи прямых затрат или разные их сочетания. Также в роли базы можно использовать и объем выпуска продукции, но лучше это делать при сравнительно однородных технологиях производства или близких затратах на изготовление разной продукции.


Как правило, для расчетов косвенных затрат на единицу продукции используют норму начисления косвенных расходов или коэффициент распределения затрат (), который рассчитается при базе разнесения косвенных расходов (КР) пропорционально основной заработной плате ():

                                   (8.1)

где  – заработная плата, выплаченная рабочим за одно изделие i;

       – объем производства изделия i.


 показывает, сколько рублей косвенных расходов приходится на один рубль заработной платы на предприятии.


Чтобы рассчитать величину косвенных расходов, включаемых в себестоимость единицы продукции i (), необходимо норму начисления косвенных расходов  умножить на соответствующее значение заработной платы по этому изделию:

                                               ,                                       (8.2)(*****)
(*****)

Так, цеховые и общезаводские расходы распределяются между отдельными видами продукции пропорционально основной заработной плате производственных рабочих, расходам на содержание и эксплуатацию оборудования или их сумме.




Норма цеховых (, %) (или общезаводских) расходов в себестоимости отдельных видов продукции рассчитывается как отношение суммы общецеховых (общепроизводственных) расходов к сумме основной заработной платы производственных рабочих () и расходов на содержание и эксплуатацию оборудования () на выпуск всей продукции ():

         .                           (8.3)
Цеховые и общепроизводственные расходы в себестоимости конкретного изделия определяются как произведение суммы основной зарплаты производственных расходов и расходов на содержание и эксплуатацию оборудования в себестоимости этого изделия на норму цеховых расходов:		

.              (8.4)
По отдельным видам продукции расходы на содержание и эксплуатацию оборудования рекомендуется распределять, исходя из величины этих расходов на час работы оборудования, занятого изготовлением продукции.
Для разнесения внепроизводственных (коммерческих) расходов чаще в качестве базы для разнесения используют производственную себестоимость. Норма начисления внепроизводственных расходов равна отношению внепроизводственных расходов предприятия в целом (ВР) к производственной себестоимости всей продукции предприятия:

                                                                (8.5)

где – производственная себестоимость i-ой продукции.
Размер внепроизводственных расходов в себестоимости продукции равен произведению нормы начисления внепроизводственных расходов на производственную себестоимость единицы продукции. 

                                (8.6)
Не все затраты предприятия включаются в себестоимость продукции, а только те, которые в соответствии с 25 главой Налогового кодекса РФ могут быть отнесены на расходы, связанные с производством и реализацией. Остальные расходы предприятие покрывает из прибыли.
Калькулирование себестоимости продукции (работ, услуг) – заключительный этап учета затрат. Он состоит в исчислении себестоимости единицы выпускаемой продукции, выполняемых работ, оказываемых услуг путем деления затрат, связанных с производством, на их количество. Этот порядок действует при любом методе учета затрат. Особенности калькулирования проявляются лишь при выборе объекта исчисления себестоимости и определяются с помощью соответствующего метода учета затрат. Так, при позаказном методе в качестве объекта калькулирования принимается заказ, при попередельном – единица вида полуфабрикатов или продукции соответствующего передела (стадии технологического процесса). В качестве единицы калькулирования принимаются как натуральные (штуки, метры, литры), так и стоимостные показатели (рубль затрат, рубль выручки). При калькулировании себестоимости продукции нужно учитывать следующее:
−  при большой номенклатуре выпускаемой продукции плановые калькуляции могут составляться на группу однотипных изделий;
− калькулированию подлежит также продукция вспомогательных производств, особенно, если она реализуется на сторону. В табл. 8.1 предлагается к рассмотрению методика формирования расчета статей калькуляции.
Таблица 8.1.  Плановая калькуляция себестоимости единицы 
              продукции
	№ п/п
	Наименование калькуляционных статей
	Условные обозначения
	Методика расчета статей

	1
	Сырье и материалы
	

	Прямым счетом



Окончание табл.8.1
	2
	Покупные комплектующие изделия и полуфабрикаты, работы и услуги сторонних организаций
	

	Прямым счетом

	3
	Возвратные отходы
	

	Прямым счетом

	4
	Топливо и энергия на технологические цели
	

	Прямым счетом

	5
	Основная заработная плата производственных рабочих
	

	Прямым счетом

	6
	Дополнительная заработная плата производственных рабочих
	

	


	7
	Отчисления на социальные нужды  (начисления на ЗП производственных рабочих)
	

	


	8
	Расходы на подготовку и освоение производства

	

	


	99
	Общепроизводственные расходы
	

	


	10.
	Общехозяйственные расходы
	

	


	11.
	Прочие производственные расходы
	

	


	12.
	Итого: Производственная себестоимость
	

	


	13.
	Коммерческие расходы
	

	


	14.
	Итого: Полная себестоимость
	

	


	15.
	Прибыль
	П
	

	16.
	Свободная отпускная цена
	Ц
	

	17.
	Рентабельность продукции, %
	R
	






8.4.  Классификация затрат
Важнейшим фактором получения достоверных данных о себестоимости продукции и финансовых результатов деятельности предприятия является определение состава производственных затрат. 
Классификация затрат определяется по соответствующим признакам.
1. По характеру участия в процессе производства затраты делятся на основные и накладные. 
Основные (технологические) расходы связаны с производством продукции и оказанием услуг. К ним относятся затраты на оплату труда, стоимость материалов, топлива, электроэнергии, другие расходы, связанные с конкретным объектом калькулирования. 
Накладные расходы связаны с обслуживанием отдельных подразделений (цехов, участков) или организации в целом и управлением ими.
2. В зависимости от способов включения в себестоимость продукции (работ, услуг) затраты подразделяются на прямые и косвенные. 
Под прямыми затратами понимаются расходы, связанные с производством, которые можно прямо включать в себестоимость продукции (работ, услуг) непосредственно по данным первичных документов. К ним относят расходы на сырье и материалы, покупные полуфабрикаты, топливо и энергию на производственные цели, оплату труда производственных рабочих (статьи 1, 3,4 ,5).
Под косвенными затратами понимаются расходы, связанные с организацией и управлением производством, имеющие отношение ко всему производству в целом (затраты на отопление и освещении, смазочные материалы и т.п.), и не связанные непосредственно с изготовлением конкретной продукции. Их невозможно прямо включить в себестоимость определенного вида продукции, услуг. Они распределяются косвенным путем, то есть пропорционально тому или иному признаку и включаются в себестоимость объектов учета с помощью специальных методов (статьи 7, 8, 9, 11).
3. В зависимости от изменения объемов выпущенной продукции (выполненных работ, оказанных услуг), затраты подразделяются на условно−постоянные и условно−переменные расходы. 
К условно−постоянным относятся затраты, абсолютная величина которых не зависит от изменения объема производства, то есть от использования производственных мощностей, или зависит от него в незначительной степени. К таким расходам относятся: затраты на подготовку и освоение производства продукции;  оплата труда общепроизводственного персонала с установленными на нее начислениями; расходы на содержание пожарной и сторожевой охраны; амортизация основных средств общехозяйственного назначения и другие общепроизводственные и общехозяйственные расходы. 
К условно−переменным относят расходы, размер которых изменяется пропорционально изменению объема производства продукции: затраты на сырье и полуфабрикаты, основные и вспомогательные материалы, топливо и энергию всех видов на технологические цели, заработную плату производственных рабочих. Различают следующие переменные затраты: пропорциональные – изменяются в зависимости от степени загрузки производственных мощностей (например, аккордная заработная плата); прогрессивные – повышаются быстрее степени загрузки производственных мощностей (надбавки к заработной плате за сверхурочную работу и доплаты за работу в праздничные дни, расходы, связанные с выпуском бракованной продукции); дегрессивные – растут медленнее, чем количество произведенной продукции (скидки с цены при закупках большого количества продукции).
4. По однородности состава затраты подразделяются на одноэлементные (простые) и комплексные. 
К одноэлементным относят затраты, которые на данном предприятии не могут быть разложены на составляющие, которые состоят из однородных элементов (основной и вспомогательный материал для изготовления продукции, заработная плата основного производственного персонала и т.п.). 
К комплексным относят затраты состоящие из нескольких экономических элементов (статьи 7, 8, 9, 10, 11, 12).
5. По сферам осуществления затрат различают производственные и внепроизводственные затраты. 
В производственные затраты включают все расходы, которые связаны с процессом производства продукции (работ, услуг). 
Внепроизводственные (коммерческие) расходы – это расходы, связанные с реализацией продукции.
6. По целесообразности использования выделяют производительные и непроизводительные расходы. 
К производительным относят затраты на производство продукции (работ, услуг) надлежащего качества, затраты целесообразные для данного производства. 
К непроизводительным расходам относят те, которые являются следствием недостатков в технологии и организации производства (брак продукции, оплата простоев и сверхурочных работ и др.).
7. В зависимости от времени возникновения и списания на производство затраты делятся на затраты текущего периода и затраты будущих периодов.
 Затраты текущего периода связаны с производством и реализацией продукции в данном периоде, а также часть резервируемых расходов и затрат будущих отчетных периодов, включаемых в себестоимость продукции планового и отчетного периода. К затратам будущих периодов относятся затраты, возникающие в данном планируемом и отчетном периоде, но подлежащие отнесению на себестоимость конкретных видов продукции (в заранее определенном размере) в течение нормативного срока (затраты на подготовку и освоение производства и др.).
Разделение затрат производства на текущие и единовременные имеет большое значение для правильного ежемесячного исчисления себестоимости продукции: текущие – постоянно производимые затраты; единовременные – однократные или периодически производимые.

8.5.  Экономическое содержание методов учета и калькулирования производственных затрат
Методы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции зависят от организации и технологии производства, а также типа и характера производственного процесса.
Под методом учета затрат на производство и калькулирования себестоимости продукции понимают систему приемов отражения производственных затрат для определения фактической себестоимости продукции.
Выбор метода калькулирования себестоимости продукции связан с отраслевыми и производственными особенностями предприятий. На практике промышленные предприятия применяют попроцессный (простой), нормативный, позаказный и попередельный методы учета затрат на производство и калькулирования себестоимости.
Попроцессный (простой) метод применяется на тех предприятиях, которые вырабатывают однородную продукцию, имеют массовый характер производства и краткий период технологического процесса, и где отсутствуют остатки (или имеются стабильные остатки) незавершенного производства. Этот метод характерен для предприятий добывающих отраслей промышленности, промышленности строительных материалов, химической промышленности.
При проведении простого метода калькулирования все затраты предприятия или части предприятия суммируются и делятся на количество произведенной продукции.
В простом методе выделяют следующие типы калькуляций.
1. Простая одноступенчатая калькуляция (применяется в тех случаях, когда нет запасов готовой продукции на складе).

                                              (8.1)

где	 – себестоимость единицы продукции, р;

       – затраты на производство, тыс.р.;

       – объем производства, тыс.р.


        Например: на производство и реализацию 10 тыс.единиц продукции израсходовано 1 млн. рублей. Тогда 
2. Простая двухступенчатая калькуляция (на предприятиях, где продукция может долго храниться на складе).
1 этап – рассчитывается производственная себестоимость единицы продукции. 	

                                        (8.2)
2 этап – рассчитываются управленческие и коммерческие расходы на единицу продукции.	

                               (8.3)

где  – управленческие и коммерческие расходы на единицу            продукции, р;

– управленческие и коммерческие расходы на весь объем      выпущенной продукции, тыс.р.;

	– объем реализованной продукции за заданный период времени, тыс.р.

3 этап – определяется полная себестоимость единицы продукции.

                        (8.4)           
Другими словами, модель расчета полной себестоимости единицы продукции заключается в том, чтобы просуммировать затраты производственной сферы на единицу продукции с затратами коммерческой сферы на единицу продукции.
Пример:




Объем произведенной продукции () = 10000 единиц. Объем реализованной продукции () = 8000 единиц. Затраты на производство () составили 1 млн. р. Управленческие и коммерческие расходы () = 0,2 млн. р. Полная себестоимость единицы продукции будет следующей.


Нормативный метод учета затрат на производство и калькулирования себестоимости продукции применяется для своевременного предупреждения нерационального расходования трудовых и финансовых ресурсов. Как правило, он применяется при массовом и серийном производстве на предприятиях обрабатывающей промышленности, в машиностроении, на предприятиях легкой промышленности.
Сущность нормативного метода заключается в том, что отдельные виды затрат на производство учитывают по производственным нормам, предусмотренным нормативными калькуляциями. При этом ведется оперативный учет отклонений фактических затрат от производственных норм с указанием объекта возникновения отклонений, причин и виновников их образования, а также учитываются изменения, вносимые в действующие нормы затрат в результате внедрения организационно−технических мероприятий и определяется влияние этих изменений на себестоимость продукции.
Нормы производственных затрат – важнейший инструмент управления производством. Они отражают технический и организационный уровень развития предприятия, влияют на его экономику и на конечный результат деятельности.
В зависимости от длительности действия и времени расчета нормы различаются на текущие и плановые. Плановые нормы предусматриваются квартальными и годовыми планами и рассчитываются на основе текущих и действующих в настоящее время норм (в течение каждого отчетного месяца). На их основе ежемесячно составляются нормативные калькуляции по деталям, узлам, изделиям. При сопоставлении фактически произведенных затрат с утвержденными текущими нормативами осуществляется анализ хозяйственной деятельности предприятия, выявляются внутрипроизводственные резервы, намечаются пути их использования, разрабатываются новые нормативы затрат на следующий отчетный период.
Нормативные калькуляции составляются на детали, узлы и изделия. Их данные используются для исчисления фактической себестоимости конкретных видов изделий, для оценки незавершенного производства и себестоимости брака продукции.
Нормативные калькуляции на детали и узлы составляются только по прямым затратам (материалы, заработная плата), а на изделие в целом – по всем статьям производственной себестоимости.
При нормативном методе учета затрат на производство предприятия пользуются плановой, нормативной  и отчетной калькуляцией. По своему составу они должны соответствовать типовой номенклатуре, предусмотренной в отраслевых инструкциях по планированию и учету себестоимости. 
Отклонения от норм показывают, как соблюдается технология изготовления продукции, нормы расхода сырья, материалов, затрат труда. Они делятся на положительные, означающие экономию в затратах, и отрицательные, вызывающие их увеличение.
Положительные отклонения – экономия, достигнутая при более полном использовании сырья с наименьшими отходами, при повышении производительности труда, сокращения времени на обработку деталей и на их сборку.
Отрицательные отклонения – дополнительное использование сырья, материалов сверх установленных норм.
Имея нормативные калькуляции, документы или свод документов на отклонения от норм в текущем месяце и их изменения, зная количество выпущенной продукции, рассчитываются фактические затраты отчетного месяца.
Расчеты фактической себестоимости осуществляются по следующей формуле:
                           Сфакт. = Снорм. ± Он ± Ин,                             (8.5)
где Сфакт. – фактическая себестоимость;
      Снорм. – нормативная себестоимость;
      Он – отклонения от норм (экономия или перерасход);
      Ин – изменения норм (в сторону их увеличения или уменьшения).

Позаказный метод учета затрат заключается в том, что себестоимость единицы продукции рассчитывают по сумме затрат всех цехов. Этот метод используют в производствах с механической сборкой деталей, узлов и изделий в целом, где технологический процесс между цехами тесно взаимосвязан, а готовую продукцию выпускает последний в технологической цепочке цех.
Производственные затраты группируются по заказу в разрезе установленных статей калькуляции. Объектом учета и калькулирования является отдельный производственный заказ, которому присваивается шифр.
Позаказный метод учета и калькулирования продукции применяют в индивидуальных и мелкосерийных производствах на предприятиях тяжелой индустрии, в судостроительной промышленности (постройка корабля, изготовление турбины и т.п.), где вырабатывают продукцию в индивидуальном исполнении.
Заказ открывают на основании договора с заказчиком. В нем конкретизируется объект договора (заказа), его качественные характеристики, объем (количество) продукции, срок поставки, договорная цена, форма расчетов.
Себестоимость заказа определяется суммой всех затрат производства со дня его открытия и до дня выполнения и закрытия. Отчетную калькуляцию при позаказном методе учета составляют после того, как работы по заказу будут полностью выполнены, что является существенным недостатком этого метода.
Попередельный метод учета затрат на производство и калькулирования себестоимости продукции применяется в тех отраслях промышленности, где характерно разделение технологического процесса на отдельные фазы обработки исходного материала и обрабатываемое сырье последовательно проходит несколько отдельных самостоятельных фаз обработки – переделов (нефтеперерабатывающая, химическая, целлюлозно−бумажная, текстильная промышленность).
Передел – это совокупность технологических операций, которые завершаются выработкой промежуточного продукта (полуфабриката) или получением законченного готового продукта (рис. 8.2).
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Передел 3


Рис. 8.2.  Технологические операции по переделам
Затраты на изготовление продукции таких производств учитываются по видам однородных изделий, статьям калькуляции и переделам.
Порядок учета затрат и калькулирования продукции на различных предприятиях по переделам не одинаков. На некоторых предприятиях прямые затраты в бухгалтерском учете отражаются по каждому переделу в отдельности, а стоимость исходного сырья включается в себестоимость продукции только первого передела. Себестоимость конечного продукта составляет сумму затрат всех переделов.
При попередельном методе учета производства и калькулирования себестоимости продукции применяют бесполуфабрикатный и полуфабрикатный варианты.
При бесполуфабрикатном варианте контроль за движением полуфабрикатов внутри цехов (переделов) и между ними осуществляет бухгалтерия оперативно в натуральном выражении и без записей по счетам.
Предприятия, реализующие продукцию каждого отдельного передела на сторону, применяют полуфабрикатный вариант учета затрат, остальные – бесполуфабрикатный.
На предприятиях, применяющих попередельный метод учета, используют важнейшие элементы нормативного метода – систематическое выявление отклонений фактических затрат от текущих норм (плановой себестоимости) и учет изменений этих норм.
Количество полуфабрикатов каждого передела не совпадает с количеством готовой продукции, поэтому производят расчет затрат и количества полуфабрикатов по каждому переделу. Кроме этого, отдельно учитываются затраты на сырье, материалы, которые являются первичными для первого передела и называются первичными материальными затратами на единицу продукции. Полная себестоимость единицы готовой продукции находится следующим образом:

            (8.6)
где МЗПЕРВ.  − первичные материальные затраты	на единицу продукции;

     − добавленные затраты соответствующего передела, включающие в себя    заработную плату и общие производственные расходы;

      – количество произведенных на соответствующем переделе полуфабрикатов;

      –	управленческие и коммерческие расходы;

         – объем реализации готовой продукции.
Пример: 
	
	Передел 1 (п/ф №1)
	Передел 2 (п/ф №2)
	Передел 3 (п/ф №3)

	1. Кол−во произведенных полуфабрикатов, шт.
	12000
	11000
	10000

	2. Добавленные затраты каждого передела, тыс. р.
	200
	300
	500








Полученный результат можно представить в соответствии с рисунком 8.2:
п/ф 1
п/ф 2
ГП
ПП
Передел 1
Передел 2
Передел 3

50р.			50+200/12 = 66,7р.		66,7+300/11 = 94р.    94+500/10 = 144р.

(Прибавляя: 144+200/8 = 169р.)
С учетом количества полуфабрикатов, произведенного каждым переделом, стоимостная оценка полуфабрикатов составит:

Передел 1		 = 12000 * 66, 7 р. = 800400 р.

Передел 2		 = 11000 * 94 р. = 1034000 р.


Передел 3		 = 10000 * 144 р. = 1440000 р. ()
8.6.  Показатели себестоимости продукции 

1. Производственная себестоимость валовой продукции ().
Калькуляция себестоимости составляется только на товарную продукцию. Однако для планирования деятельности предприятия, для выявления наиболее полного выявления резервов роста производства и сокращения затрат необходимо определение себестоимости валовой продукции.

Производственная себестоимость валовой продукции () – это совокупность затрат, связанных с производством продукции. Для исчисления себестоимости валовой продукции из общей суммы затрат исключаются затраты на работы (услуги) непроизводственного характера:
· стоимость работ по капитальному строительству, произведенному для своего предприятия;
· услуги заводского транспорта, оказываемые сторонним организациям, капитальному строительству и непромышленным хозяйствам предприятия;
· стоимость научно−исследовательских работ, выполняемых для сторонних организаций и т.п.

Кроме того, при определении  общая сумма затрат на производство корректируется на изменение суммы остатков расходов будущих периодов (± ∆ О РБП). 

      (8.7)          

где    – материальные затраты;

          – затраты на оплату труда;
          СЦ – взносы на социальное страхование;
        А – суммы начисленной амортизации;

          – прочие затраты;

          – затраты, списываемые на непроизводственные счета;
         ± ∆ ОРБП – изменение суммы остатков расходов будущих периодов.


2. Производственная себестоимость товарной продукции (ТП).

Производственная себестоимость товарной продукции (ТП) определяется путем корректировки производственной себестоимости валовой продукции на изменение суммы остатка незавершенного производства (± ∆ О НП).

                                     ТП =  СВП   −  (± ∆ О НП )                   (8.8)
где  ∆ О НП − изменение остатков незавершенного производства.


3. Полная себестоимость товарной продукции () определяется сложением производственной себестоимости товарной продукции и расходов на ее реализацию − внепроизводственных (коммерческих) расходов. Таким образом, на практике под полной себестоимостью понимают выражение затрат предприятия на производство и реализацию продукции.

                                                                 (8.9)
где КР – внепроизводственные (коммерческие) расходы.


4. Себестоимость реализуемой продукции () определяется путем корректировки полной себестоимости товарной продукции на величину изменения остатков нереализованной продукции:

                                                         (8.10)

где – изменение остатков нереализованной продукции.
5. Затраты на 1 р. товарной продукции (З на 1р. ТП) показывает величину затрат предприятия (в рублях), приходящуюся на 1 рубль товарной продукции.

                          (8.11)
где СТП − полная себестоимость товарной продукции за отчетный год, тыс. р.;
       VТП – объем товарной продукции предприятия за отчетный год в    действующих ценах, тыс. р.

Данный показатель характеризуется как обратный показатель экономической эффективности. 

8.7. Сметы затрат на производство и реализацию продукции
	Смета затрат на производство и реализацию – плановый документ, определяющий все затраты предприятия, обусловленные изготовлением установленного объема продукции и выполнением работ (услуг) непромышленного характера как для собственных подразделений, так и для сторонних предприятий. Она отражает потребность в материальных ресурсах, затраты на оплату труда, сумму амортизации основных средств, производственные затраты. От того, насколько правильно определены затраты производства, зависят плановая прибыль, рентабельность, оплата труда, соответствие расчетных величин – фактическим величинам. При составлении сметы затрат решают ряд планово−экономических задач: калькулирование себестоимости отдельных изделий; создание базы для разработки отпускных цен; выявление возможного сокращения затрат на производство продукции; определение размера снижения себестоимости за счет внедрения прогрессивных норм и нормативов.
Смета затрат на производство позволяет увязывать важнейшие показатели деятельности предприятия. Так, сумма затрат на сырье, материалы, топливо и энергию сопоставляется с соответствующими расчетами в плане снабжения, сумма заработной платы – с фондом заработной платы. Смета имеет значение для нормирования оборотных средств, планирования объемов продаж продукции, величины прибыли, а также для разработки финансового плана предприятия. Смета составляется на планируемый год с поквартальной разбивкой. На основе сметы затрат определяется себестоимость валовой продукции, производственная и полная себестоимость товарной продукции, себестоимость реализованной продукции; осуществляется нормирование оборотных средств.
Смета затрат на производство и реализацию продукции отражает затраты предприятия, обусловленные его производственно−хозяйственной деятельностью. Составляется по экономическим элементам. Различают сводную смету затрат и полную себестоимость произведенной продукции.
В сводную смету затрат на производство и реализацию продукции включаются:
− затраты всех структурных подразделений по производству продукции;
− затраты, связанные с выполнением работ, не включаемых в объем производства продукции (строительно−монтажные работы для капитального ремонта зданий и сооружений, для жилищно−коммунального хозяйства), или же оказанием услуг непромышленного характера строительным организациям, собственному капитальному строительству, а также непромышленным хозяйствам;
− затраты на подготовку и освоение производства новых видов продукции независимо от источников их финансирования.
В сводную смету затрат не включается:
− расходы производственных структурных подразделений, относящиеся к другим видам деятельности (строительство, сельское хозяйство и т.д.);
− расходы непроизводственных структурных подразделений (жилищно−коммунального хозяйства, подразделений бытового обслуживания и т.д.);
− стоимость продукции собственного производства, используемой внутри предприятия на производственные нужды (внутрипроизводственный оборот).
Для определения полной себестоимости произведенной продукции из сводной сметы затрат на производство исключаются затраты, относимые на непроизводственные счета, то есть затраты на работы и услуги, не включаемые в состав объема производства продукции. Учитываются:
− изменение затрат на незавершенное производство, полуфабрикаты, инструменты и приспособления собственного производства и другой подобной продукции для внутризаводских нужд;
− изменение остатков расходов будущих периодов, резервов предстоящих платежей.
Полученная сумма затрат представляет собой производственную себестоимость продукции; если к ней прибавить коммерческие расходы, то будет получена полная себестоимость продукции.
Основой для разработки сводной сметы затрат на производство и реализацию продукции служат следующие расчеты.
1. Расчет затрат на сырье и материалы, покупные комплектующие изделия и полуфабрикаты, топливо и энергию.
2. Расчет расходов на оплату труда.
3. Расчет амортизационных отчислений основных фондов.
4. Смета налогов, отчислений и сборов.
5. Сметы затрат по цехам вспомогательного производства.
6. Сметы расходов на подготовку и освоение производства новых видов продукции.
7. Сметы пусковых расходов.
8. Сметы расходов на специальную технологическую оснастку.
9. Сметы прочих специальных расходов.
10.  Сметы транспортно−заготовительных расходов.
11.  Сметы общепроизводственных расходов (без расходов на содержание и эксплуатацию машин и оборудования).
12.  Смета общехозяйственных расходов.
13.  Смета коммерческих расходов.
Частные (по видам затрат) сметы составляются в соответствии с установленной для каждой из них номенклатурой расходов в поэлементном разрезе. При разработке смет внутрипроизводственного назначения или первичных смет (например, сметы расходов по содержанию и эксплуатации машин и оборудования i−го цеха, сметы общепроизводственных расходов i−го цеха и т.д.) затраты, возникающие в данном цехе, расшифровываются по экономическим элементам, а услуги других подразделений (цехов) отражаются комплексно по плановой стоимости или принятым оценкам (внутризаводским ценам).
Для управления затратами частные, первичные (по цехам) сметы, а также производственная смета затрат на производство составляются на год с поквартальной разбивкой.
Форма плановой сметы затрат на производство и реализацию продукции приведена в табл. 8.2.
Для проверки правильности расчетов по себестоимости производится контрольный расчет или составляется так называемый свод затрат, в котором затраты по статьям калькуляции увязываются с затратами по элементам. Свод затрат может составляться в полном или укрупненном варианте расчета. В любом случае расчеты выполняются по принципу шахматной ведомости. Свод затрат по полному варианту состоит из 2 разделов. В первом разделе приводятся затраты по статьям калькуляции на производство продукции, на изменение остатков незавершенного производства, на изменение остатков расходов будущих периодов и резервов предстоящих платежей, на работы и услуги, списываемые на непроизводственные счета. Во втором разделе комплексные расходы (кроме расходов на услуги вспомогательных цехов) расшифровываются по элементам затрат, а услуги на внутризаводские нужды – по статьям калькуляции. Сумма затрат первого и второго разделов образует затраты предприятия с внутренним оборотом. Если из них исключить затраты на внутренний оборот, то получится сумма затрат на производство по элементам затрат.
При составлении свода затрат в укрупненном варианте также выделяются два раздела (табл. 8.3).
В первом разделе построчно приводятся затраты по статьям калькуляции с расшифровкой в графах по элементам затрат. Одновременно в этом разделе выделяются элементы затрат и сумма затрат вспомогательных производств. 
Во втором разделе осуществляется расшифровка затрат вспомогательных цехов по элементам затрат. Сумма затрат по первому и второму разделам должна быть равна общей сумме затрат на производство в планируемом году (сравни табл. 8.2 и 8.3).


















Таблица 8.2.  Плановая смета затрат на производство и  
                         реализацию продукции, тыс. р.
	Наименование затрат
	Свод зат-
рат 
На произ−
водство
и реализа−
цию продук−
ции
	Из общей суммы затрат
	Ком−
мер−
чес−
кие 
рас−
хо
ды
	Полная себестои
мость
( гр.2 −
− гр.3 −
− гр.4 −
− гр.5 −
− гр.6 +
+ гр.7)

	
	
	Списа-но 
На непро−
изв. сче−
та
	Изме−
нение 
остат−
ков 
НЗП, 
п/ф.
	Изме−
нение остат−
ков рас−
ходов буду−
щих перио−
дов
	Изме−
нение остат−
ков 
резер
вов 
пред−
стоя
щих 
плате
жей
	
	

	1.Материальные затраты
	
312 000
	
7 000
	
25 000
	
−
	
−
	
x
	
312 000

	1.1. Сырье и осн.материалы (за вычетом возвратных отходов)
	

60 000
	

5 000 
	

5 000
	

−

	

−
	

x
	

50 000

	1.2. Покупные комплект. изделия, п/ф, работы и услуги сторонних орг. 
	

180 000
	

−
	

20 000
	

−
	

−
	

x
	

160 000

	1.3.Вспом.
материалы
	63 000
	2 000
	−
	−
	−
	x 
	61 000

	1.4.Топливо со стороны
	3 000
	−
	−
	−
	−
	x
	3 000

	1.5.Энергия со стороны
	6 000
	−
	−
	−
	−
	x
	6 000

	2. Расходы на оплату труда
	36 000
	10 000
	5 000
	−
	−1000
	x
	22 000

	3.Отчисления на соц. нужды
	16 000
	3 000
	1 500
	−
	−250
	x
	11 750

	4.Амортизация основ-фондов
	10 000
	−
	−
	−
	−
	x
	10 000

	5. Прочие расходы
	15 725
	−
	−
	−
	−
	x
	15 725

	6. Итого затрат на пр−во
	390 077
	20 000
	31 500
	−
	−1250
	x
	339 827

	7. Коммерч. расходы
	x
	x
	x
	x
	x
	4 000
	4000

	8. Полная себестоимость  ТП
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	343 827
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Таблица 8.3 − Свод затрат на производство (упрощенный вариант расчета), в тыс. р.
	
Показа−
тели
	Элементы затрат
	Затраты вспомогательных производств
	Всего затрат на произ−
водство

	
	сырье и осн. мат.
	покуп. компл. изд. и п/ф, раб. и услуги произв. харак.
	вспо−могат. мате−риалы
	топливо со сто−
роны
	энер−
гия со сто−
роны
	рас−
ходы на оплату труда
	отчис−
ления на соц. нужды
	аморт. основ. фон−
дов
	прочие рас−
ходы
	итого
	трансп. загото−вит. расходы
	Дру−
гие рас−
ходы
	итого
	

	1. Затраты на производство по статьям калькуляции

	Сырье и материалы
	59 650
	
	150
	
	
	
	
	
	
	59 800
	500
	150
	650
	60 450

	Покуп. компл. изд. и п/ф, раб. и услуги произв. харак.
	
	178 700
	
	
	
	
	
	
	
	178 700
	1300
	
	1300
	180 000

	Возвратные отходы (вычитаются)
	300
	
	
	
	
	
	
	
	
	300
	
	
	
	300

	Топливо и энергия на технологические цели
	
	
	
	
1 500
	
3 000
	
	
	
	
	
4 500
	
	
200
	
200
	
4 700

	Основная зар. плата производ. рабочих
	
	
	
	
	
	
15 000
	
	
	
	
15 000
	
	
250
	
250
	
15 250

	Дополн.
зар. плата 
производ.
рабочих
	
	
	
	
	
	
3 000
	
	
	
	
3 000
	
	
50
	
50
	
3 050



Окончание  табл.  8.3
	Взносы на социальное страхование
	
	
	
	
	
	
	
11 649
	
	
2 250
	
13 899
	
	
101
	
101
	
14 000

	Расходы на подготовку и освоение производ−
ства
	
150
	
	
100
	
	
100
	
200
	
52
	
	
40
	
642
	
	
	
	
642

	Расходы по содержан. и эксплуатац. машин и оборудован.
	
	
	
25 000
	
500
	
1 000
	
9 500
	
2470
	
5 000
	
61
	
43531
	
	
	
	
43531

	Общепроиз−
водствен−
ные расхо−
ды
	
	
	
23 000
	
700
	
1 700
	
4 300
	
1118
	
3 500
	
1 500
	
35818
	
	
	
	
35818

	Общехоз. расходы
	
	
	14 600
	200
	100
	3 700
	962
	1 500
	6 000
	27062
	
	
	
	27062

	Прочие производст. расходы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
5725
	
5725
	
	
149
	
149
	
5874

	Итого
затрат
	59 500
	178 700
	62 850
	2 900
	5 900
	35 700
	16251
	10 000
	15576
	387377
	1 800
	900
	2 700
	390077

	2. Затраты вспомогательных производств

	Транспор.−
заготовит. расходы
	500
	1 300
	
	
	
	
	
	
	
	1 800
	
	
	
	

	Затраты 
других вспомогат. произв.
	
	
	150
	100
	100
	300
	101
	
	149
	900
	
	
	
	

	ВСЕГО 
затрат
	60 000
	180 000
	3 000
	3 000
	6 000
	36 000
	16 352
	10 000
	15725
	390077
	х
	х
	х
	Х



Контрольные вопросы
1. Дайте определение понятия «себестоимость продукции».
2. Что такое калькуляция себестоимости продукции?
3. Дайте характеристику группировки затрат по экономическим элементам.
4. Дайте характеристику группировки затрат по калькуляционным статьям затрат.
5. Понятие цеховой, производственной и полной себестоимости.
6. Классификация затрат на производство, входящих в себестоимость продукции.
7. Опишите показатели себестоимости продукции.
8. Дайте определение понятия «смета расходов». Назовите виды смет.
Рекомендуемая литература
1.  Чуев, И.Н. Экономика предприятия: учебник. / И.Н. Чуев, Л.Н. Чуева. – 4−е изд. − М.: Дашков и К, 2007. – 416 с.
2.  Ширенбек, Х, Экономика предприятия. Задачник: учеб.пособие / Х.Ширенберг. – Спб.: Питер, 2007. – 736 с.
3.  Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах): учеб.пособие / В.К.Скляренко. – М.: Инфра−М, 2010. – 256 с.
4.  Экономика предприятия: задачник / под ред. И.П. Бойко, С.В. Валдайцева. – СПб.: Питер, 2007. – 736 с.
Глава 10. ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ                           ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ
      10.1. Общая характеристика доходов предприятия
	Доходы предприятия – это увеличение экономических выгод в результате поступления активов (денежных средств, иного имущества) и (или) погашения обязательств, приводящее к увеличению капитала предприятия, за исключением вкладов участников (собственников имущества). 
	Доходы предприятия подразделяются на доходы от обычных видов деятельности и прочие доходы.
Доходы от обычных видов деятельности – это выручка от продаж продукции и товаров, поступления, связанные с выполнением работ, оказанием услуг (выручка от реализации товарной продукции).
Прочие доходы связаны со следующими поступлениями:
− поступления, связанные с предоставлением за плату во временное пользование активов предприятия;
− поступления, связанные с предоставлением за плату прав, возникающих из патентов на изобретения, промышленные образцы и других видов интеллектуальной собственности;
− поступления от продажи основных средств и иных активов, отличных от денежных средств, продукции, товаров;
− проценты, полученные за предоставление в пользование денежных средств, а также проценты за использование банком денежных средств, находящихся на счете предприятия в этом  банке;
− штрафы, пени, неустойки за нарушение условий договоров;
− активы, полученные безвозмездно, в том числе по договорам дарения;
− поступления в возмещение причиненных организации убытков;
− прибыль прошлых лет, выявленная в отчетном году;
− суммы кредиторской и депонентской задолженности, по которым истек срок давности;
− курсовые разницы;
− сумма дооценки активов (за исключением внеоборотных активов).
− поступления, возникающие как последствия чрезвычайных обстоятельств хозяйственной деятельности (стихийного бедствия, пожара и т.д.); страховое возмещение, стоимость материальных ценностей, остающихся от списания непригодных к восстановлению и дальнейшему использованию активов.
10.2 .  Понятие выручки от продаж (реализации) продукции (работ, услуг)
Стоимость произведенной предприятием продукции (выполнения работ, оказания услуг) определяется ценой реализуемой продукции (работ, услуг). 
	  Выручка от продаж (реализации) продукции (работ, услуг) – это денежные средства, поступившие на расчетный счет предприятия за отгруженную покупателю продукцию, выполнения работы, оказания услуги.
	Реализацией продукции и поступлением выручки на расчетный счет завершается кругооборот средств предприятия, что означает восстановление затраченных на производство денежных средств и создание необходимых условий для возобновления кругооборота. Выручка представляет собой основной источник формирования собственных финансовых ресурсов предприятия. Получение выручки характеризует изменения в финансовом положении предприятия по трем основным направлениям: текущей, инвестиционной, финансовой деятельности. 
Текущей деятельностью считается деятельность по производству товарной продукции. Выручка от текущей деятельности поступает в виде выручка от продаж продукции (работ, услуг). 
 Инвестиционной деятельностью считается деятельность предприятия, связанная с приобретением земельных участков, зданий, иной недвижимости, оборудования и других внеоборотных активов, а также с их продажей; с осуществлением собственного строительства, расходов на НИОКР; с осуществлением финансовых вложений (приобретение ценных бумаг других организаций, в том числе долговых, вклады в уставные (складочные) капиталы других организаций и т.п.). 
	Финансовой деятельностью считается деятельность, в результате которой изменяются величина и состав собственного капитала предприятия и  величина заемных средств (поступления от выпуска акций, облигаций, предоставления другим организациям займов, погашение заемных средств).
	В процессе финансово − хозяйственной деятельности финансовые службы предприятия планируют выручку от продаж на год, квартал и оперативно. Годовое и квартальное планирование выручки необходимо для планирования прибыли. Годовое планирование выручки эффективно при стабильной экономической ситуации. Оперативное планирование выручки используется для обеспечения своевременности поступления денежных средств на расчетный счет предприятия. 
	Выручка от реализации продукции рассчитывается на основе объема реализованной продукции, исходя из действующих цен без НДС, акцизов, торговых и сбытовых скидок. Выручка от выполненных работ и оказанных услуг зависит от объема работ и услуг и соответствующих расценок и тарифов по каждому направлению реализации работ, услуг. 
	Применяют два метода определения плановой выручки: прямого счета и расчетный метод. 
          Метод прямого счета заключается в том, что по каждой номенклатуре и ассортиментным группам в отдельности рассчитывается объем реализации в отпускных ценах и полученные результаты суммируются:

                                     (10.1)
где Впл – планируемая выручка от продаж, тыс.р.;

      − плановые отпускные цены единицы i−го вида продукции, р.;

       − плановый объем реализованной i−го вида продукции, натур.ед.

Данный метод предполагает, что весь объем продукции произведен по заказам и спрос на продукцию гарантирован. 
Расчетный метод дает возможность учитывать и планировать кроме выпуска товарной продукции остатки готовой продукции на складе. Данный метод основывается на методах отражения выручки в учете: методе начислений и кассовом методе. 
Метод начислений (по отгрузке) предполагает определение выручки по факту отгрузки и предъявления расчетных документов контрагенту. В этом случае моментом реализации считается дата отгрузки. 

                             (10.2)

где − остатки готовой продукции на складе на начало и на конец  планируемого периода в продажных ценах, тыс.р.;

Кассовый метод предполагает определение выручки по мере оплаты. Моментом реализации считается дата поступления денежных средств на расчетный счет предприятия. 

         (10.3)
где − остатки готовой продукции на начало периода отгруженной, 
но не оплаченной потребителем в продажных ценах, тыс. р.

− остатки готовой продукции на конец периода отгруженной, но  не оплаченной потребителем в продажных ценах, тыс. р.

При расчете остатков продукции необходимо пересчитывать остатки с производственной себестоимости в продажные цены посредством коэффициентов пересчета. Коэффициент пересчета (k п) исчисляется как соотношение товарной продукции в отпускных ценах и по производственной себестоимости за IV квартал отчетного года для входных остатков (остатков на начало планируемого года) и за IV квартал планируемого года для выходных остатков (остатков на конец планируемого года).

                                                  (10.4)
где VТП – товарная продукция в отпускных ценах за соответствующий квартал, тыс. р.;
       СПР – производственная себестоимость товарной продукции за соответствующий квартал, тыс. р.
Направления использования выручки от продаж представлены на рис. 10.1. 
10.3.  Прибыль и рентабельность предприятия
Прибыль – это положительный конечный финансовый результат деятельности предприятия.
Экономическое содержание прибыли проявляется в ее функциях. Выделяют следующие функции прибыли.
1. Прибыль – показатель эффективности деятельности предприятия. 
	

Денежные средства, поступающие на расчетный счет за реализованную продукцию
Выручка от продажи продукции (работ, услуг)
Косвенные налоги
Переменные расходы или себестоимость реализованной продукции по прямым переменным затратам
Валовая (маржинальная) прибыль
Основные материальные расходы
Заработ−
ная плата рабочих с начислениями
Перемен−ные накладные расходы
НДС
Акцизы
Экспорт−ные тарифы
Условно−постоянные расходы
Прибыль (убыток) до налогообложения
Коммерческие расходы
Выручка (нетто) от продаж продукции (работ, услуг)

Рис. 10.1.  Направления распределения выручки предприятия

Прибыль – это экономический эффект деятельности предприятия. Это разница между доходами и расходами предприятия при условии, что доходы превышают расходы.					
2. Стимулирующая функция.
Прибыль – основной источник прироста собственного капитала, обновления производственных фондов. 
3. Прибыль – источник формирования доходов бюджетов.
 За счет прибыли формируются налоги на прибыль, которые являются основой пополнения доходной части бюджетов разных уровней.
	В процессе формирования финансовых результатов рассчитывают:
− валовую прибыль (ВП);
− прибыль (убыток) от продаж (ПП);
− прибыль (убыток) до налогообложения (П Н);
− чистую прибыль (убыток) (ЧП).
Валовая прибыль рассчитывается следующим образом:
ВП = В − СП,                                                              (10.5)
где В – выручка от продаж, тыс.р.;
      С П – себестоимость реализованной продукции (работ, услуг) по прямым переменным затратам, тыс.р.

Прибыль от продаж формируется как разность между выручкой от продаж и полной себестоимостью реализованной продукции, которая включает в себя себестоимость реализованной продукции по прямым переменным затратам, коммерческие и управленческие расходы.
П П = В – СП – РУПР. – РК = В − СПОЛНАЯ  РП ,           (10.6)
где РУПР – управленческие расходы, тыс.р.;
       РК – коммерческие расходы, тыс.р.;
       СПОЛНАЯ РП – полная себестоимость реализованной продукции, тыс.р.

       Прибыль до налогообложения рассчитывается по формуле:
П Н = П П + (Д прочие – Р прочие),                         (10.7)
где Д прочие – прочие доходы;
       Р прочие – прочие расходы;

Чистая прибыль является конечным финансовым результатом и определяется следующим образом:
ЧП = П Н – Н П ,                                     (10.8)
где Н П – налог на прибыль.

  Чистая прибыль является основным показателем для объявления дивидендов акционерам, а также источником средств, направляемых на увеличение уставного и резервного капитала, капитализации прибыли предприятия. Если предприятие в течение года не использовало в исключительных случаях чистую прибыль на покрытие текущих расходов по внутрихозяйственным программам, то возможно формирование нераспределенной прибыли. Чистая прибыль характеризует реальный прирост собственного капитала предприятия (рис. 10.2).
	Необходимо отметить, что понятие «финансовый результат» имеет несколько экономических трактовок.
1. Финансовый результат – это превышение (снижение) стоимости произведенной продукции над затратами на ее производство.
2. Финансовый результат – это превышение выручки от продаж (стоимости реализованной продукции) над полными затратами, понесенными в связи с ее производством и продажей (реализацией).
3. Финансовый результат – это превышение чистой прибыли над понесенными убытками.
Таким образом, финансовый результат является финансово−экономической базой приращения собственного капитала предприятия. Положительный финансовый результат свидетельствует об эффективном и целесообразном использовании активов предприятия, его основного и оборотного капитала.
Распределение и использование прибыли – важный хозяйственный процесс. Распределение прибыли – это направление прибыли в бюджет посредством уплаты налога на прибыль и по статьям использования на предприятии. Налоги на прибыль регулируются законодательно на основании Налогового Кодекса РФ и других нормативных документов. Определение направлений расходования прибыли, которая остается в распоряжении предприятия, производится на основе разработанной дивидендной политики и в соответствии с внутренними положениями на предприятии, включая устав и учредительный договор.	
	Вся прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия, подразделяется на две части: часть, используемая в целях накопления; часть, используемая в целях потребления (рис. 10.2).  
	Использование прибыли в целях накопления свидетельствует об увеличении имущества предприятия и процессе накопления. Использование прибыли в целях потребления не приводит к образованию нового имущества и характеризует долю прибыли, используемую на потребление. Пропорции распределения прибыли на накопление и потребление определяют перспективы развития предприятия. Если прибыль не расходуется на потребление, то она остается на предприятии как нераспределенная прибыль прошлых лет и увеличивает размер собственного капитала предприятия. Наличие нераспределенной прибыли увеличивает финансовую устойчивость предприятия, свидетельствует о наличии источника для последующего развития. 
Успешность деятельности предприятия можно оценить по системе ключевых показателей оценки конечных результатов − относительных показателей рентабельности. Показатели рентабельности позволяют соизмерять затраты и результаты в виде прибыли.
Рентабельность – это доходность, прибыльность предприятия, которая определяет относительный конечный результат хозяйственной деятельности. Это прямой показатель экономической эффективности.
Прибыль до налогообложения

	Чистая прибыль
Налоги на прибыль
Чистая прибыль, доступная собственникам
Чистая прибыль, доступная владельцам обыкновенных акций
Дивиденды по привилегированным акциям
Чистая прибыль в распоряжении предприятия
Дивиденды по обыкновенным акциям
Использование на цели накопления
Использование на цели потребления

Рис. 10.2.  Направления распределения и использования прибыли предприятия

	Система показателей рентабельности включает в себя как экономические, так и финансовые показатели. Можно выделить некоторые из них.
1. Рентабельность основных фондов:

,                               (10.9)
где П – прибыль предприятия;

     − среднегодовая стоимость основных фондов.

2. Рентабельность оборотных средств:

,                           (10.10)

где − средний остаток оборотных средств.
3. Рентабельность производственных фондов:

 ,                         (10.11)
4. Рентабельность продукции:

,                              (10.12)
где С – себестоимость продукции.
5. Рентабельность продаж:

,                             (10.13)
где В – выручка от продаж (реализации) продукции (работ, услуг).

Контрольные вопросы
1. Дайте определение доходам предприятия.
2. Что такое выручка от продаж?
3. Методы планирования выручки, их экономическая сущность.
4. Дайте определение прибыли.
5. Функции прибыли.
6.  Понятие и расчет валовой прибыли, прибыли от продаж, прибыли до налогообложения, чистой прибыли.
7.  Порядок распределения прибыли.
8.  Понятие рентабельности, расчет показателей рентабельности.

Контрольная работа
В рамках данной работы студент излагает теоретические аспекты выбранной темы и выполняет практическое задание.
Студент выбирает номер варианта, исходя из последнего номера цифры в зачетной книжке  (имеющихся вариантов - 10). 
Приступая к выполнению контрольного задания, студент должен внимательно прочитать контрольное задание, проработать необходимую литературу и методические указания.
Каждый вариант включает выполнение двух заданий

Вариант 1	
1. Промышленная продукция: измерители промышленной продукции, показатели промышленной продукции.
2. Затраты, включаемые в себестоимость продукции.

Вариант 2	
1. Формы концентрации производства: специализация, кооперация, комбинирование производства, укрупнение предприятий.
2. Производственная мощность предприятия: понятия, методы расчета, показатели использования производственной мощности.

Вариант 3
1. Основные фонды машиностроительных предприятий.
2. Кадры машиностроительных предприятий.

Вариант 4
1. Амортизационные отчисления и их использование на предприятии.
2. Формирование фонда рабочего времени.

Вариант 5
1. Учет и оценка основных фондов.
2. Расчет численности персонала. Показатели движения кадров.

Вариант 6
1. Показатели эффективного использования основных фондов и оборудования.
2. Оплата труда работников предприятия.

Вариант 7
1. Сущность себестоимости продукции как экономической категории, ее виды.
2. Формы и системы оплаты труда.

Вариант 8
1. Составление баланса продукции, производственной программы предприятия.
2. Оборотные средства машиностроительных предприятий.

Вариант 9
1. Финансовые результаты деятельности машиностроительных предприятий.
2. Нематериальные активы.

Вариант 10
1. Экономическая эффективность производства.
2. Кругооборот оборотных средств.

Форма промежуточного  контроля  
Зачет
Вопросы к зачету:

1. Предприятие-основное звено экономики
2. Предприятие как юридическое лицо. 
3. Основные функции и цели предприятия в условиях рынка.
4. Классификация предприятий. 
5. Отраслевая дифференциация, отрасль промышленности.
6. Формы концентрации производства: специализация,  кооперация, комбинирование производства, укрупнение предприятий.
7. Основные фонды машиностроительных предприятий. Сущность основных средств  предприятия, их состав и структура. 
8. Учет и оценка основных фондов. 
9. Показатели движения стоимости основных фондов. 
10. Показатели эффективного использования основных фондов и оборудования.
11. Износ и воспроизводство основных фондов.
12. Амортизационные отчисления и их использование на предприятии. 
13. Нематериальные активы. 
14. Оборотные средства машиностроительных предприятий. 
15. Показатели оборачиваемости. 
16. Кругооборот оборотных средств.
17. Понятие продукции, промышленной продукции. Измерители промышленной продукции. 
18. Показатели промышленной продукции. 
19. Составление баланса продукции, производственной программы предприятия. 
20. Производственная мощность предприятия: понятия, методы расчета, показатели использования производственной мощности.
21. Уровень сопряженности производственных мощностей, понятие «узкого места», мероприятия, направленные на расшивку «узкого места». 
22. Кадры машиностроительных предприятий: классификация кадров и их структура на предприятии. 
23. Расчет численности персонала.
24. Показатели движения кадров. 
25. Формирование фонда рабочего времени. 
26. Баланс рабочего времени.
27. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов.
28. Организация оплаты труда на предприятии.
29. Структура заработной платы. Формы и системы оплаты труда. 
30. Тарифная и бестарифная системы. 
31. Сущность себестоимости продукции как экономической категории, ее виды. 
32. Затраты, включаемые в себестоимость продукции.
33.  Ценообразование. 
34. Финансовые результаты деятельности машиностроительных предприятий.
35.  Экономическая эффективность производства. 
Оформление контрольной  работы согласно МИ 4.2-5/47-01-2013 Общие требования к построению и оформлению учебной текстовой документации
Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
[bookmark: _GoBack]Основная литература
1.  Экономика  предприятия:  учебник  /  под  ред.  В.М.  Семенова.  -  5-е  изд.  -  Санкт-Петербург: Питер, 2010. - 416 с. 
2.  Панченко,  Елена  Юрьевна.  Экономика  предприятия  (организации)  :  учеб.  пособие.  Ч.II / Панченко Елена Юрьевна, Медведева Людмила Николаевна. - Чита:  ЗабГУ, 2013.
3.  Панченко,  Елена  Юрьевна.  Экономика  предприятия  (организации): учеб. пособие.  Ч.  1 / Панченко  Елена  Юрьевна,  Медведева  Людмила  Николаевна.  -  Чита:  ЗабГУ,  2013.  -  275 с.
4.  Баранчикова,  Светлана  Григорьевна.  Экономика  машиностроения:  оценка эффективности  технических  решений:  Учебное  пособие/  Баранчикова  Светлана Григорьевна;  Ершова  И.В.  -  отв.  ред.  -  М.:  Издательство  Юрайт,  2017.  -  138с. [Электронный  ресурс]  https://biblio-online.ru  /book/7645B7AF-FE05-4DD4-835E-94644509C946
5.  Чалдаева,  Лариса  Алексеевна.  Основы  экономики  организации:  Учебник  и  практикум  / Чалдаева  Лариса  Алексеевна;  Чалдаева  Л.А.  -  отв.  ред.,  Шаркова  А.В.  -  отв.  ред.  -  М.: Издательство  Юрайт,  2017.  -  339 с.  [Электронный  ресурс]  https://biblio-online.ru/book/07F95177-750A-47CE-963C-87AC234D702E
Дополнительная литература
1.  Бычков,  Владимир  Яковлевич.  Экономика  машиностроения:  учеб.  пособие  /  Бычков Владимир Яковлевич. - Чита: ЧитГУ, 2006.
2.  Миронов,  Максим  Георгиевич.  Экономика  отрасли  (машиностроение):  учебник  /Миронов  Максим  Георгиевич,  Загородников  Сергей  Викторович.  -  Москва:  Форум,  2008. -320 с.
3.  Бочкарева,  И.В. Управление  предприятием  /  И.  В.  Бочкарева,  И.  П.  Монич,  Ю.  В. Шпортько. - Чита: ЗабГУ, 2015. - 180 с.
4.Конструкторско-технологическое  обеспечение  машиностроительного  производства: учеб. пособие. Ч. 1 / А. С. Астафьев [и др.]. - Чита: ЗабГУ, 2014. - 205 с
5.  Коршунов,  Владимир  Владимирович.  Экономика  организации:  Учебник  и  практикум  / Коршунов  Владимир  Владимирович;  Коршунов  В.В.  -  3-е  изд.  -  М:  Издательство  Юрайт, 2017. – 407с. - (Профессиональное  образование).  [Электронный  ресурс]  Режим  доступа: https://biblio-online.ru /book/8BA4C5F0-4186-41C0-BB94-58D50D3848C0

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы
1. Гарант режим доступа: http://www.garant.ru
2. Консультант Режим доступа: http://www.consultant.ru/
3. Центр раскрытия корпоративной информации Режим доступа: http://www.e-disclosure.ru  
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