Тесты
1.Какое планирование на предприятии служит основой современного маркетинга, производственного менеджмента и в целом всей экономической системы хозяйствования:
 рыночное
 индикативное
 государственное
2. Документ, отражающий систему взаимосвязанных решений, направленных на достижение желаемого результата называется
   программа
   план
   смета
   3. Установите соответствие между понятиями и определениями:
 
	Понятия
	Определения понятий

	Тактическое планирование 
	требует открытого и обоснованного выбора целей, задач и средств. Оно не имеет установленных границ или фиксированного горизонта. В таком планировании решающую роль играет правильный выбор идеала или миссии предприятия


	Стратегическое планирование 
	заключается в обосновании задач и средств, необходимых для достижения заранее установленных или традиционных целей

	Нормативное планирование 
	 включает выбор и обоснование целей, задач и средств для достижения определенных результатов



4.По содержанию планов выделяют следующие виды планирования:
технико-экономическое
корпоративное
централизованное
краткосрочное
снабженческо-сбытовое
          цеховое
5.По уровню управления выделяют следующие виды планирования:
технико-экономическое
корпоративное
централизованное
краткосрочное
снабженческо-сбытовое
          цеховое

6.По времени охвата выделяют следующие виды планирования:
технико-экономическое
корпоративное
централизованное
краткосрочное
снабженческо-сбытовое
цеховое
7. Установите соответствие между понятиями и определениями:
 
	Понятия
	Определения понятий

	Реактивное планирование 
	ориентируется на существующее положение предприятия и не предусматривает как возвращения к прежнему состоянию, так и продвижения вперед 

	Инактивное планирование 
	базируется на анализе предшествующего опыта и истории развития производства и чаще всего опирается на старые организационные формы и сложившиеся традиции

	Преактивное планирование 
	 заключается в проектировании желаемого будущего и изыскании путей его построения 

	Интерактивное планирование 
	направлено на осуществление непрерывных изменений в различных сферах деятельности предприятий


8.Установите последовательность стадий разработки планов
А) Обоснование выдвигаемых стратегий, целей и задач
Б) Планирование основных средств достижения поставленных целей и задач
 В) Определение потребности ресурсов
 Г) Формулирование  целей и задач 
 Д) Контроль выполнения планов
 9.Принцип…  предусматривает разработку общего или сводного плана социально-экономического развития предприятия, то есть все разделы годового плана должны быть тесно увязаны в единый комплексный план
единства планов 
принцип точности планов 
принцип комплексности
принцип гибкости
10. принцип … планов тесно связан с непрерывностью планирования и предполагает возможность корректировки установленных показателей и координации планово-экономической деятельности предприятия
единства планов 
принцип точности планов 
принцип комплексности
принцип гибкости
11.Научно обоснованная величина расхода тех или иных экономических ресурсов в конкретных производственно-технических условиях называется
     норма
     норматив
нормативное соотношение
12.Нормы, которые разрабатываются на основе исследований действующих технологических процессов с последующим установлением теоретической или эмпирической зависимостью между основными факторами производства и величиной расходования ресурсов
аналитически-исследовательские нормы
расчетно-аналитические нормы 
опытно-экспериментальные нормы 
научно-обоснованные нормы
13.Нормы, которые разрабатываются на основе анализа техники, технологии и организации производства в заданных условиях;
аналитически-исследовательские нормы
расчетно-аналитические нормы 
опытно-экспериментальные нормы 
научно-обоснованные нормы
14.Нормы … – выражают необходимые или научно обоснованные затраты рабочего времени на изготовление единицы продукции, выполнение одной работы или услуги в минутах или часах (мин/шт., ч/шт.).
времени
 обслуживания 
 трудоемкости
 выработки
15.Величину нормы… определяют в натуральных измерениях (штуки, метры и т.д.). 
  времени
  обслуживания 
    трудоемкости
     выработки

16. Установите соответствие между понятиями и определениями:
 
	Понятия
	Определения понятий

	Полная трудоемкость 
	выражает затраты труда основных рабочих, осуществляющих технологическое воздействие на предметы труда. Представляет собой суммарное штучное время в минутах или часах

	Производственная трудоемкость
	 включает затраты труда основных и вспомогательных рабочих на производство единицы продукции, выполнения работы или услуги

	Технологическая трудоемкость 
	характеризует общую величину затрат труда промышленно-производственного персонала на производство единицы продукции или определенного объема работ.



17.Норма … – характеризуют количество рабочих мест, размер площади и других производственных объектов, закрепленных за одним рабочим, группой, бригадой и т.д
времени
обслуживания 
   трудоемкости
  выработки
  18. При формировании производственной программы предприятия определяются:
потребность в собственных оборотных средствах;
номенклатура (ассортимент) производимой продукции (услуг);
объем производства каждого вида продукции;
сроки изготовления продукции;
  прибыль от реализации продукции.
19. План производства включает в себя:
производственную программу
 ликвидационный план;
 диверсификационный план;
обоснование производственной программы производственными мощностями
   расчет потребности в инвестиционных ресурсах
20.	В объем товарной продукции не включаются:
все виды полностью изготовленной, комплектной продукции и полуфабрикатов, предназначенных для реализации
работы и услуги промышленного характера сторонним предприятиям продукция вспомогательных цехов и хозяйств, предназначенная для реализации.
 некомплектная и бракованная продукция
21. Показатель объема реализованной продукции используется для:
измерения динамики объема производства
расчета загрузки оборудования
оценки выполнения поставок.
22.Условно-чистая продукция включает:
затраты на оплату труда с отчислениями на социальные нужды, прибыль и амортизацию;
   затраты на оплату труда с отчислениями на социальные нужды и прибыль;
объем продукции в действующих оптовых ценах за вычетом стоимости сырья, материалов, энергии, амортизации основных фондов.
22. Расчет производственных мощностей при обосновании производственной программы ведется по производственному оборудованию:
 только действующему;
      только бездействующему;
действующему и бездействующему.

23. Производственная программа характеризуется следующими группами показателей:
показатели производства продукции в натуральном выражении;
показатели производства в стоимостном выражении;
показатели обеспеченности производства основными видами ресурсов;
показатели экономической эффективности производства;
показатели качества.

24. Валовая продукция отличается от товарной на величину:  
  изменения остатков незавершенного производства;
  изменения остатков инструментов собственного производства;
  изменения остатков нереализованной продукции.

24. При сопоставлении потребностей в продукции и производственных мощностей при планировании производственной программы в случае превышения спроса над фактической величиной производственных мощностей могут предусматриваться:
  увеличение объема производства;
  введение новых производственных мощностей;
  мероприятия по формированию и развитию рынков сбыта;
 мероприятия по более эффективному использованию действующих производственных мощностей;
  диверсификация производства.

25. От чего зависит порядок расчета  реализованной продукции
   от применяемого метода расчета;
   от  интенсивности отгрузки продукции потребителю;
   от порядка оплаты за продукцию потребителем.

26. Определение потребности в различных видах материально-технических ресурсов производится с использованием:
   балансового метода планирования;
  нормативного метода планирования;
    метода экономического анализа.

26. План материально-технического обеспечения включает в себя:
  определение потребности во всех видах материально-технических ресурсов;
  определение потребности в финансовых ресурсах;
  определение источников покрытия потребности в материально-технических ресурсах;
  определение источников покрытия потребности в собственных оборотных средствах.

27. Увязка потребностей в материально-технических ресурсах при разработке плана материально-технического обеспечения с источниками покрытия этих потребностей производится с использованием:
методов экономико-математического моделирования; 
нормативного метода планирования;
балансового метода планирования.

28. К источникам покрытия потребности в материально-технических ресурсах относят:
остатки материально-технических ресурсов на конец планового периода;
экономия материалов за счет проведения организационно-технических мероприятий;
 собственное производство материалов.

29. При решении вопроса о собственном производстве материалов или о закупке их у сторонних организаций определяющими факторами являются:
 производственные возможности предприятия (наличие материально-технической базы, трудовых ресурсов, технологий);
 предпочтения потребителей конечной продукции;
 уровень цен на рассматриваемые материалы;
  текущие затраты предприятия на производство рассматриваемых материалов.

30. Укажите в логической последовательности этапы процесса разработки плана по труду и кадрам:
1. Анализ выполнения плана по труду и кадрам за предшествующий период
2. Планирование источников покрытия потребностей в рабочей силе;
3. Определение потребности в персонале; 
4. Анализ выполнения плана по труду и кадрам за предшествующий период Расчет плановых показателей производительности труда и трудоемкости изготовления единицы каждого вида продукции и производственной программы в целом; 
31. Цели разработки плана по труду и кадрам:
определение рациональной потребности предприятия в персонале;
определение минимальной потребности предприятия в персонале;
  обеспечение эффективного использования персонала в планируемом периоде времени.

32. Анализ выполнения плана по труду и кадрам за предшествующий период включает следующие работы:
оценку обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами, 
планирование эффективности использования трудовых ресурсов;
       выявление резервов экономии трудовых ресурсов и разработку мероприятий по их использованию.
33. Уменьшение численности рабочих за счет сокращения потерь рабочего времени определяется по формуле    
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34. При планировании производительности труда учитывают экономию численности от действия факторов, сгруппированных в следующие группы
      повышение технического уровня производства;
      отраслевые факторы;
      повышение (снижение) цен на производимую продукцию;
      мероприятия по работе с рынками сбыта;
       ввод в действие новых объектов.

35. В плане социального развития отражаются: 
   расчеты трудоемкости единицы производимой продукции и производственной программы в целом;
   рекомендации по совершенствованию социально-психологического климата в коллективе;
   расчеты планового баланса рабочего времени;
   оценка трудовой деятельности и доведение ее до работников;
  мероприятия по развитию объектов социальной инфраструктуры, находящихся на балансе предприятия.
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