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Иностранный язык в профессиональной деятельности

Группа ГМУз-18

Для сдачи экзамена необходимо выполнить контрольную работу №5.
Контрольную работу выполнить либо в электронном варианте, либо написать от руки разборчивым почерком и разместить четкие фото выполненных заданий в личном кабинете до 12 января 2021 г. 
Обязательно переписывайте задания!
Оценка будет выставляться по результатам выполненной контрольной. Если вас не устраивает полученная оценка, жду вас на онлайн экзамене 13 января 2021 г. в 14.00 по ссылке  http://disrm3.zabgu.ru/b/96y-pem-ahg
Вопросы к экзамену
1. Модальные глаголы.
а) какие глаголы являются модальными;
б) свойства модальных глаголов;
в) значения и употребление модальных глаголов can, may, must, should.
г) модальные эквиваленты have to, to be to

2. Прочитайте вслух текст из задания VI. Будьте готовы ответить на несколько вопросов по содержанию текста 


Для выполнения контрольной работы №5 необходимо знать:
1. Словообразование 
2. Present, Past, Future Simple; 
3. Present, Past, Future Perfect
4. Определенный и неопределенный артикль в английском языке
5. Модальные глаголы и их эквиваленты
6. Союзы в сложных предложениях.
7. Пассивный (страдательный залог)
8. Лексический минимум по профессиональной сфере

Контрольная работа №5
I. Распределите слова из предложенного списка по следующим группам: глаголы, существительные, прилагательные, наречия. Подчеркните словообразовательные элементы, если это производные слова:
care, careless, careful, carelessness, caretaker, special, specialize, specialty, specific, specially, write, rewrite, handwriting, writer, hand, handbook, handbag, handful, handy, handwork, handle, simple, simplicity, simplify, simplification, simplistic, simply, end, endless, ending, endways, unending, endlessly, danger, endanger, dangerous, person, personage, personal, personally, personality, personify, personification, personnel
II. Откройте скобки, употребив правильную форму глагола, выбрав нужное слово или форму, вставьте артикль, где это необходимо: 

A Modern Picture
(A, the) rich American (go) ….. to Paris and (buy)……there (a, the) …..very strange picture (who, which)……was painted (by, with)	a fashionable modern artist. (A, the) American (think) …… that the picture was fine because he (pay) 	 a lot of money (for, to) ….. it. When he (come) ….. back to (him, his) ……. hotel, he (try) 	 to hang (it, her), but he (can) ….. not (say) …… which the top or which the bottom of the picture (be) ….. . So he thought of a plan. He (hang) …. (a, the) 	painting in the dining-room and invited (a, the) ….. artist to dinner. When the artist came, they (sit)…. down to dinner. While they (eat) ……, the artist looked (on, at) …… the picture several times but (say)…..nothing. It seemed that he never (see) ….. it (before, after) …. . But then the artist (rise) ….. from his chair and came up to the painting. "Why, my friend," he said, "What you (do)	 with (my, mine) …. picture?  You (put) …..it upside down!"  The American smiled: "Why you not (tell)	….. me about it at once? I was sure I (do) ….. it (proper, properly) ……" "Well, you see, I wasn't sure myself (first, at first) ….," answered the artist, "but now, I (must) 	 say that we both (make) …. (a, the)	……mistake."

III. Переведите на английский язык:
А)     Мой друг, молодой художник, пригласил меня в картинную галерею, а затем на обед в ресторан. Мы с ним учились в школе, затем служили в армии. Я был рад, так как давно не видел друга. К тому же я общительный человек и люблю встречаться с друзьями и пообедать в ресторане. Мы замечательно провели время. 
Б)     -  Могу я видеть Майка? Он пришел домой со школы?
	- Да, пришел. Но он уже ушел в кино.
	Когда он ушел?
		Сразу после школы. Вы не волнуйтесь, он скоро придет.
 
В)        - Петя, ты уже дал котенку молоко?
· Нет еще.
· Почему нет? Смотри, он очень голоден и хочет кушать.
· У меня не был времени после школы.
· А утром ты что-нибудь давал котенку?
· Конечно, давал. Я дал ему игрушечную мышь.
· 
IV. Вставьте вместо пропусков подходящие по смыслу союзы: as well as, either ...or, neither... nor, not only... but also, or... else, as if, as soon as.
1. Let's look for some shelter, ... else we'll get wet to the skin.
2. The boy dropped his eyes ... he were guilty.
3. All right, I'll take it there ... it gets dirty, but I hope it won't happen too soon. 
4. I like ... the cut... the trimming of the blouse, so I didn't buy it.
5. He can put up ... an outdoor ... an indoor aerial. Which is better?
6. Our cabin is ... too small, ... very stuffy. Could we change it?
7. Yes, they've got a telephone ... a TV set almost in all the rooms.

V. Напишите мини-сочинение (5-8 предложений) на тему: "Learn a new language and get a new soul".

VI. Переведите текст. Укажите предложения с модальными глаголами или модальными эквивалентами, модальные глаголы и модальные эквиваленты подчеркните. Укажите сказуемые в пассивном (страдательном) залоге, их видо-временную форму и инфинитив.

What is a Manager?

	A number of different terms are often used instead of the term “manager”, including “director”, “administrator” and “president”. The term “manager” is employed more frequently in profit-making organizations, while the others are applied more widely in government and nonprofit organizations such as universities, hospitals and social work agencies.
	So, whom do we call a “manager”?
In its broad meaning the term “manager” applies to the people who are responsible for making and carrying out decisions within a certain system. A personnel manager directly supervises people in an organization. Financial manager is a person who is responsible for finance. Sales manager is responsible for selling of goods. Marketing manager is responsible for promotion of product on the market.
Almost everything a manager does involves decision-making. When a problem exists a manager has to make a decision to solve it. In decision-making there is always uncertainty and risk.
Management is a variety of specific activities. Management is a function of planning, organizing, coordinating and directing and controlling. Any managerial system, at any managerial level, is characterized in terms of these general functions.
Managing is responsible and hard job. There is a lot to be done and relatively little time to do it. In all types of organizations managerial efficiency depends on manager’s direct personal relationships, hard work on a variety of activities and preference for active tasks.
The characteristics of management often vary according to national culture, which can determine how managers are trained, how they lead people and how they approach their jobs.
The amount of responsibility of any individual in a company depends on the position that he or she occupies in its hierarchy. Managers, for example, are responsible for leading the people directly under them, who are called subordinates. To do this successfully, they must use their authority, which is the right to take decisions and give orders. Managers often delegate authority. This means that employees at lower levels in the company hierarchy can use their initiative, i.e. make decisions without asking their manager.

VII. Ответьте на вопросы по тексту
1. What terms are used in nonprofit organizations instead of the term “manager”?
2. What does it mean to delegate authority?
3. What evidence does the text give to prove that management is a hard and responsible job?
