Соловьева Ирина Николаевна

Иностранный язык 

Группа ГМУз-19

Для сдачи экзамена необходимо выполнить контрольную работу №3.
Контрольную работу выполнить либо в электронном варианте, либо написать от руки разборчивым почерком и разместить четкие фото выполненных заданий в личном кабинете до 22 января 2021 г. 
Обязательно переписывайте задания!
Оценка будет выставляться по результатам выполненной контрольной. Если вас не устраивает полученная оценка, жду вас на онлайн экзамене 25 января 2021 г. в 9.00 по ссылке  http://disrm3.zabgu.ru/b/96y-pem-ahg
Вопросы к экзамену
1. Пассивный (страдательный) залог.
а) что такое пассивный (страдательный) залог;
б) какие глаголы могут использоваться в пассивном (страдательном) залоге;
в) видо-временные формы глагола в пассивном (страдательном) залоге;
г) способы перевода пассивных конструкций на русский язык;
д) пассивный инфинитив;
е) трансформация активных конструкций в пассивные и наоборот (практическое задание).

2. Прочитайте вслух текст из задания VIII. Будьте готовы ответить на несколько вопросов по содержанию текста 


Для выполнения контрольной работы №3 необходимо знать:
1. Имя существительное. Множественное число. Артикли и предлоги как показатели имени существительного. Выражения падежных отношений в английском языке с помощью предлогов и окончания -s. Существительное в функции определения и его перевод на русский язык.
2. Имя прилагательное. Степени сравнения имен прилагательных. Конструкции типа the more ... the less.
3. Числительные.
4. Местоимения: личные, притяжательные, вопросительные, указательные, неопределенные и отрицательные.
5. Форма настоящего (Present), прошедшего (Past) и будущего (Future) времени группы Simple действительного залога изъявительного наклонения. Спряжение глаголов to be, to have в Present, Past и Future Simple. Повелительное наклонение и его отрицательная форма.
6. Простое распространенное предложение: прямой порядок слов повествовательного и побудительного предложений в утвердительной и отрицательной формах; обратный порядок слов вопросительного предложения. Оборот there is (are).
7. Основные случаи словообразования.

Контрольная работа №3 
I. Перепишите следующие предложения. Определите по грамматическим признакам, какой частью речи являются слова, оформленные окончанием -s, и какую функцию это окончание выполняет, т.е. служит ли оно:
а) показателем 3-го лица единственного числа глагола в Present Simple;
б) признаком множественного числа имени существительного:
в) показателем притяжательного падежа имени существительного. Переведите предложения на русский язык.
1. Tallinn exports a great variety of goods.
2. Last month my friend read a very interesting book on Tallinn's history.
3. The inhabitants of Tallinn are fond of their city.
4. Thousands of Tallinn’s residents live in new districts.
5. There are also numerous schools, kindergartens and service centres there.

II. Перепишите следующие предложения и переведите их, обращая внимание на особенности перевода на русский язык определений, выраженных именем существительным.
1. The students of our group will go to the State History Museum tomorrow.
2. This is the building of the Tallinn City Hall.
3. Teams of figure skaters and ice-hockey players undergo intensive training at the Sports Centre of Tallinn.
III. Перепишите следующие предложения, содержащие разные формы сравнения, и переведите их на русский язык.
1. Kadriorg is one of the most favourite parks of the Tallinners.
2. The more I thought of that plan, the less I liked it.
3. Your translation is better than mine.
IV. Перепишите и письменно переведите предложения па русский язык, обращая внимание на перевод неопределенных и отрицательных местоимений.
1. Some 350 people attend a yachting school in Tallinn.
2. Does he know any foreign language?
3. Any decision a manager makes has an element of risk.
V. Перепишите следующие предложения, определите в них видовременные формы глаголов и укажите их инфинитив; переведите предложения на русский язык.
1. One of Tallinn's pharmacies has functioned for more than 550 years.
2. The construction of the Tallinn Town Hall began in the first decades of the 14th century.
3. Today people are considered the most important resource in companies.

VI. Перепишите текст. Прочитайте и письменно переведите его на русский язык. 
TALLINN
1. Tallinn is the capital of Estonia. It is an industrial town. Half of all the industrial products of the Republic comes from Tallinn's enterprises. They produce a great variety of articles such as electric motors, electrotechnical equipment, furniture, skis, toys, fabrics, perfumes, drugs, sweets, tinned foods, etc. The industrial output of Tallinn's enterprises increases steadily. This increase is the result of high labour productivity due to mechanisation, automation and the application of modern technology.
2. Tallinn is an old city. It retains many features of its architecture and landscape and its cosy atmosphere. The streets of the Old Town are very narrow, the buildings are ancient, many of them date back to the 15th century. Nowadays they have all modern conveniences and house museums, theatres, shops and restaurants. The Old Town is the seat of the Republic's government, several Ministries and the Presidium of the Academy of Sciences of Estonia. The area of the Old Town makes up less than one per cent of Tallinn's territory.
3. Thousands of Tallinn's residents live in new districts. Each of them has attractions of its own: one district borders on thick pine groves, another faces a lake, a third offers a magnificent view on the Gulf of Finland. The district of Mustamae is one of the youngest in the city. Almost a quarter of Tallinn's population resides in the district. At Mustamae there are two institutes: the Tallinn Polytechnic Institute and the Chemistry Institute of the Academy of Sciences of the Estonia. There are also numerous schoolhouses, kindergartens and service centres there.
4. Tallinn has Europe's Gold Medal for preservation of architectural relics. Perhaps no other city of Northern Europe preserves the beauty of its past so lovingly. With its charming mixture of the old and the new Tallinn creates an unforgettable impression.
VII. Прочитайте 4-й абзац и вопрос к нему. Из приведенных вариантов ответа укажите номер предложения, содержащего правильный ответ на поставленный вопрос:
Why does Tallinn create an unforgettable impression?
1.... because the tempo of its construction is great.
2.... because it is a major industrial centre.
3.... because it charmingly combines the old and the new.

VIII. Переведите текст. Укажите предложения с модальными глаголами или модальными эквивалентами, модальные глаголы и модальные эквиваленты подчеркните. Укажите сказуемые в пассивном (страдательном) залоге, их видо-временную форму и инфинитив.

What is a Manager?

	A number of different terms are often used instead of the term “manager”, including “director”, “administrator” and “president”. The term “manager” is employed more frequently in profit-making organizations, while the others are applied more widely in government and nonprofit organizations such as universities, hospitals and social work agencies.
	So, whom do we call a “manager”?
In its broad meaning the term “manager” applies to the people who are responsible for making and carrying out decisions within a certain system. A personnel manager directly supervises people in an organization. Financial manager is a person who is responsible for finance. Sales manager is responsible for selling of goods. Marketing manager is responsible for promotion of product on the market.
Almost everything a manager does involves decision-making. When a problem exists a manager has to make a decision to solve it. In decision-making there is always uncertainty and risk.
Management is a variety of specific activities. Management is a function of planning, organizing, coordinating and directing and controlling. Any managerial system, at any managerial level, is characterized in terms of these general functions.
Managing is responsible and hard job. There is a lot to be done and relatively little time to do it. In all types of organizations managerial efficiency depends on manager’s direct personal relationships, hard work on a variety of activities and preference for active tasks.
The characteristics of management often vary according to national culture, which can determine how managers are trained, how they lead people and how they approach their jobs.
The amount of responsibility of any individual in a company depends on the position that he or she occupies in its hierarchy. Managers, for example, are responsible for leading the people directly under them, who are called subordinates. To do this successfully, they must use their authority, which is the right to take decisions and give orders. Managers often delegate authority. This means that employees at lower levels in the company hierarchy can use their initiative, i.e. make decisions without asking their manager.

IX. Ответьте на вопросы по тексту
1. What terms are used in nonprofit organizations instead of the term “manager”?
2. What does it mean to delegate authority?
3. What evidence does the text give to prove that management is a hard and responsible job?
