Уважаемые студенты! 
На практическом задании необходимо выполнить контрольную работу и загрузить в личный кабинет

[bookmark: _GoBack]Варианты контрольных работ по дисциплине

Вариант № 1
Вопрос 1. Целеполагание в научно-исследовательской деятельности в области управления персоналом.
Вопрос 2. Современная педагогическая деятельность в корпоративных университетах и бизнес-школах.

Вариант № 2.
Вопрос 1. Содержание и особенности научно-исследовательской деятельности в управлении персоналом в крупных организациях.
Вопрос 2. Цель, содержание и особенности организации социализации персонала.

Вариант № 3
Вопрос 1. Современные требования рынка труда к организации научно-исследовательской деятельности в области управления персоналом.
Вопрос 2. Оргформы научной деятельности в РФ и их классификация.

Вариант № 4
Вопрос 1. Типы и виды наиболее востребованных программ научных исследований и разработок в области управления персоналом.
 Вопрос 2. Специфика персонала научно-исследовательских организаций.

Вариант № 5
Вопрос 1. Цели и методы научных исследований в системе управления персоналом.
Вопрос 2. Специфика труда научных работников.

Вариант № 6
Вопрос 1. Технология поиска, сбора, обработки, анализа и систематизации научной информации в сфере управления персоналом.
Вопрос 2. Задачи и функций служб управления персоналом научных подразделений и организаций.

Вариант № 7
Вопрос 1. Требования к обзорам, отчетам и научным публикациям  в сфере управления персоналом.
 Вопрос 2. Основные понятия методологии научного исследования.

Вариант № 8
Вопрос 1. Целеполагание в педагогической  деятельности в области управления персоналом.
 Вопрос 2. Методики и технологии научного исследования.

Вариант № 9
Вопрос 1. Содержание и особенности педагогической деятельности в управлении персоналом в крупных организациях.
Вопрос 2. Организация педагогической деятельности в сфере управления персоналом.

Вариант № 10
Вопрос 1. Современные требования рынка труда к организации педагогической деятельности в области управления персоналом.
Вопрос 2. Правила составления научных обзоров, отчетов, статей.


