	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Забайкальский  государственный университет»

Большаков Игорь Олегович
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1

по дисциплине «Оценка эффективности деятельности персонала»

направление подготовки  38.04.03
«Управление персоналом»

семестр 2


1. Понятие и сущность оценки эффективности деятельности персонала 
2. Эффективный договор: понятие, нормативная база.
	Составил _______________________

«_____» ________________ 20__ г


___ ___ ___ ______ __ ___ _____ ______
 
	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой _______И.Р. Казарян

«_____» ________________ 20__ г.

_ ___ ___ ___ __ _____ ___ ___ __ ___ __


	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Забайкальский  государственный университет»


	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 2

по дисциплине «Оценка эффективности деятельности персонала»
направление подготовки  38.04.03
 «Управление персоналом»

семестр 2


1. Оценка персонала организации: понятие и сущность.
2. Эффективный договор: цель введения, особенности.
	Составил _______________________

«_____» ________________ 20__ г



	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой _______И.Р. Казарян

«_____» ________________ 20__  г.


	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Забайкальский  государственный университет»

Бернадо Ксения Сергеевна
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 3

по дисциплине «Оценка эффективности деятельности персонала»
направление подготовки  38.04.03
 «Управление персоналом»

семестр 2


1. Оценка персонала организации: основные направления оценки.
2. Эффективный договор: структура документа, особенности оформления.

	Составил _______________________

«_____» ________________ 20__ г


___ ___ ___ ______ __ ___ _____ ______
 
	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой _______И.Р. Казарян

«_____» ________________ 20__  г.

_ ___ ___ ___ __ _____ ___ ___ __ ___ __


	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Забайкальский  государственный университет»


	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 4

по дисциплине «Оценка эффективности деятельности персонала»
направление подготовки  38.04.03
 «Управление персоналом»

семестр 2


1. Три основные концепции к оценке эффективности деятельности персонала.

2. Порядок перевода сотрудников с обычного трудового договора на эффективный договор.
	Составил _______________________

«_____» ________________ 20__ г



	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой _______И.Р. Казарян

«_____» ________________ 20__ г.


	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Забайкальский  государственный университет»

Бондаренко Светлана Юрьевна
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 5

по дисциплине «Оценка эффективности деятельности персонала»
направление подготовки  38.04.03
 «Управление персоналом»

семестр 2


1. Основные цели проведения оценки эффективности трудовой деятельности.

2. Аттестация персонала, как традиционный метод оценки персонала.
	Составил _______________________

«_____» ________________ 20__ г


___ ___ ___ ______ __ ___ _____ ______
 
	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой _______И.Р. Казарян

«_____» ________________ 20__ г.

_ ___ ___ ___ __ _____ ___ ___ __ ___ __


	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Забайкальский  государственный университет»

	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 6

по дисциплине «Оценка эффективности деятельности персонала»
направление подготовки  38.04.03
 «Управление персоналом»

семестр 2


1. Объекты и субъекты оценки эффективности деятельности персонала.

2. Количественные методы оценки персонала.

	Составил _______________________

«_____» ________________ 20__ г



	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой _______И.Р. Казарян

«_____» ________________ 20__  г.


	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Забайкальский  государственный университет»


	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 7

по дисциплине «Оценка эффективности деятельности персонала»
направление подготовки  38.04.03
 «Управление персоналом»

семестр 2


1. Критерии оценки результативности и качества труда работников.

2. Качественные методы оценки персонала.
	Составил _______________________

«_____» ________________ 20__ г


___ ___ ___ ______ __ ___ _____ ______ 

	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой _______И.Р. Казарян

«_____» ________________ 20__  г.

_ ___ ___ ___ __ _____ ___ ___ __ ___ __


	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Забайкальский  государственный университет»

Корякина Ирина Андреевна
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 8

по дисциплине «Оценка эффективности деятельности персонала»
направление подготовки  38.04.03
 «Управление персоналом»

семестр 2


1. Ключевые показатели эффективности (КПЭ, KPI) организации, как основа оценки эффективности деятельности персонала.
2. Деловая оценка персонала.
	Составил _______________________

«_____» ________________ 20__ г



	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой _______И.Р. Казарян

«_____» ________________ 20__  г.


	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Забайкальский  государственный университет»

Селезнева Маргарита Сергеевна
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 9

по дисциплине «Оценка эффективности деятельности персонала»
направление подготовки  38.04.03
 «Управление персоналом»

семестр 2


1. Оценка и аттестация персонала на основе моделей компетенций.
2. Этапы создания системы оценки эффективности деятельности персонала.
	Составил _______________________

«_____» ________________ 20__ г


___ ___ ___ ______ __ ___ _____ ______
 
	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой _______И.Р. Казарян

«_____» ________________ 20__  г.

_ ___ ___ ___ __ _____ ___ ___ __ ___ __


	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Забайкальский  государственный университет»

Солярикова Лилия Александровна
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 10

по дисциплине «Оценка эффективности деятельности персонала»
направление подготовки  38.04.03
 «Управление персоналом»

семестр 2


1. Ассессмент-центр - как комплексный метод оценки персонала.
2. Критерии оценки эффективности деятельности рабочих.
	Составил _______________________

«_____» ________________ 20__ г



	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой _______И.Р. Казарян

«_____» ________________ 20__ г.

	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Забайкальский  государственный университет»


	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 11
по дисциплине «Оценка эффективности деятельности персонала»
направление подготовки  38.04.03
 «Управление персоналом»

семестр 2


1. Критерии оценки эффективности деятельности специалистов.
2. Профессиограмма: понятие, структура и содержание.

	Составил _______________________

«_____» ________________ 20__ г


___ ___ ___ ______ __ ___ _____ ______ 

	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой _______И.Р. Казарян

«_____» ________________ 20__  г.

_ ___ ___ ___ __ _____ ___ ___ __ ___ __


	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Забайкальский  государственный университет»

Черепанова Евгения Сергеевна
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 12
по дисциплине «Оценка эффективности деятельности персонала»
направление подготовки  38.04.03
 «Управление персоналом»

семестр 2


1. Критерии оценки эффективности деятельности служащих.

2. Метод оценки эффективности деятельности: метод оценки по решающей ситуации.

	Составил _______________________

«_____» ________________ 20__ г



	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой _______И.Р. Казарян

«_____» ________________ 20__ г.

	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Забайкальский  государственный университет»


	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 13
по дисциплине «Оценка эффективности деятельности персонала»
направление подготовки  38.04.03
 «Управление персоналом»

семестр 2


1. Критерии оценки эффективности деятельности руководителей.
2. Метод оценки эффективности деятельности: метод шкалы рейтинговых поведенческих установок.
	Составил _______________________

«_____» ________________ 20__ г


___ ___ ___ ______ __ ___ _____ ______ 

	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой _______И.Р. Казарян

«_____» ________________ 20__  г.

_ ___ ___ ___ __ _____ ___ ___ __ ___ __


	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Забайкальский  государственный университет»

Шульгин Роман Андреевич
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 14
по дисциплине «Оценка эффективности деятельности персонала»
направление подготовки  38.04.03
 «Управление персоналом»

семестр 2


1. Отличие аттестации от оценки эффективности деятельности персонала.

2. Метод оценки эффективности деятельности: метод шкалы наблюдения за поведением.
	Составил _______________________

«_____» ________________ 20__ г



	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой _______И.Р. Казарян

«_____» ________________ 20__ г.

	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Забайкальский  государственный университет»

Язова Анастасия Владимировна


	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 15
по дисциплине «Оценка эффективности деятельности персонала»
направление подготовки  38.04.03
 «Управление персоналом»

семестр 2


1. Количественные показатели оценки эффективности деятельности персонала.

2. Метод оценки эффективности деятельности: «360 градусов».

	Составил _______________________

«_____» ________________ 20__ г


___ ___ ___ ______ __ ___ _____ ______
 
	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой _______И.Р. Казарян

«_____» ________________ 20__  г.

_ ___ ___ ___ __ _____ ___ ___ __ ___ __


	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Забайкальский  государственный университет»
Шемелина Вероника Александровна

	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 16
по дисциплине «Оценка эффективности деятельности персонала»
направление подготовки  38.04.03
 «Управление персоналом»

семестр 2


1. Качественные показатели оценки эффективности деятельности персонала.

2. Метод оценки эффективности деятельности: психологическое тестирование.

	Составил _______________________

«_____» ________________ 20__ г



	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой _______И.Р. Казарян

«_____» ________________ 20__ г.

	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Забайкальский  государственный университет»

Старновская Марина Сергеевна
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 17
по дисциплине «Оценка эффективности деятельности персонала»
направление подготовки  38.04.03
 «Управление персоналом»

семестр 2


1. Алгоритм оценки эффективности деятельности персонала.
2. Метод оценки эффективности деятельности: метод оценочных шкал.
	Составил _______________________

«_____» ________________ 20__ г


___ ___ ___ ______ __ ___ _____ ______
 
	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой _______И.Р. Казарян

«_____» ________________ 20__  г.

_ ___ ___ ___ __ _____ ___ ___ __ ___ __


	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Забайкальский  государственный университет»


	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 18
по дисциплине «Оценка эффективности деятельности персонала»
направление подготовки  38.04.03
 «Управление персоналом»

семестр 2


1. Классификация факторов, учитываемых при оценке эффективности деятельности персонала.
2. Метод оценки эффективности деятельности: метод ранжирования.
	Составил _______________________

«_____» ________________ 20__ г



	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой _______И.Р. Казарян

«_____» ________________ 20__ г.

	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Забайкальский  государственный университет»
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 19
по дисциплине «Оценка эффективности деятельности персонала»
направление подготовки  38.04.03
 «Управление персоналом»

семестр 2


1. Показатели оценки результатов труда.

2. Метод оценки эффективности деятельности: метод заданного распределения.

	Составил _______________________

«_____» ________________ 20__ г


___ ___ ___ ______ __ ___ _____ ______ 
	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой _______И.Р. Казарян

«_____» ________________ 20__  г.

_ ___ ___ ___ __ _____ ___ ___ __ ___ __


	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Забайкальский  государственный университет»
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 20
по дисциплине «Оценка эффективности деятельности персонала»
направление подготовки  38.04.03
 «Управление персоналом»

семестр 2


1. Показатели оценки качества труда.

2. Метод оценки эффективности деятельности: по показателям деятельности подразделения.
	Составил _______________________

«_____» ________________ 20__ г



	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой _______И.Р. Казарян

«_____» ________________ 20__ г.

	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Забайкальский  государственный университет»


	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 21
по дисциплине «Оценка эффективности деятельности персонала»
направление подготовки  38.04.03
 «Управление персоналом»

семестр 2


1. Условия проведения оценки эффективности деятельности персонала.

2. Метод оценки эффективности деятельности: метод экспертных оценок.

	Составил _______________________

«_____» ________________ 20__ г


___ ___ ___ ______ __ ___ _____ ______ 
	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой _______И.Р. Казарян

«_____» ________________ 20__  г.

_ ___ ___ ___ __ _____ ___ ___ __ ___ __


	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Забайкальский  государственный университет»
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 22
по дисциплине «Оценка эффективности деятельности персонала»
направление подготовки  38.04.03
 «Управление персоналом»

семестр 2


1. Основные методы оценки эффективности труда управленческого персонала.

2. Метод оценки эффективности деятельности:  матрица профессиональной зрелости.

	Составил _______________________

«_____» ________________ 20__ г



	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой _______И.Р. Казарян

«_____» ________________ 20__ г.

	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Забайкальский  государственный университет»


	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 23
по дисциплине «Оценка эффективности деятельности персонала»
направление подготовки  38.04.03
 «Управление персоналом»

семестр 2


1. Разработка Положения об оценке эффективности деятельности персонала.

2. Комбинированные методы оценки эффективности деятельности персонала.
	Составил _______________________

«_____» ________________ 20__ г


___ ___ ___ ______ __ ___ _____ ______
 
	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой _______И.Р. Казарян

«_____» ________________ 20__  г.

_ ___ ___ ___ __ _____ ___ ___ __ ___ __


	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Забайкальский  государственный университет»

Казанцева Елизавета Сергеевна
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 24
по дисциплине «Оценка эффективности деятельности персонала»
направление подготовки  38.04.03
 «Управление персоналом»

семестр 2


1. Метод оценки эффективности деятельности: метод управления по целям.

2. Недостатки и достоинства традиционных методов оценки персонала.
	Составил _______________________

«_____» ________________ 20__ г



	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой _______И.Р. Казарян

«_____» ________________ 20__ г.

	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Забайкальский  государственный университет»
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 25
по дисциплине «Оценка эффективности деятельности персонала»
направление подготовки  38.04.03
 «Управление персоналом»

семестр 2


1. Особенности проведения оценки персонала при формировании резерва кадров.

2. Метод оценки эффективности деятельности: метод шкалы графического рейтинга.

	Составил _______________________

«_____» ________________ 20__ г


___ ___ ___ ______ __ ___ _____ ______ 

	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой _______И.Р. Казарян

«_____» ________________ 20__  г.

_ ___ ___ ___ __ _____ ___ ___ __ ___ __


	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Забайкальский  государственный университет»
Иванов Иван Александрович

	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 26
по дисциплине «Оценка эффективности деятельности персонала»
направление подготовки  38.04.03
 «Управление персоналом»

семестр 2


1. Оценка качеств персонала на основе диагностического интервью: виды интервью, структура и содержание.

2. Метод оценки эффективности деятельности: описательный метод.

	Составил _______________________

«_____» ________________ 20__ г



	УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой _______И.Р. Казарян

«_____» ________________ 20__ г.


