
СЕМИНАР 1. 
Организационная культура и глобализация. Этнопсихологические особенности управления
1. Глобальные «сети» и глобализация.
2. Организационная культура, деловая национальная культура.
3. Этнопсихологическое разнообразие деловых коммуникаций.
4. Национальные рынки связей с общественностью.


СЕМИНАР 2. 
Групповое поведение в организациях. Лидерство и лидеры
1. Двусторонний коммуникативный акт.
2. Диалог как актуальное взаимодействие.
3. Этапы коммуникации.
4. Лидерство в организациях.
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СЕМИНАР 3.  
Деловая коммуникационная деятельность и общение.	Тренировочное упражнение. 
      Краткое выступление по опорным точкам.
      Для выполнения упражнения произвольно берутся пять слов (5 существительных, 5 глаголов, 5 прилагательных). 
      Занятие состоит в составлении и проговаривании связного рассказа с использованием пяти выбранных слов. На одном занятии следует практиковать не более 3-4 рассказов. На каждый рассказ затрачивать 2-3 мин.
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