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Тема 3. Современные модели воспитания

источник: Иванов А.В. Теория и практика воспитания в России и за рубежом:Учебное пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений. – М.: Перспектива,2015. – 470 с.

Выбор предлагаемых моделей современного воспитания в образовательных учреждениях России неслучаен. Он соответствует педагогической позицией автора, которая заключается в понимании современной школы как образовательного учреждения, основанного на гуманистических и духовных ценностях с демократическим устройством, возможностями для реализации идей свободного воспитания, что соответствует историко-педагогической и этнокультурной традиции России, культуросообразному образованию. В данных школах дети становятся подлинными творцами своей судьбы в условиях культурно-воспитательной среды при поддержке педагогов и способными к активному развитию себя и общества в целом.

Воспитательная модель ГОУЦО №686 «Класс-Центр» (директор С.З. Казарновский). Это образовательное учреждение с дополнительной музыкально-драматической специализацией. По окончании школы учащиеся получают аттестат об образовании и диплом музыкальной школы. В Образовательной программе «Класс-Центра» представлены направления творческого развития учащихся в соответствии с современными ценностями и тенденциями культурной парадигмы образования, направленные на создание условий для творческого развития и саморазвития личности школьника. В образовательном учреждении «Класс-Центр» создана подлинная творческая атмосфера, базирующаяся на гуманистических ценностях, таких как сотрудничество, педагогическая поддержка, саморазвитие, любовь к детям, толерантность. В школе созданы разнообразные детские, детско-взрослые сообщества (клубы, центры), развиваются демократические формы управления (педагогическое, ученическое, родительское самоуправление). Создана психологическая служба, направленная на оказание помощи и поддержки ребенку в его развитии и саморазвитии. Уникальность школы представлена традициями в осуществляемых образовательных и творческих программах, взаимоотношениях педагогов и школьников, праздничных мероприятиях, символике. Ребенок чувствуют себя комфортно и свободно, но не распущено.

На переменах дети играют в шахматы, читают книги, общаются, сидя на подогретом полу. В школе создана подлинная система соуправления: дети активные участники проектов, временных коллективов по решению школьных проблем и дел, творческих проектов.

Директор ЦО является в педагогическом коллективе лидером, а не только администратором, делегирует полномочия на нижние этажи управления, способствует созданию ситуации успеха в профессиональной деятельности учителя.

Школа организует дополнительное образование через творческие студии, музыкальную школу, мастерские, центры, спортивные и технические секции и кружки. В рамках реализации Программы развития ЦО, деятельность музыкальной и драматической школ. Показателями эффективности работы являются не только умения и навыки, приобретенные учащимися, но и выход «творческого продукта» - открытые уроки, показы, концерты, спектакли – то, без чего не может существовать творчество. 
Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) в Центре образования «Класс-Центр» используются на всех этапах образовательного процесса. За годы экспериментальной работы в Центре была создана и действует автоматизированная система управления учебно-воспитательным процессом (УВП). Для оперативного информирования родителей о происходящих в Центре событиях в фойе школы установлен информационных телевизор, по которому транслируется необходимая учебная информация, а также фильмы о проведенных мероприятиях. В Центре организован издательский комплекс, включающий не только персональный компьютер повышенной мощности, но также обрезной и брошюровочный аппараты, цветной лазерный принтер, различную множительную технику, в том числе цветную. В издательском комплексе печатаются школьные издания (школьная газета, литературные альманахи), а также различные информационные материалы (объявления, поздравления, программы и т.п.).В Центре имеется студия компьютерной графики на базе компьютеров «Макинтош», в которой учащиеся и преподаватели реализовывают свои творческие замыслы. Кроме структурированной компьютерной сети в Центре были созданы радиосеть и телевизионная сеть, которые также используются в образовательном процессе. В Центре  была создана современная видеостудия, позволяющая создавать видеофильмы, накладывать различные эффекты на высоком профессиональном уровне; действует звукозаписывающая студия, где учащиеся и преподаватели имеют возможность не только готовить материалы к урокам и проектам, но и записывать музыкальные произведения в собственном исполнении или собственного сочинения.

С 1998 года в ЦО успешно работает американская программа «Международные языковые программы» (ILP) по методике «International Language programs». Все занятия проводятся носителями языка на английском без русского перевода.

В рамках реализации программы «Пятая четверть» были организованы школьные летние лагеря (на базе загородных летне-оздоровительных комплексов), а также следующие выезды с учащимися ЦО по России и за рубеж: летний о/л «Юность», поездка в г. Санкт-Петербург, в село Михайловское, г.Волгоград, г.Рига, г. Киев, г. Вашингтон и т.д.

Ведущую роль в реализации программы «Театр как система образования» играют предметы драматической школы, среди которых особое место – занятия по предмету «История про театр», которые проводиться в форме просмотров спектаклей и видео обсуждений, выполнения творческих зданий – индивидуальных и коллективных устных, письменных. Работы учащихся периодически вывешиваются на «Стене не плача», 8 классы сдают выпускной экзамен по предмету в форме защиты творческих проектов. По итогам экзаменов проводится выставка макетов и письменных работ. Авторы наиболее интересных проектов получают рекомендацию – посещать мастер-класс по театроведению в 10-11 классе. Спецконкурс «Театроведение» рассчитан на 2 учебных года (2 часа в неделю) для учеников 10-11 классов, решивших связать свою будущую профессию с театром. Театральные постановки ЦО («Тикки-Тикки Тембо», «Новое платье короля», «Скуби-Ду», «101 далматинец», «На острове», «Волшебник из страны Оз», «Три танцующих принцессы», «Красавица и чудовище», «Туристы», «Властелин колец», «Дети шпионов», «Алиса и Алекс», «Гарри Потер» и другие) попадают в программы различных фестивалей, а детские коллективы получают предложение принять участие в гастролях не только в Москве, но и за её пределами: фестиваль в рамках программы «Театр, где играют дети» г. Новокузнецк; «Бумбарамбия» спектакль «Правда, мы будем всегда» и т.д.

Интерес представляет программа «Энциклопедия», которая была разработана с целью развития у учащихся компетенции принятия общечеловеческого опыта как собственного, воспитания потребности школьников в образовании и самообразовании, формировании представления учеников о культуре как о целом. Разработана и внедрена методика проведения совместных уроков педагогами разных школ на основе общих интегративных понятий, программа «УПК» (Успешная Публичная Коммуникация), а также выпущен первый сборник эссе «Мировоззрения».

Для реализации проекта «Энциклопедия» как новой интегративной технологии были скорректированы тематические и поурочные планы всех учителей, проводились регулярные семинары для педагогов, индивидуальные консультации, совместное проведение уроков (математика - муз. литература, литература-математика, литература - история, история - ИЗО, биология- математика, биология -сцендвижение, литература-сценречь, физика - сольфеджио и др.). Результатами проекта «Энциклопедия» стали так же выпуск книжки «Дневник счастливых людей из 26», «Пушкин – это наше», «Сонник». Перечисленные формы и методы работы школы, ее оснащенность характеризует школу Казарновского как школу , в которой создана подлинно культуросообразная среда, соответствующая не только сегодняшнему дню, но и завтрашнему.

Воспитательная модель гимназии №11 г. Ельца

Цель деятельности педагогов – определить содержание социально- педагогической поддержки ребенка в условиях развития культурно-образовательной среды гимназии. В культурной среде школы педагоги определяют задачи реорганизации школьных помещений и зон рекреации, организации культурной деятельности в детских сообществах, а также преобразования учебных программ и планов на принципах разнообразия, вариативности и альтернативности в соответствии с результатами диагностики образовательной деятельности школы. Это дает ученику возможность выбора деятельности, родителям – возможность увидеть перспективы и потенциал своего ребенка, школе – стать подлинным культурным центром для детских и детско-взрослых сообществ. Но одновременно это дает педагогу возможность повысить свою педагогическую культуру, поскольку культурная среда  школы не может функционировать, если учительская среда консервативна и не воспринимает нововведения.
В разные периоды работы гимназии по эксперименту воспитательная деятельность коллектива осуществлялась по направлениям: «Здоровье», «Общение», «Учение», «Досуг», «Семья», что соответствует основным сферам жизнедеятельности ребенка.

Определяющим элементом культурной среды являются те уникальные отношения между ее субъектами, которые направлены на развитие и саморазвитие личности. Они пронизывают все компоненты культурной среды школы. Именно эти отношения создают тот особый образ жизни, в котором творчество, социальные инициативы, познавательная активность, взаимопомощь и сотрудничество детей и взрослых «заряжают» других без всякого принуждения и насилия. Тем самым создаются условия для свободного выбора тех сфер, которые направлены на реализацию актуальных потребностей и интересов личности и востребованных современным обществом.

В настоящее время в гимназии работают 10 штатных классных воспитателей, 29 классных руководителей, участвующих в экспериментальной работе. Участники эксперимента не только осваивали содержание работы классного воспитателя, но и активно способствовали изменению профессиональной позиции педагогического коллектива образовательного учреждения. В результате была создана уникальная культурно- образовательная среда, позволяющая успешно решать проблемы учащихся, способствовать развитию базовой культуры школьника.

Классные воспитатели осуществляли свою деятельность в классах второй ступени: проводили диагностические исследования классного коллектива, учащихся, семьи, выявляли их проблемы. На основе полученных данных оказывали помощь детям в решении их проблем: проводили мероприятия, диспуты, экскурсии, походы, игры, взаимодействовали с родителями и специалистами. В конце учебного года анализировали свою работу, вносили коррективы, планировали деятельность на новый период.

В процессе эксперимента гимназия активно пропагандировала свой опыт работы на областных семинарах и конференциях. Результатами работы можно считать активное участие гимназистов в олимпиадах и конкурсах городского, областного и всероссийского уровня, отсутствие уголовных правонарушений, заинтересованность учащихся в учении.

За время работы в рамках экспериментальной площадки коллективу во главе с заместителем директора по ВР МОУ гимназии № 11 А.Ю. Пономаревым удалось вывести на качественно новый уровень взаимодействия классных воспитателей, классных руководителей с психологической службой гимназии. Педагог-психолог теперь не просто исполнитель специфических действий и методик, а диспетчер-консультант, осуществляющий консультативную помощь, направляющий деятельность классных воспитателей. Высокий уровень педагогической культуры обеспечивает постоянный процесс повышения квалификации. Это и самообразование, и семинары в методическом объединении. Этому способствовали и курсы повышения квалификации, организованные на базе ЕГУ им. И.А. Бунина специально для КВ. Данные курсы не только систематизировали знания КВ в вопросах психологии, но и дали им право использовать элементы «социально-активного обучения» в своей повседневной практике.

В гимназии ведется работа по созданию «мобильного информационного центра» на базе школьной библиотеки, задачей которой является обеспечение деятельности классных воспитателей и классных руководителей оперативной информацией по новациям в сфере воспитания (формирование архива, картотеки, открытие нового сайта гимназии).Создан и открыт единственный в городе специализированный кабинет психологической разгрузки, релаксации и рефлексии. 
Данная гимназия являлась участником Всероссийского эксперимента «Классный воспитатель» под руководством член-корреспондента РАО Газмана О.С., который проводился в 1991-1996 годах.

Коллектив гимназии сотрудничает с Липецким ИРО, Елецким государственным университетом им. И.А. Бунина, Орловским государственным университетом, Московским городским педагогическим университетом, что помогает в процессе организации и развитии экспериментальной работы.

Воспитание в школе М. Щетинина

Школа была создана как эксперимент в системе среднего образования. Истоки эксперимента лежат в 80-х годах ХХ века. По сути, это школа интернатского типа, она представляет собой обособленный комплекс жилых и учебных корпусов. Ученики постоянно проживают на территории школы, иногда выезжая домой. Строительство, обслуживание, ремонт и эксплуатация помещений и всей территории осуществляется самими учащимися - это отличный способ приобрести все необходимые для жизни навыки Занятия в школе проводятся круглый год.

Обучение основывается на принципе отказа от стандартных систем образования.Практикуется метод погружений, в котором изучение различных

предметов разделено по дням. Погруженияпроисходят периодически, примерно раз в несколько месяцев. Период их проведения колеблется от нескольких дней до нескольких недель. При этом расписание занятий, как и режим дня, может меняться ежедневно, потому что большую долю в жизни учащихся занимает физическая работа.

Помимо классических наук, в программу обучения включены этнические танцы, различные системы рукопашного боя, а также разные учения эзотерического толка. Система образования внутренних коллективов и дисциплинарного контроля сходна с армейской.

Особенности методики преподавания в школе Щетинина:

1. Разновозрастные группы учащихся.

2. Отсутствие системы классов.

3. Отсутствие чётко установленной системы проведения уроков.

4. Отсутствие отдельных учебных кабинетов. Уроки проводятся в любом

удобном помещении на территории школы, либо вне их.

5. Отсутствие дипломированных педагогов. Ученики самостоятельно изучают научный материал.

6. Отсутствие балловой системы оценок.

Поступают в школу круглый год, но нужно пройти собеседование у Щетинина М.П. Кстати, поступают не только очень одарённые, но и такие, кто не особо хорошо в обычной школе учился: главное – умение приспособиться к обстоятельствам и желание учиться и узнавать новое, и -способность выдержать крайне суровый режим с малым количеством свободного времени.

Лучше поступать в школу Щетинина после окончания начальной школы. Трудности могут быть - в общении и налаживании отношений, в поиске друзей и т.д. Также ребёнок должен быть готов в бытовом смысле - постирать, помыться, следить за своими вещами - как мальчики, так и девочки.

Качество образования высокое, выпускники без труда поступают в ВУЗы ит.д. Большое внимание уделяется закаливанию и воспитанию патриотического духа. Встают в школе рано, на рассвете, затем пробежка и обливание в местной речке - в любое время года. Режим очень сложный, выдерживают далеко не все. Для ребят также есть ещё дежурство (круглосуточное). 
Есть свой малый конференц-зал, хореографический зал, спортивная площадка, кухня-столовая, пекарня, цех по производству соевого молока и другой продукции, баня, столярные мастерские, скважины для забора воды. Здесь не учат любви к Родине, помощи людям, умению учиться. Все происходит как бы между прочим, просто проходит день за днем. И устремленность к цели, уважение к родовой памяти, отказ от злости, зависти,

грубости становятся частью детской натуры. Потому что каждый волен сделать свой выбор - остаться или уехать, ибо нарушать основы общины нельзя. Существует мнение, что Щетинин отрывает своих воспитанников от всего остального мира и тем губит детские судьбы. Действительно, он отрывает их от насилия и злобы, но тут же устанавливает единство со всемирным сообществом, для которого любовь к Родине, нравственная и духовная чистота, утверждение человека являются высшими ценностями.

Школа Щетинина - настоящая община в самом лучшем понимании. Устремленность к цели, общие интересы и энтузиазм, преданность идеалам и

любовь к ближнему, взаимоподдержка и взаимопомощь, высшая организованность, исключающая такие понятия, как нарушение дисциплины и правонарушение, возвышенное понимание чувства Родины, творческий, созидательный труд каждого, подчеркнутое уважение к родовой памяти, к предкам, к родителям, полный отход от дурных человеческих пристрастий - от курения и алкоголизма, от злости и тщеславия, от зависти и ненависти. И все это исключительно только на основе добровольного выбора каждого ученика. Здесь живут так: хочешь остаться - поживи сперва пару недель, сделай выбор, а потом решай окончательно. Ибо нарушать нравственно-духовные основы нельзя.

Первое основание, на котором держится щетининская педагогика, -нравственно-духовное развитие каждого. Вера в Бога не афишируется, нет специальных занятий по религии. Она растворена в самой жизни. Здесь живут, любя и уважая друг друга, трудятся на общее благо, учатся, чтобы учить других, творят красоту, чтобы радоваться самим и доставлять радость другим. Нравственно-духовное развитие каждого есть результат самого образа жизни, а не нравоучений и показов.

Глаза каждого молодого человека светятся, на лице у каждого – внутреннее спокойствие и созидательная радость. Им хорошо!

Еще одна основа - это устремленность к познанию. Добровольно организованная разновозрастная группа "школьников" решает погрузиться на

этот раз, скажем, в науку анатомия и физиология с основами цитологии и биохимии. В это самое время другая подобно же организованная группа может погрузиться в науку органическая химия. Приезжают ведущие специалисты, профессора из Шуйского и Армавирского (или из других) вузов. После выхода из погружения начинается период самоподготовки. 
Группа разбивается на подгруппы от двух до трех - пяти человек, к ним идут на помощь в качестве учителей и их помощников те, кто уже сдал зачеты по данной науке и защитил право быть учителем. У них уже заготовлены все наглядные материалы, схемы, им уже известны учебники и информационные источники. Маленькие группы находят укромные уголки в учебном и других корпусах и с завидным упорством и интересом усваивают знания в полном объеме, заодно, со своей стороны, тоже нарабатывают наглядные материалы,  чтобы, получив право быть учителем для других, достойно справиться с делом. После того как в подгруппах завершится период самоподготовки, ребята идут на зачеты.

Самое главное основание щетининской школы - это утверждение прекрасного во всем: и в том, как чистится картошка и как укладывается кирпич за кирпичом, и в том, как танцевать и петь, что читать и как разговаривать с человеком. Третья образовательная основа - это труд, точнее,

любовь к труду в любых проявлениях. Учащиеся и студенты с огромным энтузиазмом строят корпуса: они планируют их, составляют архитектурные проекты, ведут расчеты, грузят блоки и кирпичи, делают раствор, укладывают паркет, строят мосты через речку, прокладывают дороги, берут заказы на ремонт зданий, домов отдыха и санаториев, спешат помочь в совхозе собрать урожай, обрабатывают свою землю, пашут, сеют, обслуживают цехи и мастерские, дежурят и готовят вкуснейшие обеды, чистят картошку, держат в безупречной чистоте все помещения, двор.  Каждый из них чистый и опрятный, любит выглядеть элегантно, а когда особые дни, праздники, парни надевают казачью форму, все они - казаки.

Труд, в основе которого лежит осознанная устремленность к благу, к утверждению красоты, к самовыражению, способен породить чудеса. Четвертое образовательное основание - это чувство прекрасного, утверждение прекрасного во всем: и в том, как чистится картошка и подается

на блюде, и в том, как укладывается кирпич за кирпичом, чтобы получился дворец, и в том, как разрисовываются стены помещения, чтобы каждому было уютно и хорошо, и в том, как танцевать и петь, что читать, как разговаривать с человеком. И в мыслях, и в деяниях все подчиняется законам

красоты, одухотворенности. Тишина и спокойствие - тоже как сущность, которая творит общий дух умиротворения, творчества и полета. 
Пятое образовательное основание - это мощная физическая подготовка каждого: маленького и взрослого, ученика и учителя, девочек и мальчиков. Работа эта происходит на основе русского рукопашного боя, который пронизан особой философией и эстетикой. Философия такова: владение русским рукопашным боем нужно только с целью самообороны и самозащиты. Важно не поразить нападающего, а своей внутренней силой

помочь ему снять агрессию, озлобленность; если это не удастся, то применять искусство рукопашного боя до той поры, пока нападающий не поймет, что нет хода его намерениям, то есть не добить его, а приостановить развитие его злости.

Детей в школу Щетинина везут с разных концов России и СНГ. От некоторых родители просто избавляются, ибо не справляются с их воспитанием. И дети обретают здесь и дом родной, и радость жизни.

Воспитание по Амонашвили

(составлено на основе высказываний Ш.А. Амонашвили и его последователей). Основы воспитательной философии Ш.А. Амонашвили заложены в его следующих высказываниях:

Воспитывая ребенка, мы сотрудничаем с Богом. Если так подходить к ребенку, то многое станет ясным, и мы увидим, что все дети стремятся к развитию, и нам не нужно заставлять их учиться, наоборот, нужно не мешать им в этом, как это делает авторитарная педагогика.

Любовь – не хаос, гуманная педагогика – не вседозволенность. Это воспитание любовью, которая организовывает и созидает. 
Каждый ребенок пришел в этот мир не случайно: он рождается потому, что должен был родиться, он пришел как бы на зов людей. У него своя жизненная миссия, которой мы не знаем, – может быть, великая, и для того он наделен величайшей энергией духа. И наш долг – помочь ему выполнить ее.

“Любая наука нужна лишь для возвышения человека. Не странно ли, что у нас школьник – вечная жертва преподаваемых ему наук? Не сама история, химия, физика важна в школе, а история, химия, любая наука должна быть проводом, через который учитель проводит свет” – в этом постулате, почти афоризме, весь Шалва Амонашвили, с его молитвенным поклонением перед духом и делом учителя, с его верой в космическое происхождение каждого ребенка и его особую миссию. 
Современное значение слова “школа” утратило суть духовности и суть радости, и школа стала названием учебного заведения, вооружающего подрастающее поколение знаниями и умениями, – считает Амонашвили. – Но школа (лат. Скале) есть скалистые, трудные, требующие силы воли ступеньки лестницы восхождения, возвышения души. Школа трактуется также как дом радости (греч.), что не отрицает сложности восхождения по скале, ибо истинную радость можно пережить только в процессе преодоления трудностей. Не подвергая сомнению значимость знаний и умений, смею утверждать, что качество знаний, ценность идей, мыслей и деятельности человека зависят не только от знаний, но и от их духовной насыщенности.

Надо ли напоминать, как опасно для общества давать бездуховному, бессердечному человеку современные высшие знания о законах природы, человеческой психики и Вселенной? Поэтому основа основ в школе Амонашвили – уроки духовной жизни.

Ради чего мы живем? Что такое жизнь и как она могла возникнуть? Высшие и низшие качества человека. Что такое любовь? Как любить? Что такое мысль, как человек думает? Как управлять своим мышлением, знать, о чем и как думать? Что такое бессмертие?

Духовная жизнь есть высший план бытия, та скрытая, нематериализованная действительность, которая творит как внутреннюю, так и внешнюю материальную действительность. Упадок духовной жизни задерживает эволюцию человечества, подъем духовной жизни определяет его расцвет и прогресс. Следует только сожалеть, что традиционная, а также многие инновационные школы недооценивают значение духовной жизни в человеке, и ребенок предоставлен самому себе в сотворении своего духовного мира.

Это величайшая трудность для ребенка, и она редко увенчивается успехом. В душе и сердце ребенка должны быть поселены светлые образы, мысли и мечтания – чувства прекрасного и понимание беспредельности, ответственность за свои мысли и устремленность к благу, мужество и бесстрашие, служение планетарной и космической эволюции, чувства заботы и сострадания, сознание жизни, смерти и бессмертия... Находясь среди светлых и возвышенных образов, располагая таким богатством, душа начинает трудиться, создает свой мир, творит и притягивает новые образы.

Как проводить такие уроки?

Основной способ – беседа учителя, свободные обсуждения, чтение легенд. А есть еще: мечтания о полетах в дальние миры, о строительстве своих городов и государств; молчание и думание (уроки молчания) о самом себе, о близких и родных, об улучшении жизни людей; обращение к своему сердцу, занятия

по саморазвитию умения видеть сердцем и болеть душой. 
А еще есть практика: посылание добрых мыслей близким и родным, людям планеты, детям Земли, запись сновидений, ведение дневника о своих переживаниях, философствование.

Такой урок не кончается, даже когда ребенок идет домой: учитель остается в

его душе, добро – в его мыслях. В таком образовательном процессе ребенок научается менять, улучшать, совершенствовать условия этой жизни, повышать ее качество, а не приспосабливаться к уже сложившимся условиям. – И школа должна не приспосабливаться к жизни, а двигаться сама: иначе жизнь не будет развиваться. Более того: школа должна жить жизнью сегодняшней, а не вчерашней. Даже завтрашней.

Особенности образовательного процесса в Школе Жизни

Образовательный (педагогический) процесс в Школе Жизни характеризуется

специфическими особенностями, которые придают ему гуманно-личностную

направленность.

Первая особенность

Ребёнок есть деятельное существо, имеющее свои ещё не развитые и не проявленные силы и духовную безграничность. Поэтому образовательный процесс должен охватить Ребёнка полностью, со всей его природой, принимать его следует таким, какой он есть, и творить в нём развитого, свободного и образованного человека. Оптимистическая, жизнеутверждающая и жизнерадостная сила образовательного процесса заключена во внутренней преемственности созидательных духовно-природных сил в Ребёнке и творящей мощи человека-воспитателя, человека-учителя, направленной на сотворение Благородного Человека, достойного щедрости Творца.

Вторая особенность

Ребёнок есть целостное явление, и в нём развивается целостная личность. Целостность Ребёнка проявляется и утверждается в жизни и жизнью. Ребёнок

не существует без личной жизни; она вбирает в себя всю совокупность окружающих его явлений в виде переживаний, впечатлений, стремлений. Жизнь влечёт Ребёнка в его будущее, и он стремится войти в неё со своей взрослостью и свободой, долгом и заботами, в качестве равноправного члена

общества. Исходя из сказанного, в силу целостности личности Ребёнка, образовательный процесс тоже должен быть целостным, а условием этого является развивающаяся в многообразных формах жизнь Ребёнка, жизнь детей.

Третья особенность

В жизни Ребёнка можно различить два её уровня: первый уровень есть спонтанная жизнь, то есть жизнь, проявляющаяся без педагогического вмешательства; второй уровень есть педагогизированная жизнь. Образовательный процесс составляет второй уровень жизни Ребёнка. Этот уровень жизни, как высший, должен вбирать в себя и первый уровень —спонтанную, самобытную жизнь Ребёнка и детей. Урок лишается своего традиционного построения и нацеленности на обучение и преобразуется в неформальный, взаимоустремлённый конкретный процесс общения, процесс сотрудничества, в ходе которого решаются цели и задачи образования.

Четвёртая особенность

Мир есть венец сотрудничества. Зерно духа сохнет без влаги взаимности. Сотрудничество должно быть добровольным. От сердца к сердцу — таков закон сотрудничества. Вся жизнь в мире зиждется на идеях общежития и сотрудничества. Это значит: объединение целей и устремлений, сил и знаний; согласованность и взаимопонимание; взаимность и сорадость в успехе; взаимоуважение и взаимоутверждение. Стремление к сотрудничеству с людьми есть прирождённая черта Ребёнка, оно заложено как в его движущих силах, так и в индивидуальной направленности, в сути назначения в жизни. В силу сказанного сотруднические взаимоотношения учителя с детьми должны стать естественным качеством гуманного образовательного процесса. Ребёнок в школе ведёт деятельность, которая поднимает его выше самого себя в духовном, нравственном и познавательном плане, и только сотрудничество делает возможным, чтобы воспитание опережало обучение, а обучение опережало развитие. Осуществление сотрудничества в образовательном процессе зависит от личностных качеств учителя. Учитель сам устремлён к сотрудничеству с людьми в своей каждодневной жизни, пробуждает дух сотрудничества в каждом ребёнке, насаждает этот дух в многогранной жизни детей.

Пятая особенность

Личность Ребёнка не станет полноценной без такого мощного качества познавательной активности, без такой глобальной способности, какой является оценочная деятельность. Оценочная деятельность осуществляется на базе аналитического сопоставления результата познания с образцом, эталоном этого результата. В силу разнообразия эталонов (материализованные, процессуальные, идеальные, личностные, общественные и т.д.) разнообразны и акты оценочной деятельности. В образовательном процессе ведётся целенаправленное развитие и выращивание в Ребёнке способности к оценочной и самооценочной деятельности: принятие или творение эталонов, образцов, присвоение способов оценочных сопоставлений, оценочных, самооценочных суждений, контроля и самоконтроля и т.д.

Учительская оценочная деятельность, со своей стороны, утверждает в Ребёнке успех и предотвращает от неудачи. Всё это в образовательном процессе рождает содержательные оценки и упраздняет всякие формальные отметки и награды: цифровые, словесные или знаковые, материализованные или материальные. Из класса в класс дети переходят на основе характеристик

учителей, а в год два раза дети готовят для своих родителей пакеты с образцами своей познавательной и творческой деятельности.

Шестая особенность

Вдохновителем образовательного процесса в Школе Жизни является Учитель. Гуманно-личностный подход к детям осуществляется учителем, который придерживается его основных идей и принципов и стремится к их творческому осуществлению. Учитель Школы Жизни следует «заповедям»:

· Верить в безграничность ребёнка — он есть Микрокосмос.

· Верить в свои Педагогические Способности — «Я от Бога учитель».

· Верить в силу Гуманной педагогики — в ней Творящая Энергия.

Творцом будущего является учитель. Гуманная педагогика есть достояние для устремлённого учителя, для учителя такого склада, который целенаправленно развивает в себе высшие человеческие качества, так необходимые для профессиональной жизни: любовь и доброту, творчество и

новизну, интуицию и мудрость, оптимизм и терпение, мужество и преданность, понимание своего учительского величия и скромность.

Воспитательная модель «Школы Самоопределения»

Распоряжением N 916-РП от 29 ноября 2011 г. Правительством Москвы Государственному бюджетному образовательному учреждению города Москвы Центру образования N 734 «Школа самоопределения» присвоено почетное наименование «Государственное бюджетное образовательное учреждение города Москвы Центр образования N 734 "Школа самоопределения" имени А.Н. Тубельского» в честь его первого директора-

экспериментатора. Александр Наумович стал в России одним из лидеров гуманистического, демократического подхода к школьному образованию.

Он не боялся отстаивать свои ценности и как никто другой умел вдохновлять, объединять, создавать атмосферу сотрудничества и со-творчества, заражать своей энергией всех— учителей, детей, родителей. Вшколу №734 Александр Наумович пришёл в самом начале перестройки— в 1985году, стал её директором и бессменно 22года руководил ею до своего последнего дня.

Коллективом учителей и детей были подхвачены его новаторские замыслы. Но сколько ударов пришлось принять директору, чтобы отстоять право детей и школы жить своей жизнью. В середине 80-хшкола была на грани закрытия: непривычной была свобода самовыражения даже для перестроечных времён.

Пройдя нелегкий путь, в1987 году школа стала авторской школой Тубельского, «Школой самоопределения», центром реформ образования периода перестройки. В 1990-мА.Н. Тубельский был избран президентом Ассоциации инновационных школ, ав2000-м —президентом Ассоциации демократических школ России. Большое внимание уделял он воспитанию нового поколения педагогов. На базе НПО занимались студенты-педагоги, регулярно организовывались семинары учителей.

До последних дней А.Н. Тубельский работал профессором Московского педагогического государственного университета. Является автором и редактором 16 книг и более 150 статей по проблемам нового содержания образования, развития демократического уклада школьной жизни.

С 2000-го года НПО «Школа самоопределения» является инициатором организации Ассоциации демократических школ, призванной оказывать помощь в создании демократического уклада. Семинары, сборы, ролевые игры, праздники, ночные десанты по уборке школы, зимние и летние лагеря, создание Совета Школы и школьной Конституции, погружения, индивидуальные образовательные планы, экспертные советы и детско-взрослые экспертизы, творческие, научные и проектные работы, эксперименты, проблемные группы и педагогические пленумы, новые школьные сборники со статьями учителей и работами учеников, самоопределение и рефлексия, стажировки и выездные экзамены – вот далеко не полный список того, чем жила и живет сейчас школа 734, или НПО «Школа самоопределения».

В разные годы коллектив школы работал над такими программами, как Демократизация школьного уклада, переход к универсальным умениям, разработка новых форм оценивания, проекты школы полного дня и многие другие. Самой важной особенностью НПО «Школа самоопределения» является то, что она постоянно меняется, ведь учителя и ученики все время пробуют разные формы организации учебы, жизни. 
«В нашей школе мы пытаемся создавать такую модель, где детям предоставляется максимальная свобода выбора тем и способов работы, где ученика привлекают к постановке личных целей и задач в образовании, где учитывается индивидуальный темп, личный опыт, стиль и способности учеников, а также признается право ребенка на собственное личностное отношение к происходящему. И самое важное – где в основу оценки ребенка кладется не только отметка учителя, а самооценка процесса своего образования, рефлексия и деятельностная взаимооценка всех субъектов образования. Одним из самых важных умений самостоятельной личности мы считаем умение адекватно оценивать себя, свои силы, находить возможность

их применению. Поэтому именно рефлексия стала для нас одной из составляющих развития личности. Все команды учителей, работающие в школе в зависимости от возраста детей разрабатывают различные формы оценивания, иногда заменяющие традиционную отметку (до 7 класса в нашей

школе дети учатся без отметок), а иногда дополняющие ее (с 8 по 11 класс)» - говорят о своей школе педагоги.

Особый интерес представляет идея А.Н. Тубельского по формированию культурной среды школы. А.Н. Тубельский использует видовое понятие «уклад жизни школы», под которым он понимает такую соорганизацию всех элементов учебно-воспитательного процесса, которая задает стиль, дух, атмосферу всей школьной жизни. Поэтому его понимание как способа жизнедеятельности субъектов среды, определяющего ее устойчивость, характеризует результат процесса развития культурной среды. Уклад, на наш взгляд, формируется из традиций, в процессе взаимоотношений и взаимодействия его субъектов, то есть в процессе открытой и свободной коммуникации и совместной деятельности, основанной на взаимопомощи и поддержке, в материальном аспекте – определенных атрибутных и символических формах оформления школы. Уклад жизни школы самоопределения и есть своеобразная форма ненасильственного воспитания, создающая условия для саморазвития и самосовершенствования личности ребенка.

Таким образом, предложенный исторический опыт воспитания и образования России, современные модели воспитания в ОУ как образцы культуросообразной школы дает возможность исследователям и практикам разработать свою уникальную модель воспитания, которая бы позволила обеспечить эффективное индивидуальное и социальное развитие личности ребенка.

Исследователи педагогики осознают необходимость осмысления современного воспитания в соответствии с изменениями, происходящими в обществе и мире. Прежнее видение воспитания как процесса воздействия на личность с целью развития необходимых обществу качеств и способностей уже не удовлетворяет общество.

Необходимо «тонкое» влияние на личность, путем создания условий, обеспечивающих процесс становления молодого человека. Речь идет о культурно-воспитательной среде, в основе которой лежит педагогическая и социально-педагогическая поддержка ребенка в решении его проблем.

Обществу нужны граждане, способные к самовоспитанию, саморазвитию, самосовершенствованию, но в интересах социального и индивидуального развития личности.

России нужны молодые люди, способные преодолеть в стране произвол бюрократии, коррупцию путем создания открытого общества, создания общественных институтов, способных контролировать все уровни власти. Нужна молодежь, опирающаяся в своих воззрениях на духовные, нравственные и социальные ценности в их гармоническом единстве, где приоритет отдается духовных ценностям. Воспитание в человеке потребности, внутреннего желания строить свою жизнь на основе Всеобщего

Блага как ведущей идеи новой цивилизации, которую в силу этнокультурных, социокультурных, социально-психологических и иных особенностей, может возглавить Россия, призывая, при этом, принять участие в этом движении весь мир.
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Вопросы для самостоятельной работы:

1. Выявите проблемы воспитания в современной России.

2. Проанализируйте предложенные в пособии современные модели воспитания в России.

Не забывайте указывать источники, которыми Вы пользовались.
Тема 4. Воспитательные возможности детских объединений

План:
1. Детские объединения как институт воспитания.

2. Типы детских объединений.

1. Вариативно-программный подход к отбору содержания деятельности детских объединений.

1. Детские объединения как институт воспитания.
Конвенция «О правах ребенка», принятая ООН в 1989 году, наряду с защитой жизни, здоровья, созданием условий для образования, полноценного развития, получения профессии, предусматривает совокупность прав детей на их активное участие в жизни общества. Конвенция утверждает права ребенка на свободу слова, получение информации, выражение собственного мнения, выбор религии, а также свободу ассоциаций и мирных собраний. В связи с этим дети объединяются, стремясь удовлетворить естественную потребность в деятельности, общении, самоутверждении, базой для реализации которых нередко становятся проблемы общественные.

В зависимости от формы бытия выделяются различные детские общественные формирования: организации, объединения и конкретные движения. Их общим основанием становится добровольное объединение детей на основе общности интересов, а общим сущностным признаком – совместная социально направленная деятельность.

К категории детских общественных объединений относятся такие, которые создаются по инициативе и на основе свободного волеизъявлении детей и взрослых и не являются непосредственным разделением государственного учреждения, но могут функционировать на его базе и при его поддержке; осуществляют социально-творческую деятельность; не ставят своей (уставной) целью полученные прибыли и распределение ее между членами объединения.

Цель деятельности любого детского объединения можно рассматривать в двух аспектах с одной стороны, как цель, которую ставят перед собой дети, с другой – как сугубо воспитательную цель, которую ставят взрослые, участвующие в работе детских объединений.

Добровольное объединение возможно лишь тогда, когда дети видят в нем перспективу интересной жизни, возможность удовлетворения своих интересов. Важно, чтобы объединение повышало социальную значимость их деятельности.

Педагогическая ценность детских объединений проявляются, прежде всего, в целях, связанных с воспитанием и развитием школьников. Выделяют следующие педагогические функции, присущие детским объединениям: развивающую – обеспечение гражданского, нравственного становления личности ребенка, развитие его социального творчества, умений взаимодействовать с людьми, выдвигать значимые для всех и каждого цели; ориентированную – обеспечение условий для ориентации детей в системе социальных, нравственных, политических ценностей; компенсаторную – создание условий для реализации потребностей, интересов, актуализации возможностей ребенка, не востребованных в других общностях, членом которых он является для устранения дефицита общения и соучастия. 

Детские общественные объединения располагают большими, чем другие общности, возможностями для интенсивного формирования умения сочетать личные, групповые интересы людей, входящих в объединение,  умения самоутверждаться через сотрудничество со сверстниками  взрослыми.

Полноценная реализация вышеназванных функций обеспечивает развитие личности в детском общественном объединении, обусловливает удовлетворенность детей пребыванием в нем, а стало быть, принятие целей, нравственных норм, ролей, которые они осваивают, став членом объединения. 

Воспитательная ценность детского объединения заключается в том, что оно в отличие от школы способствует осознанию подростками, с одной стороны, себя, своих возможностей, своей тождественности или различия с другими людьми; с другой стороны – ценностного отношения к социальному творчеству. При правильной педагогической инструментовке деятельность в объединении ведет подростка от самопознания к самореализации в социальной среде.

В современной ситуации, когда у школьников проявляются возможность выбора, наиболее привлекательными для них являются те объединения, которые не только дают им чувство социальной, психологической защищенности, но и создают условия для духовного и физического развития, помогают разобраться в происходящем вокруг, дают простор для самореализации. Об этом свидетельствуют данные исследования, проведенного в 1991 – 1995гг., оно охватило более 5 тысяч детей и взрослых из разных регионов.

59% опрошенных детей и подростков хотят состоять в организациях сверстников – единомышленников. Данное желание характерно в одинаковой степени для всех – независимо от возраста.

Участие в работе детской организации детям нужно, прежде всего, для того, чтобы интересно проводить свободное время (47%), лучше подготовиться к взрослой жизни (31%). Четверть опрошенных считают, что детская организация может защитить права и интересы ребят перед учителями и дирекцией школы.

Долгое время детская организация существовала на базе школы, теперь же за сохранение такого порядка высказалась лишь треть. В современных условиях ее базой 38,5% предлагают определить внешкольные учреждения и 34% место жительства. Интерес представляют такие данные: 65,5% взрослых считают, что отношения в детской организации не должны основываться на диктате какой-либо идеологии. 73,6% ребят разного возраста выражает мнение о том, что детская организация должна помочь им найти свое место в жизни. На вопрос, какими должны быть отношения детей и взрослых в детском объединении, 61% взрослых и 61% детей ответили, что  они должны строиться на основе дружбы и взаимопомощи.

На основании проведенного исследования его авторы приходят к выводу, что современные детские организации и объединения призваны решать следующие задачи:

· формировать индивидуальные способности и задатки детей;

· защищать права и интересы детей в школе и обществе;

· решать проблемы организации досуга детей;

· готовить детей к новым экономическим отношениям, создавать реальные условия для того, чтобы дети могли зарабатывать деньги.

Выполнить эти задачи и реализовать свои социальные функции детские организации и объединения могут при существенной поддержке государства. Только в этом случае они смогут выступить в качестве субъекта социальной защиты ребенка, создать условия для его саморазвития, самозащиты, адаптации его потребностей к реальностям окружающего мира.

2. Типы детских объединений.

В различных типах детских объединений деятельность может отличаться по: а) направленности, содержанию, формам; б) уровню сформированности; в) мере включенности в нее детей и взрослых; г) пространству и времени осуществления; д) степени превалирования личных, групповых и общественных интересов.

Детские общественные объединения  можно выделить и по их организационным формам, количественному и качественному составу, субъекту создания, общественному статусу.

Общественные формирования (понятие «формирование» используется как обобщенное, включающее в себя все виды детских организаций, объединений, движений) дифференцируется по ряду параметров: по целям и направленности содержания деятельности – патриотические, экологические, пионерские, скаутские и др.; по масштабам и границам жизнедеятельности – объединения, действующие на уровне России (СПО, РДО и др.), на республиканском (РПДПО), на межрегиональном (Ассоциация клубов начинающих журналистов), на районом (Союз несовершеннолетних граждан), на уровне микрорайона; по степени организационного оформления – зарегистрированные на разном уровне организации; детские группы, примыкающие ко взрослым движениям; разнообразные профильные структуры; по национальному составу – еврейская детская организация «Баним – Бант» и др.; по отношению к религии – Московское православное молодежное движение и др.

Детское движение сегодня свободно от диктата тех или иных политических сил. Большинство объединений создаются и развиваются на демократической, общегуманистической основе. В условиях разобщенности общества такое существование наиболее благоприятно для покоя и безопасности детей.

В зависимости от путей включения детей в социальные отношения и удовлетворения их интересов детские общественные объединения можно классифицировать следующим образом:

1. Объединения, имеющие своей главной задачей удовлетворение потребностей детей, освоение ими знаний, умений, навыков и включение в социальную практику. К этой группе относятся школы и клубы, первоначально созданные только с целью обучения, но впоследствии переросшие в творческие коллективы, действующие на пользу окружающим, сохранившие при этом и свое первоначальное предназначение, обретшие самодеятельные черты и активно передающие свои умения другим людям. Дети имеют право и возможности выбора и самого объединения, и руководителя взрослого. Позиция взрослого во многом схожа с учительской: он организатор, управленец и технолог разнообразной деятельности. Он наделен правом ставить задачи, требовать их выполнения, корректировать и оценивать индивидуальную работу. Дети в подобных объединениях участвуют в управлении деятельностью в той мере, в которой позволит взрослый.

2. Детские организации – особый тип общественных отношений, представляющий собой самодеятельное, самоуправляемое детское общественное объединение, создаваемое для реализации какой-либо социально ценной идеи (цели), имеющее регулирующие его деятельность нормы и правила, зафиксированные в Уставе или другом учредительном документе, выраженную структуру и фиксированное членство.

Такие объединения предлагают детям систему ценностей, на основе которой строится деятельность, формирующая определенные отношения между детьми и взрослыми. Сюда относятся национальные организации, религиозные детские объединения, пионерские и скаутские организации. Таким объединениям противопоказана «повелительная» позиция взрослого. Самодеятельность наиболее ярко отражает суть детской организации, ее развитие является ведущей педагогической целью самоуправление, самостоятельность, права членов организации представляют для подростков особую ценность. Организаторская активность подростков возрастает, когда нормами становятся: коллективное выдвижение целей, регулярная сменность выборных органов, гибкая и подвижная система временных советов, инициативных групп; целенаправленное сотрудничество взрослых и детей, помогающее освоить «шаги» коллективной деятельности.

3. Объединения клубного типа, предлагающие различные виды творческой деятельности и через нее и с ее помощью включающие ребят в социальную практику. Благоприятные условия для влияния на развивающуюся личность создают отношения между взрослыми и детьми, среди самих детей и самих взрослых. Клубный тип объединения отличается большой вариативностью выбора. Сюда относятся так называемые «профильные» объединения: военно-патриотические и военно-спортивные, краеведческие и туристические, экологические, милосерднические, юнкоровские, этнокультурные и др. Как правило, такие объединения действуют на базе каких-либо взрослых формирований или в тесной связи с ними. Здесь нет строго заданной программы. В клубном типе объединений возможно действительное самоуправление или соуправление, хотя взрослый и находится в позиции организатора. Воспитательная ценность клубной деятельности связана с тем, что она допускает более свободное общение детей, свободное объединение в группы по интересам, большую самостоятельность.

4. Спонтанно образующиеся детские объединения, которые отличаются саморегуляцией своей деятельности. Это могут быть команды, группы, клубы, возникшие на основе общей увлеченности, неформальные по своей сути и структуре. Доверительные отношения, такт, находчивость – необходимые средства для вступления взрослых в контакт с такими объединениями.

Каждый из названных типов детских объединений может действовать и как временный детский коллектив: отряд в детском лагере, экспедиция, команда для похода и др. Сохраняя все характерные особенности, эти детские коллективы отличаются еще и высоким темпом развития внутриколлективных процессов, особенностью межличностного взаимодействия, что позволяет довольно быстро получить определенные воспитательные результаты.

3. Вариативно-программный  подход к отбору содержания деятельности детских объединений.

Вариативно-программный подход – это представление детям возможности выбора сферы деятельности и общения, объединений, организаций, групп детей, в которых создаются необходимы условия для социализации личности. Он предполагает наличие комплекса программ, отличающихся друг от друга содержанием деятельности детей и адекватным ему формами и методами работы. Данные программы реализуют возрастной подход и учитывают диапазон интересов и потребностей детей.

Если иметь в виду, что содержание выполняет познавательную и ценностно-ориентированную функцию, то программирование выполняет функцию организующую. Речь, конечно, не идет о программах, по которым ранее работала пионерская организация и школа и которые регламентировали практически все, вплоть до видов и форм деятельности детей и подростков в разовых мероприятиях. Практика доказала ошибочность и вредность такого подхода. Вместе с тем отказываться от идеи программирования нельзя. Сущность обновляющейся организации заключается, прежде всего, в четких стратегических ориентирах, советах, рекомендациях членам организации и взрослым  - как формировать личность, как укреплять организацию.
Необходимо избавиться от укоренившегося за десятилетия и исповедуемого по сей день единообразия в работе с детьми. Выполнить эту задачу призваны программы деятельности по интересам различных объединений, разработанные Научно-практическим центром СПО –ФДО (см. таблицу, более подробно: http://www.upo-fco.ru/programms   ).

Следует отметить в виду, что этот перечень программ и претендует на законченность. Научно-практический центр СПО – ФДО поддерживает региональные программы, гибко реагирует на ситуации, складывающие в детско-подростковой среде; от одних программ отказывается, другие оперативно разрабатывает. Это позволяет полнее учитывать изменяющиеся ребячьи интересы, формирует содержание обновляющейся организации и «сверху», и «снизу», укрепляет и расширяет горизонтальные связи в организации.

Вариативно-программный подход к деятельности не только отвечает интересам детей и подростков, но и учитывает изменения окружающей жизни: экономические, социальные, политические, нравственные. Дети имеют возможность выбирать объединения по интересам, переходить из одного объединения в другое, реализовывать любую созвучную душе, программу (несколько программ), а также менять их в зависимости от поиска интереса, самому планировать сроки и темпы выполнения программ.
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Программы разрабатываются с учетом вариативности, с представлением членам организации права создавать свои программы. Это формирует условия конкурсности, являющейся гарантом создания наиболее оптимальных вариантов программ. Данный подход к новому содержанию позволяет найти такие пути обновления организации, которые станут началом ее возрождения.
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Вопросы для самопроверки.

1. В чем воспитательная ценность детских объединений?

2. Как можно классифицировать детские объединения?

3. Почему в основе отбора содержания деятельности детских объединений лежит вариативно-программный подход?

4. Кратко охарактеризуйте программы детских объединений.

Задания для самостоятельной работы.

1. Подготовьте подробное описание одной из понравившихся воспитательных программ. 

2. Каждая воспитательная программа имеет определенную структуру. Познакомившись с некоторыми воспитательными программами, определите их структуру.

3. Разработайте свой проект воспитательной программы, которую вы могли бы реализовать с детьми вашего класса/группы в течение года.

4. Разработайте свой проект детского объединения. Какие идеи, принципы лягут в его основу? Почему он будет интересен детям? 
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