	
3. Оценка работы студента на практике
Заключение руководителя практики от профильной организации о работе студента 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
Руководитель практики 
от профильной организации_____________________/_____________
                                                                      (подпись)                       (Ф.И.О.)  

4. Результаты практики
Заключение руководителя практики от кафедры о работе студента  
_____________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
Руководитель практики 
от кафедры                     _____________________/_____________
                                           (подпись)                                    (Ф.И.О.)  
Оценка при защите__________________________

	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Забайкальский государственный университет»
(ФГБОУ ВО «ЗабГУ»)
Факультет психолого-педагогический
Кафедра теории и методики дошкольного и начального образования


Дневник прохождения практики

по производственной практике (технологической) 


Студента _______курса______ группы __________формы обучения


Направление подготовки (специальность) ______________________
Фамилия__________________________________________________
Имя, отчество ______________________________________________
Сроки практики____________________________________________

Руководитель практики от кафедры____________________________
__________________________________________________________
(должность, звание, степень, фамилия, имя, отчество, номер телефона)

Профильная организация:____________________________________
_________________________________________________________
(полное название предприятия/организации, на которое направлен студент для прохождения практики)
Руководитель от профильной организации  _____________________
                                                                     (должность, фамилия, имя, отчество, номер телефона)
  Печать отдела кадров профильной организации




	«Утверждаю»

Зав.кафедрой______________________
«____»____________________ 20__   г.   

1. Рабочий план проведения практики
	Дата или день
	Рабочий план 
	Отметка о выполнении

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	
2. Индивидуальное задание на практику
(составляется руководителем практики от кафедры)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________



Руководитель практики 
от кафедры                             _____________________/_____________
                                                             (подпись)                                (Ф.И.О.)  

Руководитель практики 
от профильной организации_____________________/_____________
                                                             (подпись)                                (Ф.И.О.)  







Договор о практической подготовке обучающихся
г. Чита                                                                                                    "___"_____________2021г.
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Забайкальский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЗабГУ»), именуемое в дальнейшем «Университет», в лице проректора по учебной работе Светланы Ефимовны Старостиной, действующего на основании Доверенности, с одной стороны, и ______________________________, именуем_____ в дальнейшем "Профильная организация", в лице ____________________________, действующего на основании___________________________, с другой стороны, именуемые по отдельности "Сторона", а вместе - "Стороны", заключили настоящий Договор о нижеследующем.
1. Предмет Договора
1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (приложением 1).
1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 2).
2. Права и обязанности Сторон
2.1. Университет обязан:
2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы посредством практической подготовки;
2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Университета, который:
обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации компонентов образовательной программы;
организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Университета, соблюдение ими правил пожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 5-ти дневный срок сообщить об этом Профильной организации;
2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;
2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образовательной программы в форме практической подготовки;
2.1.6. принимать участие в расследовании несчастных случаев, если они произойдут с обучающимися в период прохождения практической подготовки.
2.2. Профильная организация обязана:
2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся;
2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации;
2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-ти дневный срок сообщить об этом Университету;
2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, выполнение правил пожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Университета об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации,__________________________________________________________
                                                (указываются иные локальные нормативные акты Профильной организации)
2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;
2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Университета возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами (приложение № 2 к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;
2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Университета;
2.2.10 расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут с обучающимися в период практической подготовки в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях;
2.2.11 по окончанию практики предоставить характеристику о работе каждого обучающегося.
2.3. Университет имеет право:
2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора;
2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;
2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.
3. Срок действия договора
3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до «31» августа 2026г.
3.2. В случае, если ни одна из сторон не заявляет о расторжении договора за один месяц до его окончания, Договор считается продленным на каждый следующий учебный год, без ограничения числа продлений.

4. Заключительные положения
4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью.
4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

	Профильная организация:

_______________________________
Адрес__________________________
_______________________________
_______________________________
ИНН/КПП______________________
телефон________________________



наименование
должности ____________________ (ФИО)

М. П.
	Университет:
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Забайкальский государственный университет»
(ФГБОУ ВО «ЗабГУ»)
672039, г. Чита, 
ул. Александро-Заводская, 30
ИНН7534000257 КПП753601001
Телефон/факс: (3022) 41-64-44

Проректор по УР _______ С.Е. Старостина

М.П.




Приложение 1
к договору о практической
подготовке обучающихся

от «___»_________ 2021 г.

ОПОП ВО______________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ 
Компоненты образовательной программы, при реализации которых организуется практическая подготовка________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ 
Сроки организации практической подготовки определяются в соответствии календарным учебным графиком. 
Количество обучающихся______________________________________________.


	Профильная организация:

_______________________________
Адрес__________________________
_______________________________
_______________________________
ИНН/КПП______________________
телефон________________________



наименование
должности ____________________ (ФИО)

М. П.
	Университет:
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Забайкальский государственный университет»
(ФГБОУ ВО «ЗабГУ»)
672039, Забайкальский край, г. Чита,
ул. Александро-Заводская, 30
ИНН7534000257 КПП753601001
Телефон/факс: (3022) 41-64-44

Проректор по УР_________ С.Е. Старостина

М. П. 




Приложение 2
к договору о практической
подготовке обучающихся

от «___»_________ 2021 г.

Адрес (адреса) помещений Профильной организации, в которых осуществляется реализация компонентов образовательной программы

	Помещение Профильной организации
	Адрес местонахождения

	
	

	
	




	Профильная организация:

_______________________________
Адрес__________________________
_______________________________
_______________________________
ИНН/КПП______________________
телефон________________________



наименование
должности ____________________ (ФИО)

М. П.
	Университет:
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Забайкальский государственный университет»
(ФГБОУ ВО «ЗабГУ»)
Адрес: 672039, Забайкальский край, г. Чита,
ул. Александро-Заводская, 30
ИНН7534000257 КПП753601001
Телефон/факс: (3022) 41-64-44

Проректор по УР_________ С.Е. Старостина

М. П. 





[bookmark: _GoBack]Место для штампа школы						 Декану психолого-педагогического 
факультета ФГБОУ ВО «ЗабГУ»
Т.К. Клименко 
директора МБОУ « __________________»
____________________________________




отношение
	Администрация _________ «________________________________» ________________ района Забайкальского края просит направить для прохождения производственной практики (технологической) студента ______ курса,________группы  _______________________________________________________________________
Ф.И.О. полностью 
с «__» __________ по «__» ____________ 20_г. в ______ класс
(УМК ___________________________________________________________).  Методистом назначить учителя начальных классов _____________________________
___________________________________________________________________________
Ф.И.О. полностью 
___________________________________________________________________________
Стаж работы, квалификационная категория



Директор ______ «__________________________» _______________/ ________________
					название организации			подпись			расшифровка подписи

							Место для печати школы









МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Забайкальский государственный университет»
(ФГБОУ ВО «ЗабГУ»)
Факультет психолого-педагогический
Кафедра теории и методики дошкольного и начального образования



ОТЧЕТ

по производственной практике (технологической) практике 

в ____________________________________________________
(полное наименование организации)

обучающегося  ________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Курс___ Группа _________

Направления подготовки (специальности) _________________________________________
(шифр, наименование)






Руководитель практики от кафедры ____________________________________
 (Ученая степень, должность, Ф.И.О.)



Руководитель практики от предприятия _________________________________
 (должность, Ф.И.О.)
подпись,  печать








г. Чита 20_

Структура отчёта о прохождении практики 


	СОДЕРЖАНИЕ

	ВВЕДЕНИЕ 

	1. Профессиональный блок
1.1. Исследование и описание информационно-образовательной среды школы
1.2. Развернутый анализ открытого урока учителя
1.3. Конспект урока
1.4. Конспект родительского собрания 
2. Педагогический блок
2.1. Анализ плана воспитательной работы класса
2.2. Конспект воспитательного события

	3. Психологический блок
3.1. Результаты исследования по методике «___________________________»
3.2. Результаты исследования по методике «___________________________»
3.3. Результаты исследования по методике «___________________________»
3.4. Результаты исследования по методике «___________________________»

ЗАКЛЮЧЕНИЕ (Отчет студента-практиканта)

СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ИСТОЧНИКОВ







Блок 1. Профессиональный
Практическое (деятельностное) задание: исследование и описание информационно-образовательной среды школы
1. Полное название  образовательного учреждения.
1. Цели и задачи  образовательного учреждения (см. Устав школы, Программу развития школы)
1. Количество и контингент обучающихся начальной школы 
1. (см. социальный паспорт школы) 
1. Количество учителей, работающих в начальной школе: всего, из них имеют высшую квалификационную категорию и звания (укажите какие), награды российского и краевого уровня
1. Режим работы школы
1. Образовательная программа, авторы, особенности.
1. УМК данной образовательной программы. 
1. Образовательные маршруты обучающихся (есть ли индивидуальные образовательные программы учащихся?) 
1. Особенности системы оценивания обучающихся в школе (традиционная система, безотметочная система, рейтинг, портфолио и др.)
1. Особенности воспитательной системы школы
1. Традиции школы
1. Детские общественные организации, органы самоуправления
1. Характеристика информационных ресурсов школы. Есть ли электронная библиотека, образовательный сайт, компьютерный класс, интернет.

Практическое (деятельностное) задание: развернутый анализ открытого урока учителя
Схема анализа урока
Раздел 1. Общая информация 
Ф.И.О. учителя 
Дата посещения урока
Предмет
Класс
Обучающихся по списку
Обучающихся по факту
Цель посещения урока
Своевременность явки учителя на урок.
Готовность учителя к началу урока.
Готовность обучающихся к началу урока. Организация класса. 
Оснащенность урока наглядными пособиями, ТСО, дидактическими и раздаточными материалами, ресурсы учителя и информационные ресурсы ученика 
Санитарное состояние класса (температурный режим, проветривание, освещение)
Наличие технологической карты урока. 
Соответствие темы урока календарно-тематическому планированию 
Раздел 2. Тип, структура урока, его место в системе уроков по теме, цели урока (образовательные, развивающие, воспитательные) 
Укажите тип урока, отметьте то, что явилось результатом урока.
- Урок первичного предъявления новых знаний. Результативность урока: воспроизведение своими словами правил, понятий, алгоритмов, выполнение действий по образцу, алгоритму
- Урок формирования первоначальных предметных умений. Результативность урока: правильное воспроизведение образцов выполнения заданий, безошибочное применение алгоритмов и правил при решении учебных задач
-  Урок применения предметных умений. Результативность урока: самостоятельное решение задач (выполнение упражнений) повышенной сложности отдельными учениками или коллективом класса. 	
-  Урок обобщения и систематизации. Результативность урока: умение сформулировать обобщенный вывод, укажите сформированные универсальные учебные действия. 
-  Контрольный урок. Результативность урока: результаты контрольной или самостоятельной работы.
-  Коррекционный урок. 
Результативность урока: самостоятельное нахождение и исправление ошибок.
Организация проверки домашнего задания:
полнота и глубина проверки:
методика повторения, дифференциация заданий:
охват обучающихся проверкой, занятость класса:
объективность оценки, аргументация отметки:
Раздел 3. Психологические требования к уроку 
Планирование урока в соответствии с индивидуальными и возрастными особенностями обучающихся. 	
Определение объема воспроизводящей и творческой деятельности обучающихся. 
Сочетание усвоений знаний в готовом виде и в процессе самостоятельного поиска 
Учет контроля, анализа оценки деятельности школьников, осуществляемых учителем, и взаимной критической оценки, самоконтроля и самоанализа. 
Соотношение нагрузки на память и мышление обучающихся 
Использованные учителем приемы для активизации мыслительной работы обучающихся. Дифференцированный и индивидуальный подход к обучающимся, сочетание его с коллективной работой в классе. 
Учет обученности, обучаемости, учебных и воспитательных возможностей обучающихся 
Выполнение санитарных норм (предупреждение утомления и переутомления: чередование видов деятельности (слушание, счет, письмо, практика); своевременное и качественное проведение физминуток; соблюдение правильной рабочей позы. 
Учет динамики результатов обучения детей относительно самих себя. Оценка промежуточных результатов обучения. 	
Раздел 4. Организация познавательной деятельности учащихся
Методы обучения (наличие методов проблемного обучения; сочетание фронтальной и индивидуальной форм работы с учащимися; самостоятельная работа учащихся). Целесообразность и обоснованность применяемых методов. 
Опишите групповые формы деятельности обучающихся.
Как осуществлялось планирование путей восприятия учениками изучаемых объектов и явлений, их осмысления, планирование устойчивого внимания и сосредоточенности .
Использование установок в форме убеждения, внушения. Приведите пример.
Использование различных форм работы для актуализации в памяти ранее усвоенных знаний и умений, необходимых для восприятия новых.
Планирование приемов и форм работы, обеспечивающих активность и самостоятельность мышления обучающихся. Приведите пример.
Предупреждение механического переноса умений и навыков на новые условия работы. Как осуществлялось.
Наличие межпредметных связей и особенностей организации такой работы (формы работы и ресурсы).
Формулирование заданий для обучающихся (определение деятельности детей). Наличие формулировок: проанализируйте, докажите (объясните), сравните, выразите символом, создайте схему или модель, продолжите, обобщите (сделайте вывод), выберите решение или способ решения, исследуйте, оцените, измените, придумайте и т. д. Приведите примеры заданий.
Практическая направленность учебного процесса: практические задания на отработку материала и диагностические задания на проверку его понимания и усвоения. Приведите примеры заданий.
Включение в содержание урока упражнений творческого характера. Приведите примеры заданий.
Деятельность обучающихся: познавательная, коммуникативная, регулятивная. Перечислите задания направленные на формирование данных видов деятельности.
Планирование задания на дом: объем, характер материала, его посильность; наличие и характер инструктажа; дифференцированность заданий; своевременность окончания урока. 
Раздел 5. Требования к технике проведения урока
Эмоциональность урока. Соотношение рационального и эмоционального в работе с детьми. 	
Темп и ритм образовательного процесса (должны быть оптимальными, действия должны быть завершенными).
Доминирование атмосферы доброжелательности и активного творческого труда.
Смена видов деятельности обучающихся, сочетание различных методов и приемов обучения.
Обеспечение активного учения каждого школьника. Укажите приемы индивидуального воздействия.
Педагогическое поведение учителя на уроке. Самообладание и педагогический такт, стиль его поведения, взаимоотношения с учащимися.
Умение организовать класс на учебную деятельность и поддержание дисциплины.
Владение голосом, правильность речи, дикции, темп, выразительность, жестикуляция. Использование артистических умений, педагогической техники и исполнительского мастерства. Если есть недостатки укажите.
Рациональное использование средств обучения (учебников, пособий, технических средств).
Результаты урока: ориентир на самооценку обучающегося, формирование адекватной самооценки; подведение итога урока; выполнение намеченного плана урока; достижение образовательных, развивающих и воспитательных целей урока; качество знаний, умений, навыков обучающихся – достижение планируемых результатов (предметных, личностных, метапредметных). 
Раздел 6. Выводы и рекомендации 
Практическое (деятельностное) задание:
организация и проведение родительского собрания
В любой доступной для Вас форме составьте фрагмент родительского собрания. Тематика родительского собрания согласуется с учителем и зависит от возраста обучающихся, от возникших на момент проведения проблем. В процессе подготовки используйте сайты и порталы, созданные для родителей, школьных психологов.
Структурные элементы подготовки родительского собрания
Выбор темы собрания. Выбор обусловливается целевыми ориентирами жизнедеятельности классного коллектива, закономерностями развития младшего школьника, особенностями протекания процессов обучения и воспитания, логикой формирования педагогической культуры родитtлей, стратегией построения и совершенствования взаимоотношений школы и семьи. Важно, чтобы тема собрания была органично взаимосвязана с вопросами для обсуждения на предыдущих и последующих родительских собраниях.
Определение целей родительского собрания. В качестве целевых ориентиров могут быть выбраны следующие:
- повышение педагогической культуры родителей, пополнение арсенала их знаний по конкретному вопросу воспитания ребенка в семье и школе;
- содействие сплочению родительского коллектива, вовлечение пап и мам в жизнедеятельность классного сообщества;
- выработка коллективных решений и единых требований к воспитанию детей, интеграция усилий семьи и педагогов в деятельности по развитию личности ребенка;
- пропаганда опыта успешного семейного воспитания, профилактика неверных действий по отношению к своему сыну или дочери со стороны родителей;
- подведение итогов совместной деятельности педагогов, обучающихся и родителей за полугодие или учебный год.
Изучение научно-методической литературы. Особой популярностью у педагогов и родителей пользуются такие периодические издания, как «Первое сентября», «Семья и школа», «Классный руководитель», «Воспитание школьников».
Проведение микроисследования. Оно необходимо для получения дополнительной информации о характере и причинах возникновения той или иной проблемы, возможных путях и способах решения. Чаще всего используются экспресс-методики, которые не требуют больших затрат времени и усилий для подготовки и проведения исследования, обработки и анализа его результатов. К таким исследовательским средствам можно отнести беседы с родителями и обучающимися, заполнение ими простейших тестов и анкет с небольшим количеством вопросов и заданий.
Определение вида, формы и этапов родительского собрания, способов и приемов работы его участников.
Виды:
1) организационные, на которых составляются и утверждаются планы работы, избирается родительский комитет, распределяются общественные поручения, разрабатываются мероприятия с участием родителей;
2) тематические, посвященные обсуждению наиболее актуальных и сложных вопросов воспитания и развития обучающихся данного класса;
3) собрания-диспуты, нацеленные на выявление и согласование различных точек зрения в сообществе родителей и педагогов;
4) собрания-практикумы, направленные на освоение родителями конкретных приемов и методов семейного воспитания, оказания помощи детям в деятельности по самообразованию и самовоспитанию;
5) итоговые, имеющие целью показать учебно-воспитательный процесс как средство развития личности ребенка, обратить внимание родителей на положительные и отрицательные явления жизни класса.
  Рефлексия. В какой форме был проведен фрагмент родительского собрания: беседа, анкетирование, рекомендации, дискуссия, опрос и т.д. Отметьте, какие сложности возникли в процессе подготовки. Насколько удачной была Ваша работа? Какие выводы Вы сделали для себя по итогам работы?
Практическое (деятельностное) задание:
оставить и провести конспект урока по выбранной дисциплине
Примерная технологическая карта урока.
 Класс: 
Образовательная программа:
Предмет: 
Тема урока: 
Место и роль урока в изучаемой теме: 
Цель урока:
Задачи:
Образовательные задачи: 
Воспитательные задачи: 
Развивающие задачи: 
Образовательное пространство урока:
- дидактические средства: 
- презентационные средства: 
- аудио-материал: 
Оснащение урока:
Тип урока: 
Формы работы: 
Предполагаемый  результат:
Знать:
Уметь:
Педагогические технологии:
План урока (вариант 1)
0. Организационный момент – 5 минут
0. Основная часть – 35 минут
1. Проверка домашнего задания – 10 минут
1. Физкультминутка – 3 минуты
1. Знакомство с новым материалом – 15 минут
1. Закрепление пройденного материала – 7 минут
0. Заключительная часть – 5 минут
План урока (вариант 2)
2. Организация внимания. Психологический настрой – 2 мин.
2. Постановка учебной проблемы – 3 мин.
2. Актуализация знаний - 15 мин.
1. Осмысление изученного материала – 7 мин.
1. Открытие новых знаний – 5 мин.
1. Физминутка – 3 мин.
0. Закрепление новых знаний – 10 мин.
0. Самостоятельная работа – 10 мин.
0. Итог урока – 5 мин.
Конспект урока.
	Этап урока
	Деятельность учителя
	Деятельность обучающихся
	Формирование универсальных учебных действий (УУД)

	


	Подробно расписывается вся работа на уроке, указываются страницы учебника с заданиями, записываются фамилии обучающихся, с которыми проводится групповая и индивидуальная работа.
	Подробно расписываются предполагаемые правильные ответы и деятельность обучающихся
	Указываются виды универсальных учебных действий, на развитие которых направлен тот или иной вид деятельности на уроке.



Блок 2. Педагогический
Практическое (проектное) задание: (УК-1. ОПК-1. ОПК-5. ОПК-6. ПК-3.):
проанализируйте план воспитательной работы класса.
Анализ плана воспитательной работы.
(М.И. Рожков, Л.В. Байбородова)

	требования к плану воспитательной работы

	отражение требований (их наличие)
в плане воспитательной работы

	примечания


	1. Целенаправленность плана, то есть планируемое содержание и формы работы, предусматривает реализацию конкретных целей и задач. Каждое дело, действие должно способствовать решению поставленных задач. В зависимости от цели каждая форма работы имеет свою специфику в ее использовании.
	
	

	2. План ориентирован на реализацию потребностей и интересов детей, на их развитие, что предполагает учет предложений школьников и родителей при планировании, изучение их ценностных ориентации.
3. План — это результат совместного творчества педагогов, учащихся, родителей.

	
	

	4. План работы предусматривает связь воспитательного процесса с жизнью общества, практической деятельностью детей, что означает:
	
	

	а) создание условий для применения школьниками на практике знаний, полученных на уроке, во внеурочное время;
	
	

	б) отражение основных событий страны в жизни коллектива;
	
	

	в) включение детей в активную деятельность, преобразование окружающей среды.
	
	

	5. Ориентация на комплексный характер планов, что предполагает:
	
	

	а) разнообразие содержания и форм работы, направленных на развитие многообразных интересов и способностей детей;
	
	

	6) положительное влияние на разные стороны, свойства личности;
	
	

	в) включение школьников в разные виды деятельности;
	
	

	г) целостность воздействия на сознание, чувства, поведение
детей.
	
	

	6) План предусматривает создание условий для выбора учащимися различных видов, форм деятельности, своей позиции в планируемой работе.
	
	

	7) При планировании необходимо обеспечить преемственность содержания и форм деятельности: исключить неоправданное дублирование, учитывать предыдущий опыт, видеть перспективы в работе.
	
	

	8) Конкретность и целесообразность плана, обоснованность планируемой работы, что предполагает учет особенностей каждого ученического и педагогического коллектива, уровня их развития, сложившихся традиций, педагогическую обоснованность планируемой работы в соответствии с задачами коллектива.
	
	

	9) Реальность и разумная насыщенность плана.
	
	


Сделайте развернутый вывод о том, учитывались ли педагогом при планировании воспитательной работы следующие аспекты:
— результаты воспитательной работы и выводы, полученные в ходе анализа воспитанности школьников, развития детского воспитательного коллектива
_____________________________________________________________________;
— воспитательные и организационно-педагогические задачи
_____________________________________________________________________;
— материалы, советы и рекомендации педагогической и методической литературы по воспитательной работе
______________________________________________________________________;
— передовой опыт страны, города, школы
______________________________________________________________________;
— возможности родителей, общественности
______________________________________________________________________;
— воспитательный потенциал социального окружения школы, предприятий, культурных учреждений
______________________________________________________________________;
— традиционные праздники учебного года
_____________________________________________________________________;
— события, факты, связанные с жизнью страны, города, села
_______________________________________________________________________;
— события, даты, связанные с жизнью и деятельностью выдающихся людей
_______________________________________________________________________;
— традиции школы
_____________________________________________________________________;
— дела, проводимые ближайшими культурными учреждениями
_____________________________________________________________________;
— предложения педагогов, учащихся, родителей
_____________________________________________________________________.

Практическое (деятельностное) задание: 
организация и проведение воспитательного события
После изучения плана воспитательной работы учителя организуйте воспитательное событие, которое выпадает на период Вашей педагогической практики.
Примерная карта-схема воспитательного события
Класс
Тема
Направление воспитательной работы (•духовно-нравственное; военно-патриотическое; гражданско-правовое; трудовое; физкультурно-оздоровительное; художественно-эстетическое; экологическое).
Форма проведения
Цель
Задачи
Оснащение
План воспитательного события
Организационный момент, включает:
• постановку цели, которая должна быть достигнута;
• определение задач, которых педагог хочет достичь;
• описание методов работы, настроя обучающихся (с учетом реальных особенностей группы).
Сценарный план мероприятия, включает:
• изложение основных этапов;
• описание основных форм и методов организации индивидуальной и групповой деятельности обучающихся с учетом особенностей группы, с которой работает педагог;
• описание методов мотивирования (стимулирования) активности обучающихся.
Рефлексия
•	определение значимости организованного воспитательного события для обучающихся;
•	оценивание воспитательного события.

Блок 3. Психологический
Практическое (деятельностное) задание:
выполнить комплекс психодиагностических методик
1. Методика «Домики» 
1. Методика «Исключение предметов» (4-й лишний).
1. Методика мотивации учения и адаптации ребенка в школе (Н.Г. Лусканова) (для первого класса). 
1. Тест школьной тревожности Филлипса.
                                                                                                      
Текст опросника школьной тревожности Филлипса
1. Трудно ли тебе держаться на одном уровне со всем классом?
1. Волнуешься ли ты, когда учитель говорит, что собирается проверить, насколько ты знаешь материал?
1. Трудно ли тебе работать в классе так, как этого хочет учитель?
1. Снится ли тебе временами, что учитель в ярости оттого, что ты не знаешь урок?
1. Случалось ли, что кто-нибудь из твоего класса бил или ударял тебя?
1. Часто ли тебе хочется, чтобы учитель не торопился при объяснении нового материала, пока ты не поймешь, что он говорит?
1. Сильно ли ты волнуешься при ответе или выполнении задания?
1. Случается ли с тобой, что ты боишься высказываться на уроке, потому что боишься сделать глупую ошибку?
1. Дрожат ли у тебя колени, когда тебя вызывают отвечать?
1. Часто ли твои одноклассники смеются над тобой, когда вы играете в разные игры?
1. Случается ли, что тебе ставят более низкую оценку, чем ты ожидал?
1. Волнует ли тебя вопрос о том, не оставят ли тебя на второй год?
1. Стараешься ли ты избегать игр, в которых делается выбор, потому что тебя, как правило, не выбирают?
1. Бывает ли временами, что ты весь дрожишь, когда тебя вызывают отвечать?
1. Часто ли у тебя возникает ощущение, что никто из твоих одноклассников не хочет делать то, что хочешь ты?
1. Сильно ли ты волнуешься перед тем, как начать выполнять задание?
1. Трудно ли тебе получать такие отметки, каких ждут от тебя родители?
1. Боишься ли ты временами, что тебе станет дурно в классе?
1. Будут ли твои одноклассники смеяться над тобой, если ты сделаешь ошибку при ответе?
1. Похож ли ты на своих одноклассников?
1. Выполнив задание, беспокоишься ли ты о том, хорошо ли с ним справился?
1. Когда ты работаешь в классе, уверен ли ты в том, что все хорошо запомнишь?
1. Снится ли тебе иногда, что ты в школе и не можешь ответить на вопрос учителя?
1. Верно ли, что большинство ребят относится к тебе по-дружески?
1. Работаешь ли ты более усердно, если знаешь, что результаты такой работы будут сравниваться в классе с результатами твоих одноклассников?
1. Часто ли ты мечтаешь о том, чтобы поменьше волноваться, когда тебя спрашивают?
1. Боишься ли ты временами вступать в спор?
1. Чувствуешь ли ты, что твое сердце начинает сильно биться, когда учитель говорит, что собирается проверить твою готовность к уроку?
1. Когда ты получаешь хорошие отметки, думает ли кто-нибудь из твоих друзей, что ты хочешь выслужиться?
1. Хорошо ли ты себя чувствуешь с теми из твоих одноклассников, к которым ребята относятся с особым вниманием?
1. Бывает ли, что некоторые ребята в классе говорят что-то, что тебя задевает?
1. Как ты думаешь, теряют ли расположение те из учеников, которые не справляются с учебой?
1. Похоже ли на то, что большинство твоих одноклассников не обращают на тебя внимание?
1. Часто ли ты боишься выглядеть нелепо?
1. Доволен ли ты тем, как к тебе относятся учителя?
1. Помогает ли твоя мама в организации вечеров, как другие мамы твоих одноклассников?
1. Волновало ли тебя когда-нибудь, что думают о тебе окружающие?
1. Надеешься ли ты в будущем учиться лучше, чем раньше?
1. Считаешь ли ты, что одеваешься в школу так же хорошо, как и твои одноклассники?
1. Часто ли ты задумываешься, отвечая на уроке, что думают о тебе в это время другие?
1. Обладают ли способные ученики какими-то особыми правами, которых нет у других ребят в классе?
1. Злятся ли некоторые из твоих одноклассников, когда тебе удается быть лучше их?
1. Доволен ли ты тем, как к тебе относятся одноклассники?
1. Хорошо ли ты себя чувствуешь, когда остаешься один на один с учителем?
1. Высмеивают ли временами твои одноклассники твою внешность и поведение?
1. Думаешь ли ты, что беспокоишься о своих школьных делах больше, чем другие ребята?
1. Если ты не можешь ответить, когда тебя спрашивают, чувствуешь ли ты, что вот-вот расплачешься?
1. Когда вечером ты лежишь в постели, думаешь ли ты временами с беспокойством о том, что будет завтра в школе?
1. Работая над трудным заданием, чувствуешь ли ты порой, что совершенно забыл вещи, которые хорошо знал раньше?
1. Дрожит ли слегка твоя рука, когда ты работаешь над заданием?
1. Чувствуешь ли ты, что начинаешь нервничать, когда учитель говорит, что собирается дать классу задание?
1. Пугает ли тебя проверка твоих знаний в школе?
1. Когда учитель говорит, что собирается дать классу задание, чувствуешь ли ты страх, что не справишься с ним?
1. Снилось ли тебе временами, что твои одноклассники могут сделать то, что не можешь ты?
1. Когда учитель объясняет материал, кажется ли тебе, что твои одноклассники понимают его лучше, чем ты?
1. Беспокоишься ли ты по дороге в школу, что учитель может дать классу проверочную работу?
1. Когда ты выполняешь задание, чувствуешь ли ты обычно, что делаешь это плохо?
1. Дрожит ли слегка твоя рука, когда учитель просит сделать задание на доске перед всем классом?



Отчет студента-практиканта
Студент
Курс
Группа
Институт
Факультет
Школа
В период с __________________по_____________________20__г.
Выполнение плана педагогической практики. Какие отклонения от плана имели место и почему?
Количество проведенных уроков. Какие уроки проходили наиболее удачно? Какие затруднения были и почему?
Какие внеурочные и внешкольные мероприятия проводились (предмет, тема, результаты)
Как учитывался и использовался передовой опыт работы (проблемные методы обучения, исследовательские методы работы, проектные методы обучения, информационные технологии и т.д.). Получили ли Вы удовлетворение от этой работы?
Какие основные воспитательные задачи решались в период практики? Какие формы воспитательной работы использовались?
Как реализовывался на практике индивидуальный подход к школьникам?
Какие образовательно-воспитательные задачи Вы ставите перед собой на будущее? Какие педагогические умения и навыки Вы приобрели в процессе практики?
Общие выводы о практике. Ее значение в Вашем становлении как педагога. Определите, что изменилось в Вашем отношении к профессии, школе, детям.
Что Вам понравилось/не понравилось во время прохождения практики и почему?
Что Вам показалось лёгким / трудным? С какими трудностями Вы столкнулись в период практики?
Кто / что помогло Вам справиться с трудностями и неожиданными ситуациями?
Ваши предложения по совершенствованию содержания и организации практики.






Примерная схема характеристики учебно-воспитательной 
работы студента-практиканта

Студент
Курс
Группа
Факультет
Институт
Университет 
Сколько уроков и внеклассных воспитательных мероприятий проведено за период практики
Уровень проведения уроков и внеурочных воспитательных мероприятий.
Обоснованность и эффективность решения образовательно-воспитательных задач.
Знание студентами учебного материала
Рациональность и эффективность использования методов и приемов активизации обучающихся.
Учет возрастных и индивидуальных особенностей.
Контакт с классом, взаимоотношения с обучающимися.
Знание психолого-педагогической теории.
Уровень творческой самостоятельности в подборе учебно-дидактического материала, при построении и анализе урока или занятия.
Критическое отношение к своей работе.
Своевременность выполнения всего намеченного объема учебно-воспитательной работы в классе.
Наличие педагогического такта.
Проявление инициативы в работе.
Участие в методической работе школы.
Общественная активность.
Отношение к педагогической профессии, к детям, к школе.
Ошибки в учебной и воспитательной работе, пожелания студенту. Качество документации.
Оценка за учебную работу.
Оценка за воспитательную работу.
Общая оценка педагогической практики.
Число, месяц, год.
Подпись директора.
Подпись завуча.
Подпись учителя.
Печать школы.

