	
3. Оценка работы студента на практике
Заключение руководителя практики от профильной организации о работе студента 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
Руководитель практики 
от профильной организации_____________________/_____________
                                                                      (подпись)                       (Ф.И.О.)  

4. Результаты практики
Заключение руководителя практики от кафедры о работе студента  
_____________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
Руководитель практики 
от кафедры                     _____________________/_____________
                                           (подпись)                                    (Ф.И.О.)  
Оценка при защите__________________________

	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Забайкальский государственный университет»
(ФГБОУ ВО «ЗабГУ»)
Факультет психолого-педагогический
Кафедра теории и методики дошкольного и начального образования


Дневник прохождения практики

по производственной практике (НИР) 
9 семестр

Студента _______курса______ группы __________формы обучения


Направление подготовки (специальность) ______________________
Фамилия__________________________________________________
Имя, отчество ______________________________________________
Сроки практики____________________________________________

Руководитель практики от кафедры____________________________
__________________________________________________________
(должность, звание, степень, фамилия, имя, отчество, номер телефона)

Профильная организация:____________________________________
_________________________________________________________
(полное название предприятия/организации, на которое направлен студент для прохождения практики)
Руководитель от профильной организации  _____________________
                                                                     (должность, фамилия, имя, отчество, номер телефона)
  Печать отдела кадров профильной организации




	«Утверждаю»

Зав.кафедрой______________________
«____»____________________ 20__   г.   

1. Рабочий план проведения практики
	Дата или день
	Рабочий план 
	Отметка о выполнении

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	
2. Индивидуальное задание на практику
(составляется руководителем практики от кафедры)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________



Руководитель практики 
от кафедры                             _____________________/_____________
                                                             (подпись)                                (Ф.И.О.)  

Руководитель практики 
от профильной организации_____________________/_____________
                                                             (подпись)                                (Ф.И.О.)  







Договор о практической подготовке обучающихся
г. Чита                                                                                                    "___"_____________2021г.
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Забайкальский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЗабГУ»), именуемое в дальнейшем «Университет», в лице проректора по учебной работе Светланы Ефимовны Старостиной, действующего на основании Доверенности, с одной стороны, и ______________________________, именуем_____ в дальнейшем "Профильная организация", в лице ____________________________, действующего на основании___________________________, с другой стороны, именуемые по отдельности "Сторона", а вместе - "Стороны", заключили настоящий Договор о нижеследующем.
1. Предмет Договора
1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (приложением 1).
1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 2).
2. Права и обязанности Сторон
2.1. Университет обязан:
2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы посредством практической подготовки;
2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Университета, который:
обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации компонентов образовательной программы;
организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Университета, соблюдение ими правил пожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 5-ти дневный срок сообщить об этом Профильной организации;
2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;
2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образовательной программы в форме практической подготовки;
2.1.6. принимать участие в расследовании несчастных случаев, если они произойдут с обучающимися в период прохождения практической подготовки.
2.2. Профильная организация обязана:
2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся;
2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации;
2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-ти дневный срок сообщить об этом Университету;
2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, выполнение правил пожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Университета об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации,__________________________________________________________
                                                (указываются иные локальные нормативные акты Профильной организации)
2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;
2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Университета возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами (приложение № 2 к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;
2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Университета;
2.2.10 расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут с обучающимися в период практической подготовки в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях;
2.2.11 по окончанию практики предоставить характеристику о работе каждого обучающегося.
2.3. Университет имеет право:
2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора;
2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;
2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.
3. Срок действия договора
3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до «31» августа 2026г.
3.2. В случае, если ни одна из сторон не заявляет о расторжении договора за один месяц до его окончания, Договор считается продленным на каждый следующий учебный год, без ограничения числа продлений.

4. Заключительные положения
4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью.
4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

	Профильная организация:

_______________________________
Адрес__________________________
_______________________________
_______________________________
ИНН/КПП______________________
телефон________________________



наименование
должности ____________________ (ФИО)

М. П.
	Университет:
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Забайкальский государственный университет»
(ФГБОУ ВО «ЗабГУ»)
672039, г. Чита, 
ул. Александро-Заводская, 30
ИНН7534000257 КПП753601001
Телефон/факс: (3022) 41-64-44

Проректор по УР _______ С.Е. Старостина

М.П.




Приложение 1
к договору о практической
подготовке обучающихся

от «___»_________ 2021 г.

ОПОП ВО______________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ 
Компоненты образовательной программы, при реализации которых организуется практическая подготовка________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ 
Сроки организации практической подготовки определяются в соответствии календарным учебным графиком. 
Количество обучающихся______________________________________________.


	Профильная организация:

_______________________________
Адрес__________________________
_______________________________
_______________________________
ИНН/КПП______________________
телефон________________________



наименование
должности ____________________ (ФИО)

М. П.
	Университет:
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Забайкальский государственный университет»
(ФГБОУ ВО «ЗабГУ»)
672039, Забайкальский край, г. Чита,
ул. Александро-Заводская, 30
ИНН7534000257 КПП753601001
Телефон/факс: (3022) 41-64-44

Проректор по УР_________ С.Е. Старостина

М. П. 




Приложение 2
к договору о практической
подготовке обучающихся

от «___»_________ 2021 г.

Адрес (адреса) помещений Профильной организации, в которых осуществляется реализация компонентов образовательной программы

	Помещение Профильной организации
	Адрес местонахождения

	
	

	
	




	Профильная организация:

_______________________________
Адрес__________________________
_______________________________
_______________________________
ИНН/КПП______________________
телефон________________________



наименование
должности ____________________ (ФИО)

М. П.
	Университет:
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Забайкальский государственный университет»
(ФГБОУ ВО «ЗабГУ»)
Адрес: 672039, Забайкальский край, г. Чита,
ул. Александро-Заводская, 30
ИНН7534000257 КПП753601001
Телефон/факс: (3022) 41-64-44

Проректор по УР_________ С.Е. Старостина

М. П. 
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факультета ФГБОУ ВО «ЗабГУ»
Т.К. Клименко 
директора МБОУ « __________________»
____________________________________




отношение
	Администрация _________ «________________________________» ________________ района Забайкальского края просит направить для прохождения производственной практики (НИР) студента _______ курса,________группы  _______________________________________________________________________
Ф.И.О. полностью 
с «__» __________ по «__» ____________ 20__г. в ______ класс
(УМК ___________________________________________________________).  Методистом назначить учителя начальных классов _____________________________
___________________________________________________________________________
Ф.И.О. полностью 
___________________________________________________________________________
Стаж работы, квалификационная категория



Директор ______ «__________________________» _______________/ ________________
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Забайкальский государственный университет»
(ФГБОУ ВО «ЗабГУ»)
Факультет психолого-педагогический
Кафедра теории и методики дошкольного и начального образования





ОТЧЕТ

по производственной практике (НИР) 
6 семестр

в ____________________________________________________
(полное наименование организации)

обучающегося  ________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Курс___ Группа _________

Направления подготовки (специальности) _________________________________________
(шифр, наименование)






Руководитель практики от кафедры ____________________________________
 (Ученая степень, должность, Ф.И.О.)



Руководитель практики от предприятия _________________________________
 (должность, Ф.И.О.)
подпись,  печать






г. Чита 20_

Структура отчёта о прохождении практики 


	СОДЕРЖАНИЕ

	ВВЕДЕНИЕ 

	1. Профессиональный блок
1.1. Обоснование актуальности темы исследования 
1.2. Научная база исследования по теме «...»
1.3. Конспекты уроков
2. Педагогический блок
2.1. Анализ изученного теоретического литературного материла по теме исследования
2.2. Проект научной статьи по теме исследования

	3. Психологический блок
3.1. Диагностические методики по теме исследования «...»
3.2. Интерпретация результатов 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ (Отчет студента-практиканта)

СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ИСТОЧНИКОВ












3.1.* Оценочные средства текущего контроля успеваемости . 
Блок 1. Профессиональный
Практическое (деятельностное) задание:
1. Уточнение логики научного исследования по главам и параграфам, составление окончательного плана научного исследования.
2. Подбор информационно-поисковых систем для реализации исследования.
Практическое (деятельностное) задание:
1. Определить исследовательские задачи в контексте темы.
2. Формирование практической значимости своего исследования.
3. Характеристика новизны научного исследования.
Практическое (деятельностное) задание:
1. Провести концептуальный анализ предметной области.
2. Описать предметную область в виде системы. 

Блок 2. Педагогический
Практическое (деятельностное) задание: 
1. Обобщение теоретических данных по теме научного исследования. 
2. Обоснование позиции автора исследования со ссылкой на научные исследования в области философии, психологии и педагогики.
3. Подготовка научной статьи, обзора. 
Требования к оформлению статьи.
Материал статьи должен являться оригинальным, неопубликованным ранее в других печатных изданиях. В статье необходимо последовательно излагать следующие составляющие: актуальность, задачи, современное состояние проблемы, описание методики исследований, обсуждение полученных результатов, выводы. Рекомендованный объем статьи – 3-5 страниц.
Статья должна содержать:
– фамилию, имя, отчество автора (соавторов) (полностью) (на русском и английском языках);
– название статьи (на русском и английском языках);
– аннотацию – минимум 10 слов. По аннотации читатель должен определить, стоит ли обращаться к полному тексту статьи для получения более подробной, интересующей его информации. Стоит воздержаться от второстепенной информации и выражать мысли более лаконично.
– ключевые слова – в пределах 5;
– основную часть;
– библиографический список (не более чем 5­летней давности) не менее 5 источников 

Общие правила оформления текста.
Рекомендуется соблюдать следующие установки:
Параметры страницы: верхнее и нижнее поля – 2,5 см, левое – 3 см, правое – 1 см; ориентация – книжная; перенос – автоматический. Абзацный отступ – 1,25 см. Нумерация страниц – на нижнем поле. Шрифт – Times New Roman, размер – 14 пт, межстрочный интервал – 1,5. Формат бумаги – А4.
Для акцентирования элементов текста рекомендуется использовать курсив. Выделение текста жирным шрифтом и подчеркивание не допускается.

Список литературы.
Ссылки на источники в тексте статьи следует оформлять в квадратных скобках в соответствии с нумерацией в списке литературы.
Список литературы необходимо составлять в алфавитном порядке. Алфавитный порядок ссылок нумеруется. Не допускается выносить ссылки из текста вниз полосы.
Пример оформления списка литературы:
1 автор
Василюк Ф. Е. Психология переживания. М.: Изд-во МГУ, 1984. 200 с.
Кравченко А. И. Культурология: словарь. Изд. 2-е. М.: Академический Проект,  2001. 672 с.
несколько авторов
Максимов И. В., Партыка Т. Л., Попова И. И. Архитектура ЭВМ и вычислительных систем: учебник для вузов. М.: Инфра-М, 2005. 512 с.
Геоинформационное моделирование территориальных рынков банковских услуг / А. Г. Дружинин [и др.]. Шахты: ЮРГУЭС, 2006. 114 с.
Статья из собрания сочинений
Локк Дж. Опыт о веротерпимости // Собр. соч.: в 3 т. Т. 3. М., 1985. 90 с.
…книги, сборника
Ковшиков В. А., Глухов В. П. Психолингвистика: теория речевой деятельности:  учеб. пособие для студентов педвузов. М.: Астрель; Тверь: АСТ, 2006. 319 с.
Содержание и технологии образования взрослых: проблема опережающего образования: сб. науч. тр. /  Институт образования взрослых Рос. акад. образования; под. ред. А. Е. Марона. М.: ИОВ, 2007. 118 с.
…продолжающегося издания
Белозерцев Е. П. Методологические основы изучения образования // Вестн. Елецкого ун-та. Сер. Педагогика. 2005. Вып. 7. С. 4 – 28.
…журнала
Фонарев А. Р. Развитие личности в процессе профессионализации // Вопросы психологии. 2004. № 6. С. 72 – 83.
…газеты
Петров В. Г. Богато общество, в котором дороги люди: монолог о главном // Липецкая газета. 2004. 7 апр.
Диссертации, авторефераты
Фенухин В. И. Этнополитические конфликты в современной России: на примере Северо-Кавказского региона: дис. … канд. полит. наук. 23.00.02. М., 2002.  200 с.
Киприянова Е. В. Организация инновационной образовательно-профессиональной среды в муниципальном лицее: автореф. дис. … канд. пед. наук. 13.00.01.Челябинск, 2009. 40 с.
Электронное издание
Ваношин И. В. Методика измерения характеристики преобразования АЦП [Электронный ресурс] // Исследовано в России: электрон. многопредм. науч. журн. 2000. Т. 3. С. 263 – 272. Режим доступа: http://www. zhurnal.ape.rafarn.rufararticles/2000/019. pdf (дата обращения: 06. 02. 2017).
Для электронных ресурсов нужно указывать дату обращения не позднее последних 6 месяцев текущего года

Блок 3. Психологический
Практическое (проектное) задание:
Практическое (деятельностное) задание:
1. Произвести отбор психологических методик для проведения исследования.
2. Составить письменное обоснование использования психологических методик для проведения исследования. 
Практическое (деятельностное) задание:
1. Охарактеризовать выборку для исследования 
2. Провести исследование с применением методик, проверить их релевантность теме исследования. 
3. Разработать план интерпретации результатов исследования.

Отчет студента-практиканта
Студент
Курс
Группа
Институт
Факультет
Школа
В период с __________________по_____________________20__г.
Выполнение плана педагогической практики. Какие отклонения от плана имели место и почему?
Количество проведенных уроков. Какие уроки проходили наиболее удачно? Какие затруднения были и почему?
Какие внеурочные и внешкольные мероприятия проводились (предмет, тема, результаты)
Как учитывался и использовался передовой опыт работы (проблемные методы обучения, исследовательские методы работы, проектные методы обучения, информационные технологии и т.д.). Получили ли Вы удовлетворение от этой работы?
Какие основные воспитательные задачи решались в период практики? Какие формы воспитательной работы использовались?
Как реализовывался на практике индивидуальный подход к школьникам?
Какие образовательно-воспитательные задачи Вы ставите перед собой на будущее? Какие педагогические умения и навыки Вы приобрели в процессе практики?
Общие выводы о практике. Ее значение в Вашем становлении как педагога. Определите, что изменилось в Вашем отношении к профессии, школе, детям.
Что Вам понравилось/не понравилось во время прохождения практики и почему?
Что Вам показалось лёгким / трудным? С какими трудностями Вы столкнулись в период практики?
Кто / что помогло Вам справиться с трудностями и неожиданными ситуациями?
Ваши предложения по совершенствованию содержания и организации практики.


Примерная схема характеристики учебно-воспитательной 
работы студента-практиканта

Студент
Курс
Группа
Факультет
Институт
Университет 
Сколько уроков и внеклассных воспитательных мероприятий проведено за период практики
Уровень проведения уроков и внеурочных воспитательных мероприятий.
Обоснованность и эффективность решения образовательно-воспитательных задач.
Знание студентами учебного материала
Рациональность и эффективность использования методов и приемов активизации обучающихся.
Учет возрастных и индивидуальных особенностей.
Контакт с классом, взаимоотношения с обучающимися.
Знание психолого-педагогической теории.
Уровень творческой самостоятельности в подборе учебно-дидактического материала, при построении и анализе урока или занятия.
Критическое отношение к своей работе.
Своевременность выполнения всего намеченного объема учебно-воспитательной работы в классе.
Наличие педагогического такта.
Проявление инициативы в работе.
Участие в методической работе школы.
Общественная активность.
Отношение к педагогической профессии, к детям, к школе.
Ошибки в учебной и воспитательной работе, пожелания студенту. Качество документации.
Оценка за учебную работу.
Оценка за воспитательную работу.
Общая оценка педагогической практики.
Число, месяц, год.
Подпись директора.
Подпись завуча.
Подпись учителя.
Печать школы.
