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Выполните тестовые задания:
1. Первая лаборатория профориентации появилась:
А) в 1920-х гг.; В) в 1930-х гг.;
Б) в начале ХХ в.; Г) в начале IX в.

2. Основная психологическая причина появления
профориентации заключаются в том, что:
А) наблюдался бурный рост промышленности;
Б) возникла проблема поиска работы;
В) возникла проблема свободы выбора;
Г) наблюдалась миграция людей из сельской местности в города.

3. Значение профессии в жизни человека состоит в том, что это –
А) источник существования и средство самореализации;
Б) средство достижения социального статуса;
В) защита от социального осуждения;
Г) средство достижения желаемого образа жизни.

4. Первая служба по «приискиванию» работы в России появилась
в:
А) 1901 г.; В) 1913 г.;
Б) 1879 г.; Г) 1897 г.

5. Функцией системы профориентации не является:
А) экономическая; В) психолого-педагогическая;
Б) политическая; Г) медико-физиологическая.

6. Цель профориентации состоит в:
А) информировании о мире профессий;
Б) формировании готовности к самоопределению;
В) подборе подходящей человеку профессии;
Г) формировании профессионально-важных качеств (ПВК).

7. К психологическим признакам труда (Е.А. Климов) не
относится:
А) сознательное предвосхищение социально ценного результата;
Б) сознание обязательности достижения заданного результата;
В) разделение труда;
Г) сознательное выделение и владение внешними и внутренними
средствами деятельности.

8. Профессии – это исторически возникшие формы деятельности,
необходимые …, для выполнения которых человек должен обладать
суммой знаний, умений, навыков, иметь соответствующие способности и
профессионально-важные качества, а также – готовность к выполнению
деятельности в выбранной профессии:
А) человеку; В) индивиду;
Б) обществу; Г) личности.

9. Четырехъярусная обзорная классификация профессий основана
на следующих критериях, кроме:
А) особенности предмета профессии; В) условия труда;
Б) цели профессии; Г) результаты труда.

10.Подберите профессию, соответствующую формуле ЧПФМ:
А) инженер-строитель; В) водитель-дальнобойщик;
Б) педагог; Г) инспектор ДПС.

11.К психологическим характеристикам профессий типа «человек
– человек» относят все, кроме:
А) необходимо умение руководить группами, коллективом,
сообществами людей;
Б) исполнительно-двигательная сторона труда представлена, главным
образом, речевыми действиями, выразительными движениями;
В) требуется тонкое зрительное различение свойств материалов;
Г) высокие требования к письменной и устной речи.

12.К типу «человек – художественный образ» относится профессия:
А) экскурсовода; В) медсестры;
Б) цветовода; Г) дизайнера.

13.Учащийся, который любит заниматься конкретными вещами,
требующими ручных умений, ловкости, настойчивости относится к:
А) интеллектуальному типу; В) социальному типу;
Б) реалистическому типу; Г) предприимчивому типу.

14. Работа, требующая подвижности, частой смены обстановки,
меньше всего подходит:
А) холерику; В) сангвинику;
Б) флегматику; Г) меланхолику.

15. Для успешной деятельности у юриста более всего должны
быть выражены:
А) словесные способности;
Б) ораторские способности;
В) аналитические способности;
Г) способности к пространственному воображению.

16. Для сангвиника наименее подходящей будет профессия:
А) коммерсанта; В) оператора ПК;
Б) профессионального футболиста; Г) официанта.

17. Счетные способности меньше необходимы в профессии:
А) экономиста; В) столяра;
Б) модельера; Г) критика.

18. Человеку, предпочитающему работу по инструкции, более
всего подходит профессиональная среда:
А) конвенциального типа; В) артистического типа;
Б) социального типа; Г) интеллектуального типа.

19.Для успешного выбора профессии необходимо:
А) принять решение по совету родственников;
Б) получить ту же профессию, что и лучший друг;
В) принять решение, зная требования профессии и учитывая свои
особенности и возможности;
Г) ориентироваться на популярность профессии в обществе.

20. Для какого типа самоопределения характерна большая
формализация (дипломы, сертификаты, результаты труда):
А) личностного; В) профессионального;
Б) жизненного; Г) индивидуального.

21. Какой показатель профессионального самоопределения
исследуется с помощью методики «Карта интересов» (Голомшток А.Е.):
А) профессиональная направленность;
Б) мотивы профессиональной деятельности;
В) познавательные интересы (область и степень выраженности);
Г) соответствие типа личности типу профессиональной среды.

22. Должность – это:
А) профессия; В) призвание;
Б) специальность; Г) служебная обязанность.

23. Предпочитаемым занятием для учащегося с социальным
типом личности будет:
А) создание конкретных изделий;
Б) обслуживание людей;
В) научные разработки;
Г) обработка буквенной и цифровой информации.

24. Для учащегося, предпочитающего профессию типа «человек
– природа» наиболее пригодна работа:
А) врача; В) биолога;
Б) машиниста; Г) кондитера.

25. Стадия оптации – это:
А) стадия сознательного планирования и выбора профессионального
пути;
Б) стадия профессиональной подготовки выпускников школ;
В) стадия вхождения в профессию после завершения
профессионального обучения;
Г) высший уровень работы любого специалиста.

26. Человек находится на стадии мастера, если:
А) он достиг высшего уровня работы;
Б) сознательно планирует и выбирает профессиональный путь;
В) о нем можно сказать, что он лучший среди обычных и хороших
работников;
Г) он способен стабильно работать на социально приемлемом уровне.

27. К внешним мотивам профессиональной деятельности
относятся все, кроме:
А) интереса к процессу деятельности; В) высокого социального статуса;
Б) высокой оплаты труда; Г) уважения коллег.

28. Наиболее адекватным является определение
профпригодности человека к профессиям без усложненных условий
деятельности:
А) на этапе окончания школы;
Б) при поступлении в профессиональное учебное заведение;
В) по окончанию профессионального учебного заведения;
Г) через 3-5 лет работы в рамках профессиональной деятельности.

29. В наибольшей степени профессиональным деформациям
подвержены люди, имеющие профессии типа:
А) человек - природа; В) человек – художественный образ;
Б) человек – человек; Г) человек – знаковая система.

30. К профессионально обусловленным акцентуациям какого
типа относится человек, который легко справляется с работой,
связанной с большим количеством коммуникативных контактов, с
принятием оперативных решений, но которому свойственно
непостоянство, привычка не доводить дело до конца, частые смены мест
работы:
А) дистимическому; В) гипертимному;
Б) возбудимому; Г) тревожному.

