Фирма как экономический агент

1. Экономическая природа фирмы. Классификация фирм в мировой практике

В современном национальном хозяйстве участвуют миллионы хозяйствующих субъектов, цель которых – получение прибыли.

Рыночная экономика выдвинула наиболее эффективную форму организации функционирования экономических агентов – фирму. Существование фирмы в рыночной экономике требует научного объяснения.

В современной экономической литературе существуют различные объяснения прохождения фирм. Одни экономисты рассматривают современные фабрики (читай фирмы) как результат кооперации и разделения труда, основанные на системе машин (К. Маркс), другие считают, что фирмы – результат минимизации риска (Ф. Найт). Третьи объясняют возникновение  фирмы в связи с необходимостью сокращения трансакционных издержек (Р. Коуз).

Итак, фирма является основным типом социально-экономической организации обмена деятельностью в рыночных отношениях и сам рынок нуждается в фирме, поскольку наиболее производительны ресурсы и трансакционные издержки. Существует множество определений предпринимательства, которые выделяют его характерные черты.

· Цель предпринимательской деятельности – получение прибыли.

· Содержание предпринимательства – расстановка комбинации использования ресурсов так, чтобы получить максимальную прибыль.

условия активной работы фирм в виде системы законов и нормативных актов.

В мировой экономической практике фирмы подразделяются на три группы: частнопредпринимательская, партнерство и корпорация. Каждая из них имеет свои преимущества и недостатки.

Частнопредпринимательская фирма – это фирма, владелец которой самостоятельно ведет дела в собственных интересах, управляет ею, получает прибыль и несет полную ответственность по всем обязательствам.

Преимуществами частной фирмы являются: 

· простота в управлении;

· свобода действия. Нет необходимости согласования в принятии решений с вышестоящей инстанцией;

· сильная мотивация труда, связанная с получением прибыли одним лицом.

Недостатки частной фирмы:

·  ограниченность финансовых и материальных ресурсов;

· эгоизм, направленный против общественных интересов.

Партнерство – это фирма, организованная несколькими лицами, которые совместно владеют и управляют предприятием.

Основные права принадлежат всем партнерам, которые осуществляют контроль друг за другом. Партнерство типично для сфер интеллектуальной деятельности, таких как юриспруденция, медицина, киносъемка.

Партнерству присущи все достоинства и недостатки частных фирм. К последним добавляется еще несовместимость интересов, что является угрозой существования партнерства.

Корпорация – это фирма, имеющая форму юридического лица, где ответственность каждого собеседника ограничена его вкладом.

Корпорация – общество, основанное на паях. Покупая ценные бумаги (акции и облигации), домохозяйства и индивиды становятся собственниками корпорации. Таким образом, через рынок ценных бумаг можно быстро привлекать финансовые средства домохозяйств. Держатели акций и облигаций получают дивиденды. Кредиторы могут предъявить претензии к корпорации в целом, а не к отдельным акционерам. Если самим акционерам не нравится экономическая политика корпорации, то они могут продать свой пай. Поэтому корпорации характеризуются определенной стабильностью.

Недостатком корпорации является то, что появляется возможность злоупотреблять властью со стороны высших менеджеров. Происходит разрыв собственности средних и мелких держателей акций, так как они не обладают достаточной информацией и властью для контроля за действием высшего руководства.

Другим недостатком корпорации является двойное налогообложение, суть которого в том, что сначала взымается налог с прибыли, а затем – с дивидендов акций.

2. Особенности организационно – правовых форм российских фирм и предпринимательства

Российское законодательство определяет предпринимателя как субъекта, деятельность которого нацелена на получение прибыли и ведется им на условии собственной ответственности.

Субъектами предпринимательства могут быть граждане и их объединения.

Российское законодательство выделяет две формы индивидуального предпринимательства: индивидуальная трудовая деятельность  и индивидуальная (семейная) частная фирма (предприятие).

Под индивидуальной трудовой деятельностью понимается такая форма предпринимательства, которая основана исключительно на собственном труде предпринимателя и членов его семьи. Такой предприниматель выступает на рынке как физическое лицо. В случае использования труда наемных работников предприниматель обязан зарегистрировать индивидуальное (семейное) частное предприятие.

Ведущие место в рыночной экономике занимают следующие предпринимательские структуры: хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия. Все они выступают как юридические лица.

Товарищество – форма предпринимательской деятельности, основанная на объединении имущества (паевом, долевом) разных собственников.

Паи играют следующую роль:

· прибыль, полученная товариществом после уплаты налогов и выделения средств на накопление, пропорционально паям распределяется как доход между участниками;

· при голосовании для принятия важнейших хозяйственных решений сила голоса между участниками распределяется пропорционально паю.

Следует различать номинальную (первоначальный пай, вложенный в момент образования товарищества) и балансовую стоимость пая (величина после его прироста).

В большинстве случаев товарищество представляет собой закрытое общество. Это означает, что смена собственников пая происходит с согласия большинства участников.

Товарищества выступают в разных формах: полное, смешанное, с ограниченной ответственностью.

Полное товарищество – (товарищество с ограниченной ответственностью) образуется на основе договора между участниками о совместной предпринимательской деятельности.

Полная (неограниченная) ответственность означает, что участники товарищества отвечают по всем обязательствам полным своим имуществом независимо от его включенности в капитал товарищества.

Солидарная ответственность означает, что имущественная претензия со стороны может быть предъявлена любому участнику товарищества.

Российским законодательством предусмотрено присвоение имени фирме.

Смешанное товарищество (товарищество по вере, коммандитное) объединяет две группы. Первая образуется по принципу полного товарищества, а ее члены несут полную ответственность и называются действенными членами. Вторая группа выделяет часть своих участников с ограниченной ответственностью (коммандитисты). Они могут вкладывать в фирму капитал в денежной форме, в виде недвижимости, транспортных средств и пр., но они имеют права участвовать в предпринимательской деятельности фирмы и не имеют права голоса. Такая форма товарищества расширяет экономическую базу фирмы, позволяет аккумулировать средства для крупных предпринимательских действий. однако как со стороны действительных членов, так и со стороны коммандитистов, должно быть полное взаимное доверие друг к другу.

Хозяйственные общества подразделяются на:

· общества с ограниченной ответственностью;

· общества с дополнительной ответственностью;

· акционерные общества.

Общества с ограниченной ответственностью – это фирма или организация, созданная одним или несколькими лицами, уставной капитал который разделен на доли и его величина отражена в учредительных документах. Участники хозяйственного общества несут ответственность в пределах стоимости внесенного вклада.

Для создания такого общества участники составляют Учредительный договор и утверждают Устав общества.

Общество должно иметь уставной капитал, который представляет денежную оценку имущества будущей фирмы. По величине он может быть меньше суммы, определенной законом.

Высший орган – общее собрание его участников, которые создают исполнительный орган, осуществляющий текущее руководство.

Общество с дополнительной ответственностью – это фирма, в которой участники несут солидарную ответственность. Уставной капитал также разделен на доли. Должны присутствовать все атрибуты фирмы. При банкротстве одного из участников его долги распределяются между участниками пропорционально их вкладам.

3. Акционерное общество

Акционерным является такое общество, уставной капитал которого разделен на определенное число акций. В отличии от товариществ, в акционерном обществе (АО) уставной капитал формируется в денежной форме и разбивается на равные по своей номинальной величине неделимые паи – акции.

Акции – это ценные бумаги, свидетельствующие о доле их владельца в капитале и дающие право на участие в его прибылях. Прибыль, приходящаяся на акции, называется дивидендами. Цель выпуска акций – мобилизация свободных денежных средств. Выпускаемые АО акции могут быть "именными" или "предъявительскими". 

На именных акциях указываются данные их владельца, а сам держатель акций регистрируется в документах АО. Владелец именной акции может продать ее, поставив в известность АО.

Акции на предъявителя носят анонимный характер.

Простая акция дает ее владельцу право участия в управлении АО. Размер дивидендов заранее не фиксируется и не гарантируется. Их величина определяется по итогам хозяйственного года. Вместе с тем простые акции дают право на участие в управлении обществом по принципу "одна акция – один голос".

Привилегированные акции, во-первых, дают владельцу фиксированные доходы (как облигации); во-вторых, в случае ликвидации общества его имущество распределяется между держателями акции. Но они дают права в управлении.

Акционерные общества (АО) могут быть закрытого и открытого типа.

В закрытых АО акции распространяются среди учредителей или среди определенного круга лиц, например, среди трудового коллектива данного предприятия. По российскому законодательству, АО закрытого типа практически не отличаются от товарищества с ограниченной ответственностью.

Акционерное общество открытого типа отличается от закрытого свободной продажей акций их владельцами. Как правило, это крупные фирмы, число акционеров в которых исчисляется десятками тысяч.

Акции продаются и покупаются не по минимальной цене (в нашем примере 1 тыс. р.), а по курсу.

Курс акции – ее цена на фондовой бирже, где продаются и покупаются ценные бумаги.

Курс акции определяется как соотношение ожидаемых дивидендов и сложившейся ставки банковского процента по годовому срочному вкладу.
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Государственные и муниципальные фирмы (предприятия). В любой стране существует государственный сектор, который представлен государственными и муниципальными унитарными предприятиями. 

Унитарное предприятие – это предприятие, не делимое на части. Иными словами, имущество государственных и муниципальных предприятий не может быть распределено по вкладам, долям, в том числе и между работниками предприятия. Имущество таких предприятий является собственностью государства или муниципалитета.

Органом управления унитарного предприятия является руководитель (директор), назначаемый собственником. Предприятия имеют свой устав, утвержденный вышестоящим органом. Собственник наделяет их имуществом - уставным фондом, ставит перед ними цели и задачи.

Унитарные государственные предприятия строят свою деятельность на коммерческих принципах, сообразуя свои доходы с издержками производства, добиваются максимализации прибыли.

Следует заметить, что, как правило, в унитарном секторе сосредотачивается производство благ и услуг, которое по каким-либо причинам не идет в частные и коллективные предпринимательства. Например, при сознательном занижении государством цены на продукцию, при создании принципиально новых отраслей и производств, имеющих более отдаленную перспективу прибыльности.

Как показывает практика, в условиях всеобщего ухудшения экономической конъюнктуры, государственный сектор имеет тенденцию к расширению. государство как бы берет проблему вывода экономики из кризиса, сохранение научно-технического потенциала, задачи технического и технологического перевооружения, так как в этом объективно заинтересованы все слои населения. И наоборот, при благоприятной экономической конъюнктуре государственный сектор освобождается от  лишней нагрузки, проводится широкомасштабная приватизация собственности.

Некоммерческие организации. Российское законодательство, кроме коммерческих организаций, выделяет некоммерческие (потребительские кооперативы, общественные, религиозные организации и фонды).

Основная задача потребительских кооперативов – удовлетворение материальных и других потребностей своих членов (гаражные, садово-огородческие, по заготовке сельскохозяйственных продуктов и др.).

Такие кооперативы не ставят целью получение прибыли, поэтому при хорошей организации могут значительно снижать затраты на производство продуктов и услуг.

Общественные и религиозные организации являются добровольными объединениями на основе общности духовных, культурных и иных интересов.

Такие организации осуществляют свою деятельность за счет членских взносов, добровольных пожертвований и доходов от создаваемых ими предприятий и фирм. Например, многие спортивные организации создают предприятия и фирмы по производству спортивной одежды, оборудования и атрибутов.

К некоммерческим структурам относятся разного рода фонды, которые не имеют членства, но учреждаются отдельными гражданами или юридическими лицами путем благотворительных пожертвований. Переданное имущество становится собственностью фонда. Например, "Фонд Рериха", "Фонд Горбачева".

4.  Бизнес – план фирмы

Значение бизнес – плана. Чтобы стать полноправными фирмами, начинающие предприниматели различных организационно-правовых фирм должны составить бизнес-план, который представляет собой краткое изложение целей и путей достижения организуемого фирмой производства товаров или услуг.

Бизнес-план служит основным документом для обоснования инвестиций со стороны институциональных и индивидуальных инвесторов, а также для получения правительственных, муниципальных субсидий, найма квалифицированных менеджеров и технического персонала.

Разработка бизнес-плана необходима и с других точек зрения. Хорошо составленный план может произвести положительное впечатление на всех, кто будет иметь дело с будущей фирмой – рядовых работников, налоговые органы, юристов, акционеров и др.

Точно составленный план способствует предотвращению ошибок, ускорению становления фирмы, увеличению прибыли.

Бизнес-план со сроком выполнения представленных задач может быть краткосрочным (1 – 3 лет) и долгосрочным – (5 – 10 лет).

Краткосрочный бизнес-план зачастую называют "коммерческой схемой".

Бизнес-план состоит из следующих разделов: резюме, товар, рынок сбыта, стратегия маркетинга, план производства, организационный план, финансовый план и т.д.  По указанным разделам плана соединяется теоретическая концепция зарабатывания денег с практической деятельностью менеджеров.

Резюме. В нем отражается выбор сферы деятельности и направление специализации. Здесь можно указать объем производства, дохода, валовой прибыли, срока возврата кредита.

Товар (услуга). В этом разделе должно быть дано описание продукта (услуги), его особенностей, потребительских свойств, отличия от товаров конкурентов, степень защищенности патентами и лицензиями, организации сервиса, авторские свидетельства и наглядное схематическое изображение или фотография с разных позиций.

Стратегия маркетинга. Включает вопросы рынка сбыта, конкуренции. Она обосновывает ту часть рынка, где имеются потенциальные покупатели товара, исследует производственные возможности конкурентов, их доходы и прибыльность, описывает перспективы внедрения новшеств конкурентов, уровень качества изделия, дизайн, упаковку и пр. Важнейшее значение имеет политика цен конкурентов.

Сюда же включаются вопросы распространения товаров собственного производства, их ценообразование, реклама, методы стимулирования продаж, организация послепродажного обслуживания, формирование общественного мнения о фирме и ее товарах.

План производства. Позволяет расчетами обосновать то, что создаваемая фирма в состоянии производить выбранный товар в нужные сроки и с соответствующим качеством. План определяет поставщиков сырья, материалов, комплектующих изделий (условия, цена, качество), указывает мощность оборудования отечественных и иностранных изготовителей, рассчитывает валовые и средние издержки производства и перспективы их снижения.

Организационный план. Описывает систему организации управления работой фирмы, функциональную задачу каждого подразделения (бригады, цеха, отдела и т.д.), указывает требуемую квалификацию менеджеров, специалистов и рядовых работников, способы привлечения их на работу, величину зарплаты, методы поощрения и их изменения в перспективе.

Юридический план. В нем определяется форма организации фирмы, ее правовой статус, обеспечение правовой и юридической защищенности своей деятельности с точки зрения ГК России.

Финансовый план. Включает прогноз объема реализации, баланс расходов и доходов, свободный баланс активов и пассивов фирмы, график достижения безубыточности, определяет равновесие фирмы в рыночной структуре.

Прогноз объема реализации продукции приводится на три года. Для первого года данные приводятся помесячно, для второго – поквартально, для третьего – данные в целом. Это дает возможность анализа баланса денежных доходов и расходов. Основная задача анализа баланса заключается в проверке синхронности поступления денежных средств от реализации продукции и их расходования. Другими словами, определяется достаточность денежных средств на любой момент времени. Особенно к моменту массовой закупки сырья и материалов, выдачи зарплаты и т.д. В случае нехватки денежных средств в важнейших циклах производства предусматривается дополнительное инвестирование.

Баланс денежных доходов и расходов составляется также на три года: на первый год – помесячно, на второй год – поквартально, на третий – в целом за год.

Таблица доходов и расходов покажет доходы от продаж товаров, издержки производства товаров, суммарную прибыль от продаж, общепроизводственные расходы и чистую прибыль.

Сводный баланс активов и пассивов фирмы составляется на начало и конец первого года осуществления проекта. Он будет служить основной оценкой специалистами инвесторов, коммерческих банков, надежности или стабильности источников финансирования и целесообразности вложения капитала. Следует составить особые таблицы, указывающие сроки и размеры погашения задолженности по кредитам, отчисление дивидендов и других денежных обязательств перед инвесторами.

Раздел рекомендуется составлением графика безубыточности фирмы, который называется равновесием фирмы на соответствующем типе рынка. Для построения графика нужно вычислить валовые, переменные, средние и предельные доходы фирмы.
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