Задание 1. 
Подготовить презентацию по одной из предложенных тем:
1. Современное социальное управление: состояние, тенденции изменения.
2. Управленческая деятельность и управленческие отношения. Тенденции изменений в условиях управленческой революции.
3. История управленческой мысли в России. Ее представители, содержание управленческих идей и технологий.
4. Принцип системности в управлении.
5. Проблемы профессионализма в управлении социальной работы.
6. Мотивация управленческого труда  социальных работников.
7. Формы и методы использования принципов управления на различных этапах развития общества.
8. Управление как наука и искусство.
9. Социальное прогнозирование – один из важнейших методов управления.
10. Целеполагание как основное средство  реализации системного подхода в социальном управлении. Методы определения и согласования целей.
11. Информационное обеспечение  управления социальной работы.
12. Формальные и неформальные социальные организации. Принципы их проектирования и развития.
13. Управленческое решение: пути оптимизации принятия и реализации в социальной работе.
14. Социальный контроль: технологии совершенствования и повышения действенности в социальной работе.
15. Технологии повышения эффективности управления  социальной работы.
16. Принципы формирования современной управленческой культуры: тенденции и перспективы  в социальной работе.
17. Социальные службы: положение, структура, кадры
18. Особенности менеджмента в организациях и службах социальной работы.
19. Региональные модели социальной работы.
20. Регулирование и контроль в системе социальной работы.
21. Проблемы управления персоналом в системе социальной работы.
22. Организация труда в социальных учреждениях. Права социальных работников.
23. Особенности формирования государственной системы социальной помощи.
24. Организационно-функциональная  концепция   управления социальной работой.
25. Социально-психологическая концепция управления социальной работой.
26. Эмпирическая концепция управления социальной работой.
27. Системная концепция управления социальной работой.
28. Организационные структуры управления в системе социальной работы: их виды и совершенствование.
29. Система функций управления социальной работой.
30. Использование программно-целевого управления социальной сфере.
31. Основные составляющие процесса социального управления и их характеристика.
32. Принципы управления работой их содержание.
33. Особенности менеджмента в социальных учреждениях.
34. Применение современных информационных систем технологий в управлении социальной сферой.
35. Система методов управления социальной работой и её совершенствование.
36. Формы и методы контроля деятельности социальных учреждений.
37. общефедеральной системы управления социальной работой в современной России.
38. Региональные (территориальные) системы управления социальной работой.
39. Управление социальной защитой населения в муниципальном образовании.
40. Формы методы администрирования в социальных учреждениях.
41. Система управления персоналом в социальных учреждениях.
42. Анализ условий труда в социальных учреждениях и рекомендации по их улучшению.
43. Эффективность управления социальной работой,
44. Формы и методы оценки эффективности управления социальной работы.


Задание 2.
1.	Охарактеризуйте понятие «управление в социальной работе»: организационно-структурное; функциональное; профессиональное (трудовое); гносеологическое; учебно-образовательное. 

2. Расставьте в верной последовательности действия управления в социальной работе:
- анализ обратной информации;
· определение цели;
· работа по выполнению решения;
· анализ и обработка информации;
· прогнозирование будущего состояния явления;
· контроль;
· выработка модели.
Задание 3.

1. Составить таблицу и включить в нее:
Типология целей в социальном управлении:
· стратегическая,
· тактическая,
· конкретная,
· абстрактная.
Классификация целей социальных организаций:
· цели-задания,
· цели-ориентации,
· цели системы.
Функции целей социальной организации:
· когнитивные функции,
· функции идентификации,
· функции мотивации,
· идеологические функции,
· распределительные функции.
2. Охарактеризовать стили руководства в управлении:
· автократический (самовластный),
· авторитарный (властный),
· демократический,
· эгалитарный (равноправный),
· игнорирующий (пренебрегающий),
· непоследовательный.
