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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

Очная форма обучения 
 

                   Семестр 

Наименование дисциплины 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК-1 умение осуществлять контроль за соблюдением таможенного 

законодательства и законодательства Российской Федерации о 

таможенном деле при совершении таможенных операций участниками 

ВЭД и иными лицами, осуществляющими деятельность в сфере 

таможенного дела 

Основы таможенного дела +          

Товарная номенклатура 

внешнеэкономической деятельности 

   +       

Таможенное оформление товаров и 

транспортных средств 

    +      

Таможенные режимы и специальные 

таможенные процедуры 

     +     

Организация таможенного контроля 

товаров и транспортных средств 

    +      

Запреты и ограничения внешнеторговой 

деятельности 

    +      

Валютное регулирование и валютный 

контроль 

      +    

Таможенные платежи      +     

Институты административного и 

таможенного права, регулирующие 

деятельность таможенных органов 

    +      

Выявление и основы расследования 

административных правонарушений, 

отнесенных к компетенции таможенных 

органов 

     +     

 Основы квалификации преступлений в 

сфере таможенного дела 

     +     

Административное право   +        

Основы внешнеэкономической 

деятельности 

   +       

Международное таможенное право       +    

Анализ процессуальной деятельности 

таможенных органов 

       +   

Практикум по контролю таможенной 

стоимости 

        +  



Международный опыт таможенного 

администрирования 

        +  

Контракты и внешнеторговая 

документация 

        +  

Основы государственной службы в 

таможенных органах 

        +  

Перемещение товаров физическими 

лицами 

        +  

Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков 

   +       

Практика по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

     +  +   

Преддипломная практика          + 

Государственный экзамен          + 

Выпускная квалификационная работа          + 

Этапы формирования компетенций 1  2 3 4 5 6 7 8 9 

ПК-2  способностью осуществлять таможенный контроль и иные виды 

государственного контроля при совершении таможенных операций и 

применении таможенных процедур 

Таможенное оформление товаров и 

транспортных средств 

    +      

Таможенные режимы и специальные 

таможенные процедуры 

     +     

Организация таможенного контроля 

товаров и транспортных средств 

    +      

Технологии таможенного контроля 

(практикум) 

      +    

Международный опыт таможенного 

администрирования 

        +  

Основы государственной службы в 

таможенных органах 

        +  

Перемещение товаров физическими 

лицами 

        +  

Государственный экзамен          + 

Выпускная квалификационная работа          + 

Этапы формирования компетенций     1 2 3  4 5 

ПК-19   умением контролировать перемещение через таможенную границу 

отдельных категорий товаров 



Таможенное оформление товаров и 

транспортных средств 

    +      

Организация таможенного контроля 

товаров и транспортных средств 

    +      

Технологии таможенного контроля 

(практикум) 

      +    

Таможенный контроль после выпуска 

товаров 

       +   

Основы государственной службы в 

таможенных органах 

        +  

Перемещение товаров физическими 

лицами 

        +  

Государственный экзамен          + 

Выпускная квалификационная работа          + 

Этапы формирования компетенций     1  2 3 4 5 

ПК-22 способностью противодействовать злоупотреблениям в 

профессиональной деятельности 

Управление персоналом в таможенных 

органах 

      +    

Административное право   +        

Уголовное право     +      

Анализ процессуальной деятельности 

таможенных органов 

       +   

Основы государственной службы в 

таможенных органах 

        +  

Практика по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

     +  +   

Государственный экзамен          + 

Выпускная квалификационная работа          + 

Этапы формирования компетенций   1  2 3 4 5 6 7 

ПК-30  способность организовывать отбор, расстановку кадров, планировать 

профессиональное обучение и аттестацию кадрового состава таможни 

Управление персоналом в таможенных 

органах 
      +    

Психология и педагогика +          



 

Заочная форма обучения 

 

Основы государственной службы в 

таможенных органах 
      +    

Этапы формирования компетенций 1      2    

                   Семестр 

Наименование дисциплины 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ПК-1 умение осуществлять контроль за соблюдением таможенного 

законодательства и законодательства Российской Федерации о 

таможенном деле при совершении таможенных операций участниками 

ВЭД и иными лицами, осуществляющими деятельность в сфере 

таможенного дела 

Основы таможенного дела +            

Товарная номенклатура 

внешнеэкономической 

деятельности 

    +        

Таможенное оформление товаров и 

транспортных средств 

      +      

Таможенные режимы и 

специальные таможенные 

процедуры 

     + +      

Организация таможенного 

контроля товаров и транспортных 

средств 

     +       

Запреты и ограничения 

внешнеторговой деятельности 

     +       

Валютное регулирование и 

валютный контроль 

      + +     

Таможенные платежи        +     

Институты административного и 

таможенного права, регулирующие 

деятельность таможенных органов 

     +       

Выявление и основы расследования 

административных 

правонарушений, отнесенных к 

компетенции таможенных органов 

      +      

Основы квалификации 

преступлений в сфере таможенного 

дела 

       +     

Административное право     +        



Основы внешнеэкономической 

деятельности 

     +       

Международное таможенное право         +    

Анализ процессуальной 

деятельности таможенных органов 

        +    

Практикум по контролю 

таможенной стоимости 

         + +  

Международный опыт 

таможенного администрирования 

         + +  

Контракты и внешнеторговая 

документация 

         + +  

Основы государственной службы в 

таможенных органах 

          +  

Перемещение товаров физическими 

лицами 

          +  

Практика по получению первичных 

профессиональных умений и 

навыков 

       +     

Практика по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

         +   

Преддипломная практика            + 

Государственный экзамен            + 

Выпускная квалификационная 

работа 
           + 

Этапы формирования 

компетенций 

1    2 3 4 5 6 7 8 9 

ПК-2  способностью осуществлять таможенный контроль и иные виды 

государственного контроля при совершении таможенных операций и 

применении таможенных процедур 

Таможенное оформление товаров и 

транспортных средств 
      +      

Таможенные режимы и 

специальные таможенные 

процедуры 

     + +      

Организация таможенного 

контроля товаров и транспортных 

средств 

     +       

Технологии таможенного контроля 

(практикум) 

       +     

Международный опыт          + +  



таможенного администрирования 

Основы государственной службы в 

таможенных органах 

          +  

Перемещение товаров физическими 

лицами 

          +  

Государственный экзамен            + 

Выпускная квалификационная 

работа 
           + 

Этапы формирования 

компетенций 

     1 2 3  4 5 6 

ПК-19   умением контролировать перемещение через таможенную границу 

отдельных категорий товаров 

Таможенное оформление товаров и 

транспортных средств 

      +      

Организация таможенного 

контроля товаров и транспортных 

средств 

     +       

Технологии таможенного контроля 

(практикум) 

       +     

Таможенный контроль после 

выпуска товаров 

        +    

Основы государственной службы в 

таможенных органах 

          +  

Перемещение товаров физическими 

лицами 

          +  

Государственный экзамен            + 

Выпускная квалификационная 

работа 
           + 

Этапы формирования 

компетенций 

     1 2 3 4  5 6 

ПК-22 способностью противодействовать злоупотреблениям в 

профессиональной деятельности 

Управление персоналом в 

таможенных органах 

       +     

Административное право     +        

Уголовное право      +       

Анализ процессуальной 

деятельности таможенных органов 

        +    

Основы государственной службы в 

таможенных органах 

          +  



 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал 

оценивания 

 

2.1 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования  (промежуточная аттестация) 

 

К
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

П
о
к
аз

ат
ел

и
  

Критерии в соответствии с уровнем освоения ОП 
О

ц
ен

о
ч
н

о
е 

ср
ед

ст
в
о
 

(п
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ая
 а

тт
ес

та
ц

и
я
) 

пороговый 

(удовлетворительно) 

55-69 баллов 

стандартный 

(хорошо) 

70-84 балла 

эталонный 

(отлично) 

85-100 баллов 

П
К

-1
 

 
З

н
ат

ь 

Знает основные 

понятия дисциплины  

Знает систему 

нормативно-

правового 

регулирования 

 

Знает смежные с 

учебной 

дисциплиной 

понятии  

С
о
б

ес
ед

о
в

ан
и

е 
 

У
м

ет
ь
 

Умеет применять 

базовые понятия 

дисциплина на 

практике 

Умеет 

использовать 

нормативно-

правовые знания и  

документы в своей 

деятельности 

Умеет  

давать оценку пи 

совмещать их с 

системой правого 

регулирования 

С
о
б

ес
ед

о
в
ан

и
е 

 

Практика по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

         +   

Государственный экзамен            + 

Выпускная квалификационная 

работа 
           + 

Этапы формирования 

компетенций 

    1 2  3 4 5 6 7 

ПК-30  способность организовывать отбор, расстановку кадров, планировать 

профессиональное обучение и аттестацию кадрового состава таможни 

Управление персоналом в 

таможенных органах 

      +      

Психология и педагогика +            

Основы государственной службы в 

таможенных органах 

        +    

Этапы формирования компетенций 1      2  3    



В
л
ад

ет
ь
 

Владеет понятиями и 

применяет их в 

практической 

деятельности 

 

Владеет 

теоретическими 

знаниями в объеме, 

позволяющем 

использовать 

правовые  знания в 

профессиональной 

деятельности 

Владеет навыками 

оценки  и анализа 

полученных знаний 

Д
о
к
л

ад
, 
 

со
о
б

щ
ен

и
е 

 

П
К

-2
 

З
н

ат
ь 

Знает основные 

понятия дисциплины  

Знает систему 

нормативно-

правового 

регулирования 

 

Знает смежные с 

учебной 

дисциплиной 

понятии  

С
о
б

ес
ед

о
в

ан
и

е 
 

У
м

ет
ь
 

Умеет применять 

базовые понятия 

дисциплина на 

практике 

Умеет 

использовать 

нормативно-

правовые знания и  

документы в своей 

деятельности 

Умеет  

давать оценку пи 

совмещать их с 

системой правого 

регулирования 

Т
ес

т 
 

В
л
ад

ет
ь
 

Владеет понятиями и 

применяет их в 

практической 

деятельности 

 

Владеет 

теоретическими 

знаниями в объеме, 

позволяющем 

использовать 

правовые  знания в 

профессиональной 

деятельности 

Владеет навыками 

оценки  и анализа 

полученных знаний 

С
о
б

ес
ед

о
в
ан

и
е 

 

П
К

-1
9
 

 
З

н
ат

ь 

Знает основные 

понятия дисциплины  

Знает систему 

нормативно-

правового 

регулирования 

 

Знает смежные с 

учебной 

дисциплиной 

понятии  

С
о
б

ес
ед

о
в

ан
и

е 
 

У
м

ет
ь
 

Умеет применять 

базовые понятия 

дисциплина на 

практике 

Умеет 

использовать 

нормативно-

правовые знания и  

документы в своей 

деятельности 

Умеет  

давать оценку пи 

совмещать их с 

системой правого 

регулирования 

С
о
б

ес
ед

о
в
ан

и
е 

 

В
л

ад
ет

ь
 

Владеет понятиями и 

применяет их в 

практической 

деятельности 

 

Владеет 

теоретическими 

знаниями в объеме, 

позволяющем 

использовать 

правовые  знания в 

профессиональной 

деятельности 

Владеет навыками 

оценки  и анализа 

полученных знаний 

Д
о
к
л

ад
, 
 

со
о
б

щ
ен

и
е 

 

П
К

-2
2
 

З
н

ат
ь 

Знает основные 

понятия дисциплины  

Знает систему 

нормативно-

правового 

регулирования 

 

Знает смежные с 

учебной 

дисциплиной 

понятии  

С
о
б

ес
ед

о
в

ан
и

е 
 



У
м

ет
ь
 

Умеет применять 

базовые понятия 

дисциплина на 

практике 

Умеет 

использовать 

нормативно-

правовые знания и  

документы в своей 

деятельности 

Умеет  

давать оценку пи 

совмещать их с 

системой правого 

регулирования 

Т
ес

т 
 

В
л

ад
ет

ь
 

Владеет понятиями и 

применяет их в 

практической 

деятельности 

 

Владеет 

теоретическими 

знаниями в объеме, 

позволяющем 

использовать 

правовые  знания в 

профессиональной 

деятельности 

Владеет навыками 

оценки  и анализа 

полученных знаний 

С
о
б

ес
ед

о
в
ан

и
е 

П
К

-3
0
 

З
н

ат
ь 

Знает основные 

понятия дисциплины  

Знает систему 

нормативно-

правового 

регулирования 

 

Знает смежные с 

учебной 

дисциплиной 

понятии  

С
о
б

ес
ед

о
в

ан
и

е 
 

У
м

ет
ь
 

Умеет применять 

базовые понятия 

дисциплина на 

практике 

Умеет 

использовать 

нормативно-

правовые знания и  

документы в своей 

деятельности 

Умеет  

давать оценку пи 

совмещать их с 

системой правого 

регулирования 

Т
ес

т 
 

В
л
ад

ет
ь
 

Владеет понятиями и 

применяет их в 

практической 

деятельности 

 

Владеет 

теоретическими 

знаниями в объеме, 

позволяющем 

использовать 

правовые  знания в 

профессиональной 

деятельности 

Владеет навыками 

оценки  и анализа 

полученных знаний 

С
о
б

ес
ед

о
в
ан

и
е 

 

 

 

 

2.2. Критерии и шкалы оценивания результатов обучения при проведении 

текущего контроля успеваемости 
 

    

№ 

п/п 

Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины* 

Код 

контролируемой 

компетенции 

 (или ее части) 

Наименование 

оценочного 

средства
**

  

1  Правовой статус таможенных 

органов Российской Федерации  

ПК-1; ПК-2; ПК-

19; ПК-22; ПК-

30. 

 

Контрольная 

работа 



2  Предмет, задачи, система и 

источники правового 

обеспечения службы в 

таможенных органах РФ 

Понятие, принципы и виды 

государственной службы в РФ. 

ПК-1; ПК-2; ПК-

19; ПК-22; ПК-

30. 

 

Тест 

3  Понятие, структура и содержание 

правового положения 

государственного  гражданского 

служащего и сотрудника 

ПК-1; ПК-2; ПК-

19; ПК-22; ПК-

30. 

Контрольная 

работа 

4  Порядок поступления на службу 

в таможенные органы 

ПК-1; ПК-2; ПК-

19; ПК-22; ПК-

30. 

Тест  

5  Прохождение государственной  

гражданской службы 

ПК-1; ПК-2; ПК-

19; ПК-22; ПК-

30.  

Доклад 

6  Прохождение службы на 

правоохранительных должностях 

ПК-1; ПК-2; ПК-

19; ПК-22; ПК-

30. 

Собеседование 

7  Прекращение службы в 

таможенных органах. 

Последствия прекращения 

службы 

ПК-1; ПК-2; ПК-

19; ПК-22; ПК-

30. 

Доклад 

8  Гарантии и компенсации 

государственных  служащих 

таможенных органов 

ПК-1; ПК-2; ПК-

19; ПК-22; ПК-

30. 

Доклад 

9  Контроль и надзор в системе 

государственной  службы 

ПК-1; ПК-2; ПК-

19; ПК-22; ПК-

30. 

Доклад 

 Форма итогового контроля                                                                              ПК-1; ПК-2; ПК-

19; ПК-22; ПК-

30. 

Экзамен 

Комплект контрольных заданий по вариантам  

I вариант 

1. Назовите не менее 5 видов должностей ГГС ТО и требования предъявляемые для их 

замещения. 

2. Дайте характеристику группе должностей ГГС «помощники» 



3. На основе изученного нормативного материала составьте таблицу анализа нормативного 

регулирования  служебных отношений в таможенных органов, следующего содержания 

 
№ Вид правоотношения Вид и наименование НПА (не менее 4 

актов различной юрид силы) 

Сфера применения НПА 

(детально что регулирует в 

правоотношении) 

1 Денежное содержание ГГС   

2 Служебное время и время 

отдыха 

  

4. 3 Служебный контракт на 

ГГС 

  

II вариант 

1. Назовите не менее 5 видов классных чинов, и условия их получения 

2. Дайте характеристику категории должностей «специалисты» 

3. На основе изученного нормативного материала составьте таблицу анализа 

нормативного регулирования  служебных отношений в таможенных органов, следующего 

содержания 

 
№ Вид правоотношения Вид и наименование 

НПА (не менее 4 актов 

различной юрид силы) 

Сфера применения НПА (детально 

что регулирует в правоотношении) 

1 Классные чины и 

аттестация 

  

2 Ответственность ГГС   

3 Пенсионное 

обеспечение ГГС 

  

 

 

 Контрольная работа преследует следующие учебно-методические цели: 

1. Контрольная работа  является одним из основных видов самостоятельной 

учебной работы студентов заочной формы обучения и служит формой контроля за 

освоением студентом учебного материала по дисциплине,  уровнем его знаний, умений и 

навыков. 

2. Выполнение контрольной работы способствует формированию у студентов 

навыков самостоятельной работы с первоисточниками, учебной, научной и специальной 

литературой, позволяет выработать умения выделять в них главное, анализировать 

прочитанный материал, делать обобщения и выводы, логично излагать изученное. 

3. Работа над контрольным заданием позволяет систематизировать, закрепить и 

расширить знания по учебной дисциплине, а также по смежным юридическим 

дисциплинам, повысить не только теоретическую, но и практическую подготовку 

студентов. 

Написанию контрольной работы предшествует внимательное изучение студентом 

учебной и научной литературы. Целесообразно делать выписки из нормативных актов, 

книг, статей.  

Студент может по своему усмотрению подбирать другие источники, с условием, 

что они правильно и полно обеспечат изучение вопроса.  Студенту необходимо творчески 



осмыслить изученную литературу и раскрыть вопросы контрольной работы 

самостоятельно.  

При выставлении оценки за контрольную работу учитываются следующие 

критерии: 

1. Глубина, полнота раскрытия темы. 

2. Логическое изложение материала. 

3. Терминологическая четкость. 

4. Уровень навыков самостоятельной работы с литературой. 

Критерии оценивания письменных контрольных работ 

 Оценка «5» ставится за работу, выполненную полностью без ошибок и недочетов. 

     Оценка «4» ставится за работу, выполненную полностью, но при наличии в ней не 

более одной негрубой ошибки и одного недочета, не более трех недочетов. 

     Оценка «3» ставится, если студент правильно выполнил не менее 2/3 всей работы 

или допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов. 

     Оценка «2» ставится, если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 

3 или правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

 

Темы докладов 

1.  Пенсионное обеспечение должностных лиц органов и членов их 

семей 

2. Выплаты и компенсации увольняемым сотрудникам таможенных 

органов. 

3. Служебное время и время отдыха . 

4. Предоставление отпусков сотрудникам таможенных органов. 

5. Денежное, вещевое довольствие и продовольственное обеспечение 

сотрудника таможенного органа 

6. Социально-бытовое обеспечение сотрудников таможенных органов и 

членов их семей 

7. Оплата труда государственного гражданского служащего таможенного 

органа. 

8. Основные государственные гарантии государственных служащих 

таможенных органов. 

9. Поощрения и награждения за службу в таможенных органах. 

10. Служебная дисциплина на государственной гражданской службе в 

таможенных органах. 

11. Служебная дисциплина на правоохранительной службе в таможенных 

органах. Дисциплинарный устав. 
Критерии оценки за доклад 



Оценка «5» (отлично) ставится за полный ответ по теме; умение излагать 

материал последовательно и грамотно, делать необходимые обобщения и выводы. 

Оценка «4» (хорошо) ставится, если: в изложении темы доклада допущены 

небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; допущены один–два недочета при 

освещении основного содержания ответа, исправленные по замечанию преподавателя; 

допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопросов, 

которые легко исправляются по замечанию преподавателя. В ответе может быть 

недостаточно полно развернута аргументация. 

Оценка «3» (удовлетворительно) ставится, если: неполно или непоследовательно 

раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и 

продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; имелись 

затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании 

терминологии, исправленные после замечаний преподавателя; при неполном знании 

теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, 

умений и навыков, студент не может применить теорию для решения практических задач. 

Оценка «2» (неудовлетворительно) ставится, если: не раскрыто основное 

содержание доклада; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее 

важной части материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании 

терминологии, которые студент не смог исправить; нарушена логика в изложении 

материала, нет необходимых обобщений и выводов. 

Фонд тестовых заданий  

Вариант № 1 

1. Конкурс в таможенном органе на замещение вакантной должности 

гражданской службы, комплектование которой в соответствии со статьей 22 

Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской 

службе Российской Федерации" может быть произведено на конкурсной основе, 

объявляется по решению: 

а. начальника таможенного органа. 

б. начальника таможенного органа либо его заместителя. 

в. начальника отдела кадров 

2. Конкурс на замещение вакантной должности гражданской службы 

заключается в оценке__________________________________(напишите что подлежит 

оценке) 

3. В каких их ниже перечисленных случаев конкурс не проводится: 

а) при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий должности 

государственной гражданской службы Российской Федерации (далее - должности 

гражданской службы) категорий "руководители" и "помощники (советники)"; 

б) при назначении на должности гражданской службы категории "руководители", 

назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом 

Российской Федерации или Правительством Российской Федерации; 

в) при заключении срочного служебного контракта; 
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г) при назначении гражданского служащего на иную должность гражданской 

службы в случае невозможности исполнения должностных обязанностей по замещаемой 

должности по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;  

д) все перечисленное 

4. При назначении на должности гражданской службы, относящиеся к группе 

младших должностей гражданской службы конкурс:  

а. может не проводиться 

б. проводится на любую должность 

в. проводится по решению руководителя подразделения 

5. При назначении на отдельные должности гражданской службы, исполнение 

должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, 

составляющих государственную тайну, по перечню должностей, утверждаемому 

нормативным актом ФТС России конкурс: 

а. может не проводиться 

б. проводится на любую должность 

в. проводится по решению руководителя подразделения 

6.  Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, 

достигшие ………………………………………………(продолжите фразу определенную 

законом) 

7. Должен ли гражданин Российской Федерации, изъявивший желание 

участвовать в конкурсе, представить в кадровое подразделение таможенного органа 

документы о дополнительном профессиональном образовании: 

а. Да,  в обязательном порядке  

б. Да,  по требованию таможенного органа 

в. Да, по  собственному усмотрению 

8. Документы для участия в конкурсе, представляются в кадровое 

подразделение таможенного органа в течение: 

а. 21 дня со дня объявления об их приеме.  

б. 1 месяца со дня объявления об их приеме. 

в. 14 дней со дня объявления об их приеме.  

9. При отказе гражданина  от проведения процедуры оформления допуска к 

сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну,  он:  

а. отстраняется от конкурса 

б. не допускается к участию в конкурсе 

в. допускается к участию в конкурсе 

10. Гражданин в связи с его несоответствием квалификационным 

требованиям к вакантной должности, на замещение которой проводится конкурс, а 

также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской 

Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую 

службу и ее прохождения: 

а. по решению конкурсной комиссии не допускается к участию в конкурсе 

б. по решению конкурсной комиссии  допускается к участию в  1 этапе 

конкурса 

 

Вариант № 2 

1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, 

достигшие ………………………………………………(продолжите фразу определенную 

законом) 

2. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса 

принимает: 

А) Конкурсная комиссия 
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Б) Председатель конкурсной комиссии таможенного органа 

В) Непосредственно начальник таможенного органа 

3. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном 

объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются 

основанием для отказа гражданину в их приеме. При наличии уважительной 

причины при  несвоевременном представлении документов, представление их не в 

полном объеме или с нарушением правил оформления начальник таможенного 

органа либо председатель конкурсной комиссии вправе: 

А) допустить до участия в конкурсе в порядке исключения 

Б) не допустить до участия в конкурсе  

В) перенести сроки приема документов. 

4. Количество членов конкурсной комиссии с учетом независимых экспертов 

должно составлять  
А) не менее 5 человек. 

Б) не менее 8 человек. 

В) не менее 10 человек. 

5. Допускается  ли в  таможенном органе образование нескольких конкурсных 

комиссий для различных категорий и групп должностей гражданской службы либо 

по направлениям деятельности подразделений таможенного органа, в структуре 

которых находится вакантная должность гражданской службы, на замещение 

которой проводится конкурс. 

А) допускается 

Б) не допускается 

В) в порядке исключения, по согласованию с вышестоящим таможенным органом 

6. Документ, определяющий  регламент работы конкурсных комиссий, 

организацию и порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности 

государственной гражданской службы в таможенных органах Российской Федерации 

называется: 

а) Регламент проведения конкурса на замещение вакантной должности 

б) Методика проведения конкурса на замещение вакантной должности 

в) Указ Президента «О проведении конкурсного отбора на замещение вакантной 

должности государственной гражданской службы в таможенных органах Российской 

Федерации» 

г) ФЗ № 79 

7. Документы участников конкурса могут быть возвращены им по 

письменному заявлению на имя начальника таможенного органа в течение: 

а. одного года со дня завершения конкурса 

б. пяти лет со дня завершения конкурса 

в. трех лет со дня завершения конкурса 

8. О результатах конкурса кандидаты, участвовавшие в конкурсе, 

уведомляются в письменной форме: 

а. в 7-дневный срок со дня его завершения. 

б. в 10-дневный срок со дня его завершения.  

в. в 30-дневный срок со дня его завершения. 

9. При равенстве баллов у нескольких кандидатов решение конкурсной 

комиссии принимается: 

а. открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, 

присутствующих на заседании.  

б. открытым голосованием и учете 2 голосов председателя. 

в. закрытым  голосованием простым большинством голосов ее членов, 

присутствующих на заседании. 

10. При равенстве голосов решающим является: 
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а. голос независимых экспертов 

б. голос председателя конкурсной комиссии.  

в. голос всех членов конкурсной комиссии.  

 

Критерии оценок тестового контроля знаний 

«5» (отлично) - 91-100% правильных ответов     

«4» (хорошо) - 81-90% правильных  ответов       

«3» (удовлетворительно) -71-80% правильных ответов    

«2» (неудовлетворительно) - 70% и менее правильных ответов 

Вопросы по разделам дисциплины для проведения собеседования 

1.  Государственная служба как правовой институт: понятие, принципы, 

виды. 

2. Правовая основа государственной гражданской службы в таможенных 

органах (законы, подзаконные и ведомственные акты) 

3. Правовая основа правоохранительной службы в таможенных органах 

(законы, подзаконные и ведомственные акты) 

4. Должности государственной службы в таможенных органах. 

5. Квалификационные требования к должностям государственной службы 

в таможенных органах 

6. Классные чины государственной гражданской службы в таможенных 

органах : понятие, виды, требования. 

7. Специальные звания государственной службы в таможенных органах 

8. Основные права и обязанности государственного гражданского 

служащего таможенного органа 

9. Порядок поступления на государственную гражданскую службу в ТО. 

Требования к конкурсантам. Конкурсное дело. 

10.  Конкурс на замещения должности ГГС в таможенных органах. Этапы. 

11. Понятие и стороны служебного контракта с ГГС. Порядок заключения. 

12. Содержание и форма служебного контракта с ГГС. Срок действия 

служебного контракта. 

13. Аттестация государственных гражданских служащих таможенных 

органов. 

14. Аттестация сотрудников таможенных органов 

15. Квалификационный экзамен государственного служащего таможенных 

органов. Порядок и условия проведения. 

16. Перевод на иную должность государственной службы (ГГС и 

сотрудники)  или перемещение. Гарантии при переводе по службе 

17. Общие основания прекращения государственной гражданской службы 

в таможенных органах. 

18. Пенсионное обеспечение должностных лиц органов и членов их семей 

19. Выплаты и компенсации увольняемым сотрудникам таможенных 

органов. 



20. Служебное время и время отдыха . 

21. Денежное, вещевое довольствие и продовольственное обеспечение 

сотрудника таможенного органа 

22. Социально-бытовое обеспечение сотрудников таможенных органов и 

членов их семей 

23. Оплата труда государственного гражданского служащего таможенного 

органа. 

24. Основные государственные гарантии государственных служащих 

таможенных органов. 

25. Дисциплинарные взыскания государственных служащих таможенных 

органов. Виды, порядок применения. 

26. Дисциплинарные взыскания сотрудников таможенных органов. Виды, 

порядок применения. 

27. Служебная проверка. Основания и порядок проведения. 

28. Управление государственной службой в таможенных органах. 

29.  Кадровый резерв государственной службы в таможенных органах. 

 
Критерии оценки ответа при проведении собеседования 

Характеристика ответа Оценка 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, 

показана совокупность осознанных знаний об объекте, 

доказательно раскрыты основные положения темы; в ответе 

прослеживается четкая структура, логическая 

последовательность, отражающая сущность раскрываемых 

понятий, теорий, явлений. Знание об объекте демонстрируется 

на фоне понимания его в системе данной науки и 

междисциплинарных связей. Ответ изложен литературным 

языком в терминах науки. Могут быть допущены недочеты в 

определении понятий, исправленные студентом самостоятельно 

в процессе ответа 

5 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, 

показано умение выделить существенные и несущественные 

признаки, причинно-следственные связи. Ответ четко 

структурирован, логичен, изложен литературным языком в 

терминах науки. Могут быть допущены недочеты или 

незначительные ошибки, исправленные студентом с помощью 

преподавателя 

4 

 

Дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. 

Логика и последовательность изложения имеют нарушения. 

Допущены ошибки в раскрытии понятий, употреблении 

терминов. Студент не способен самостоятельно выделить 

существенные и несущественные признаки и причинно-

следственные связи. Студент может конкретизировать 

обобщенные знания, доказав на примерах их основные 

положения только с помощью преподавателя.  

3 

Не получены ответы по базовым вопросам дисциплины 2 

 



Вопросы к экзамену по дисциплине 

 «Основы государственной службы в таможенных органах» 

1. Государственная служба как правовой институт: понятие, 

принципы, виды. 

2. Правовая основа государственной гражданской службы в 

таможенных органах (законы, подзаконные и ведомственные акты) 

3. Правовая основа правоохранительной службы в таможенных 

органах (законы, подзаконные и ведомственные акты) 

4. Должности государственной службы в таможенных органах. 

5. Квалификационные требования к должностям государственной 

службы в таможенных органах 

6. Должностной регламент государственного служащего 

таможенного органа 

7. Должностная инструкция  государственного служащего 

таможенного органа 

8. Классные чины государственной гражданской службы в 

таможенных органах : понятие, виды, требования. 

9. Специальные звания государственной службы в таможенных 

органах 

10. Квалификационные звания государственной службы в 

таможенных органах 

11. Основные права и обязанности государственного гражданского 

служащего таможенного органа 

12. Основные права и обязанности сотрудника таможенного органа 

13. Ограничения и запреты, связанные с государственной 

гражданской службой в таможенных органах 

14. Ограничения и запреты сотрудника таможенного органа 

15. Порядок поступления на государственную гражданскую службу в 

ТО. Требования к конкурсантам. Конкурсное дело. 

16.  Конкурс на замещения должности ГГС в таможенных органах. 

Этапы. 

17. Конкурсная комиссии. Состав, требования. 

18.  Конкурсные испытания. Виды, особенности. 

19. Понятие и стороны служебного контракта с ГГС. Порядок 

заключения. 

20. Содержание и форма служебного контракта с ГГС. Срок действия 

служебного контракта. 

21. Испытание при поступлении на государственную гражданскую 

службу в таможенные органы. 

22. Испытание при поступлении на правоохранительную службу в 

таможенные органы. 

23. Аттестация государственных гражданских служащих 

таможенных органов. 



24. Аттестация сотрудников таможенных органов 

25. Квалификационный экзамен государственного служащего 

таможенных органов. Порядок и условия проведения. 

26. Перевод на иную должность государственной службы (ГГС и 

сотрудники)  или перемещение. Гарантии при переводе по службе 

27. Изменение существенных условий служебного контракта (ГГС и 

сотрудники) . 

28. Временное замещение иной должности государственной службы 

(ГГС и сотрудники)   

29. Отношения, связанные с государственной службой, при 

реорганизации или ликвидации государственного органа либо сокращении 

должностей государственной службы. 

30. Отстранение от замещаемой должности государственной службы 

(ГГС и сотрудники) . 

31. Общие основания прекращения государственной гражданской 

службы в таможенных органах. 

32. Прекращение и приостановление служебного контракта по 

обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 

33. Прекращение служебного контракта вследствие нарушения 

обязательных правил при заключении служебного контракта. 

34. Прекращение служебного контракта с сотрудником таможенного 

органа (основания и порядок). 

35. Пенсионное обеспечение должностных лиц органов и членов их 

семей 

36. Выплаты и компенсации увольняемым сотрудникам таможенных 

органов. 

37. Служебное время и время отдыха . 

38. Предоставление отпусков сотрудникам таможенных органов. 

39. Денежное, вещевое довольствие и продовольственное 

обеспечение сотрудника таможенного органа 

40. Социально-бытовое обеспечение сотрудников таможенных 

органов и членов их семей 

41. Оплата труда государственного гражданского служащего 

таможенного органа. 

42. Основные государственные гарантии государственных служащих 

таможенных органов. 

43. Поощрения и награждения за службу в таможенных органах. 

44. Служебная дисциплина на государственной гражданской службе 

в таможенных органах. 

45. Служебная дисциплина на правоохранительной службе в 

таможенных органах. Дисциплинарный устав. 

46. Дисциплинарные взыскания государственных служащих 

таможенных органов. Виды, порядок применения. 

47. Дисциплинарные взыскания сотрудников таможенных органов. 

Виды, порядок применения. 



48. Служебная проверка. Основания и порядок проведения. 

49. Управление государственной службой в таможенных органах. 

50.  Кадровые подразделения таможенных органов. Виды, основные 

полномочия. 

51.  Психолог таможенного органа и его роль в кадровой работе. 

52. Ротация государственных гражданских служащих таможенных 

органов 

53. Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение 

квалификации и стажировка государственных служащих в таможенных 

органах. 

54. Кадровый резерв государственной службы в таможенных 

органах. 

55. Персональные данные государственного служащего таможенного 

органа и ведение личного дела. 

56. Реестры государственных служащих таможенных органов. 

57. Восстановление должностных лиц таможенных органов на 

государственной службе. 

58. Рассмотрение индивидуальных служебных споров. Органы по 

рассмотрению индивидуальных служебных споров. 

59. Органы государственного надзора и контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации о государственной службе в 

таможенных органах. 

60. Финансирование государственной службы в таможенных 

органах. 
 

 

 

 

Экзаменационные билеты 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

высшего   образования 

«Забайкальский  государственный 

университет» 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № __1___ 

по дисциплине «Основы государственной 

службы в таможенных органах» 

направление подготовки  38.02.05 

Таможенное дело
  

семестр _____7_______ 

1. Государственная служба как правовой институт: понятие, принципы, 

виды. 

2. Содержание и форма служебного контракта с ГГС. Срок действия 

служебного контракта. 

3. Финансирование государственной службы в таможенных органах. 
 



Составил_______________ 

«_____» ________________ 20__ г  

УТВЕРЖДАЮ 

Зав. кафедрой __________________ 

«_____» ________________ 20__ г. 

 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

высшего   образования 

«Забайкальский  государственный 

университет» 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № __2___ 

по дисциплине «Основы государственной 

службы в таможенных органах» 

направление подготовки  38.02.05 

Таможенное дело
  

семестр _____7_______ 

1. Правовая основа государственной гражданской службы в таможенных 

органах (законы, подзаконные и ведомственные акты) 

2. Испытание при поступлении на государственную гражданскую службу 

в таможенные органы. 

3. Органы государственного надзора и контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации о государственной службе в 

таможенных органах. 

 

Составил_______________ 

«_____» ________________ 20__ г  

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Зав. кафедрой __________________ 

«_____» ________________ 20__ г. 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

высшего   образования 

«Забайкальский  государственный 

университет» 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № __3___ 

по дисциплине «Основы государственной 

службы в таможенных органах» 

направление подготовки  38.02.05 

Таможенное дело
  

семестр _____7_______ 

1. Правовая основа правоохранительной службы в таможенных органах 

(законы, подзаконные и ведомственные акты) 

2. Аттестация государственных гражданских служащих таможенных 

органов. 

3. Рассмотрение индивидуальных служебных споров. Органы по 

рассмотрению индивидуальных служебных споров. 
 



Составил_______________ 

«_____» ________________ 20__ г  

 

УТВЕРЖДАЮ 

Зав. кафедрой __________________ 

«_____» ________________ 20__ г. 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

высшего   образования 

«Забайкальский  государственный 

университет» 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № __4___ 

по дисциплине «Основы государственной 

службы в таможенных органах» 

направление подготовки  38.02.05 

Таможенное дело
  

семестр _____7_______ 

1. Должности государственной службы в таможенных органах. 

2. Кадровые подразделения таможенных органов. Виды, основные 

полномочия. 

3. Дисциплинарные взыскания государственных служащих таможенных 

органов. Виды, порядок применения. 

 

Составил_______________ 

«_____» ________________ 20__ г  

 

УТВЕРЖДАЮ 

Зав. кафедрой __________________ 

«_____» ________________ 20__ г. 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

высшего   образования 

«Забайкальский  государственный 

университет» 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № __5___ 

по дисциплине «Основы государственной 

службы в таможенных органах» 

направление подготовки  38.02.05 

Таможенное дело
  

семестр _____7_______ 

1. Должностной регламент государственного служащего таможенного 

органа 

2. Квалификационные звания государственной службы в таможенных 

органах 

3. Основные права и обязанности государственного гражданского 

служащего таможенного органа 
 

Составил_______________ УТВЕРЖДАЮ 



«_____» ________________ 20__ г  

 

 

 

Зав. кафедрой __________________ 

«_____» ________________ 20__ г. 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

высшего   образования 

«Забайкальский  государственный 

университет» 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № __6___ 

по дисциплине «Основы государственной 

службы в таможенных органах» 

направление подготовки  38.02.05 

Таможенное дело
  

семестр _____7_______ 

1. Понятие и стороны служебного контракта с ГГС. Порядок заключения. 

2. Психолог таможенного органа и его роль в кадровой работе. 

3. Ротация государственных гражданских служащих таможенных органов 
 

Составил_______________ 

«_____» ________________ 20__ г  

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Зав. кафедрой __________________ 

«_____» ________________ 20__ г. 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

высшего   образования 

«Забайкальский  государственный 

университет» 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № __7___ 

по дисциплине «Основы государственной 

службы в таможенных органах» 

направление подготовки  38.02.05 

Таможенное дело
  

семестр _____7_______ 

1. Основные права и обязанности сотрудника таможенного органа 

2. Служебная проверка. Основания и порядок проведения. 

3. Управление государственной службой в таможенных органах. 
 

Составил_______________ УТВЕРЖДАЮ 



«_____» ________________ 20__ г  

 

 

 

Зав. кафедрой __________________ 

«_____» ________________ 20__ г. 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

высшего   образования 

«Забайкальский  государственный 

университет» 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № __8___ 

по дисциплине «Основы государственной 

службы в таможенных органах» 

направление подготовки  38.02.05 

Таможенное дело
  

семестр _____7_______ 

1. Служебное время и время отдыха . 

2. Квалификационный экзамен государственного служащего таможенных 

органов. Порядок и условия проведения. 

3. Перевод на иную должность государственной службы (ГГС и 

сотрудники)  или перемещение. Гарантии при переводе по службе 
 

Составил_______________ 

«_____» ________________ 20__ г  

 

УТВЕРЖДАЮ 

Зав. кафедрой __________________ 

«_____» ________________ 20__ г. 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

высшего   образования 

«Забайкальский  государственный 

университет» 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № __9___ 

по дисциплине «Основы государственной 

службы в таможенных органах» 

направление подготовки  38.02.05 

Таможенное дело
  

семестр _____7_______ 

1. Правовая основа правоохранительной службы в таможенных органах 

(законы, подзаконные и ведомственные акты) 

2. Поощрения и награждения за службу в таможенных органах. 

3. Служебная дисциплина на государственной гражданской службе в 

таможенных органах. 
 

Составил_______________ УТВЕРЖДАЮ 



«_____» ________________ 20__ г  

 

Зав. кафедрой __________________ 

«_____» ________________ 20__ г. 

Критерии оценки студента на экзамене 

 
При выставлении экзамена учитывается активность студента во время аудиторных 

занятий, выполнение им заданий для самостоятельной и контрольной работы. 

Результат экзамена Критерии  

«отлично» Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показана 

совокупность осознанных знаний по дисциплине, доказательно 

раскрыты основные положения вопросов; в ответе прослеживается 

четкая структура, логическая последовательность, отражающая 

сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. Знание по 

предмету демонстрируется на фоне понимания его в системе 

данной науки и междисциплинарных связей. Могут быть 

допущены недочеты в определении понятий, исправленные 

студентом самостоятельно в процессе ответа. 

«хорошо» Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, 

показано умение выделить существенные и несущественные 

признаки, причинно-следственные связи. Ответ четко 

структурирован, логичен. Могут быть допущены 2-3 неточности 

или незначительные ошибки, исправленные студентом с помощью 

преподавателя. 

«удовлетворительно» Дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. 

Логика и последовательность изложения имеют нарушения. 

Допущены ошибки в раскрытии понятий, употреблении терминов. 

Студент не способен самостоятельно выделить существенные и 

несущественные признаки и причинно-следственные связи. 

Умение раскрыть значение обобщенных знаний не показано 

«неудовлетворительно» При ответе студента выявились существенные пробелы в знаниях 

студента основных положений учебной дисциплины, неумение 

использовать нормативную базу и справочную литературу, 

неумение делать обоснованные выводы по результатам работы. 

Вопросы экзаменационного билета не раскрыты. Отказ от ответа. 

 


