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IlepeueHb KOMNETEHIMIA C yKa3aHHEM 3TAIOB MX (POPMUPOBAHUS B IPOLIECCE OCBOCHHUS
00pa3oBaTeNbHON POTPAMMBI

®opma 00yueHHs - OUHASA

Cemectp

HanmenoBaunue
TUCIHUATUIUHEI

OK-5 CnocodeH kK KOMMYHHUKalMHd B YCTHOH M NUCbMEeHHOH (opmMax Ha pyccKoM H
HHOCTPAHHOM SI3BIKAaX /ISl PeLIeHUsl 32Ja4 MEXKJIUYHOCTHOI0O H MEKKYJIbTYPHOIO
B3aMMOJAeiCTBUSA

b1.52 Hnocmpannuiii s3v1K + +

b1.54 Pycckuii a3vIK u +
Kynibmypa peuu

b51.B.O/].1 Hnocmpannwiii + +
A3bIK 8 NPOGHeCcCUOHANbHOT
desmenvHocmu

F51.B.0/[.13 *
Kommynuxayuu 6
Ynpasienuu

b1.B.J[B.8.1 Cmunucmuxa +
0e10601 Kaoposoul
KOpPEeCnOHOeHYuU

T'ocyoapcmeennas
UMo208as. ammecmayusl

b3.1'3 Ilooeomoska k +
coaue u coaya
20Cy0apcmeenHo20
OK3aMeHd

b3.BKP 3awuma +
8bINYCKHOU
K8AnUu@uUKayuoHHouU
pabomul, xaOUas
Nn0020MOBKY K npoyeoype
3awumol U npoyeodypy
3auumol

Jransbl (OPMHUPOBAHUA 1 2 3 4 5 6 7
KOMIIeTeHI Ml




dopma o0yueHus: — 3a04Hast

Cemectp

HaunmenoBauue
UCLUATUIUHEI

OK-5 CnocofeH K KOMMYHHKAIIMM B YCTHOH M NHMCbMEHHOH ()OpMax HAa PYCCKOM H
HHOCTPAHHOM #3bIKaX /Il PpPeLIeHUs 3aJa4 MEeNKINYHOCTHOIO M MEKKYJIbTYpPHOIO
B3aMMOJAeHCTBUSA

51.52 Unocmpannoiii + +
A3bIK

b1.54 Pycckuti 361K u +
KyIbmypa peyu

b51.B.O/.1 + +
Hnocmpannviu sA3viK 6
npogeccuonanbHou
oesimenbHoCmu

b51.B.OA.13 *
Kommynuxayuu 6
Ynpasienuu

T'ocyoapcmeennas
UMOo208as. ammecmayusl

b3.1'3 Ilooeomoska k +
coaue u coaya
20Cy0apcmeenHo2o
OK3aMeHd

b3.BKP 3awuma +
8bINYCKHOU
KeanuguKayuoHHou
pabomul, xarouas
Nn0020MOBKY K npoyeoype
3awumol U npoyeodypy
3auumol

Jtanbl POPMHUPOBAHUSA 1 2 3 4 5 6
KOMIIeTeHI Ml

1. Onucanue moka3aTejeii W KpUTepPHEB OIEHUBAHHMS KOMIIETEHIMA Ha
PAa3JIMYHBIX 3Tanax ux GopMUPOBaHNS, ONMCAHNE IIKAJ OLlEHUBAHUS

KoHTpons kadecTBa OCBOEHHMS AMCHMIUIMHBI BKIIOYaeT B ceOs TEKYIIHMi KOHTPOIb
YCIEBAEMOCTH M MPOMEKYTOUHYIO aTTecTaluio. TeKyluid KOHTPOJb YCIEBAEMOCTH U
MIPOMEXYTOYHAsl aTTeCTallsl 00ydJaroluXcs MPOBOASTCS B LIEISIX YCTAHOBIEHUS COOTBETCTBUS
JNOCTHKEHHH 00ydarolmuxcs IMOATAHBIM TpeOOBaHUSIM 00pa30BaTENbHON MpOrpamMMmbl K
pe3ynbratam oOy4deHus U GOPMUPOBAHUS KOMIIETEHIIUH.




2.1 Ilokazamenu u Kpumepuu OUEHUBAHUA KOMNEMEHUUI HA PAZTUYHBIX IMANAX
ux ghopmuposanusn (npoOMeIHCymounas ammecmayus)

Kputepuu B cootBercTBUM ¢ ypoBHEM ocBoeHUs OI1

N3YUYCHHBIM TCMAM.
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1)3Harte 1) 3uarp cucremy HopMm | 1)  3HaTh  cucremy
IrpaMMaTHYECKUNA CTPOU | COBPEMEHHOTO COBPEMEHHOTO 2
13y4aeMOoro U3y4aeMoro WHOCTPAHHOTO  SI3BIKA; cE
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA; a | HHOCTPAHHOTO  SI3bIKA | HOPMBI 2
TaKKe (opdorpaduyeckux, CJIOBOYNOTPEOICHUS; é
JIEKCUYICCKUE CTUHUIBI | TYHKTYAIMOHHBIX, HOPMBI rpaMMaTiku | 9
M3y4aeMoro rpaMMaTHYECKHX, WHOCTPAHHOTO  S3BIKA; | &
WHOCTPAHHOTO S3bIKA CTUJINCTHYECKUX, opdorpadpuyeckue &
2) 3HaTb  OCHOBHBIE | OP(HOIMUYECKUX) U | HOPMBI A3y4aeMoro );’
MpaBWJIa YTCHUS HA | CHCTEMY MHOCTPaHHOTO  SI3BIKA; | 2
N3y4aeMOM (GyHKIIMOHATBHBIX (oneTnueCKHEe HOPMBI U | &
WHOCTPAaHHOM  sI3bIKE, | CTHJICH HMHOCTPAHHOTO | UX BO3MOXKHYIO | ™
paBHiIa sS3bIKa B €€ JMHaMUKE. | BAPUAHTHOCTb. g
BocrpousBeaeHus ciosa | 2) 3Hate 500 HOBBIX | 2) 3HaTh OCHOBEHI | 'Q
g 10 TPAHCKPHIIITHH. JICKCUYECKHUX CJIUHUIl B | MEXKKYIbTYPHOTO i‘
& CIIOBOCOYCTAaHUH, B3aUMOJICUCTBUA Ha %
OTHOCSIIINXCS K | ”THOCTPaHHOM SI3bIKE 5
JIEKCHUKE =
MOBCEIHEBHOTO g
o OOIIIeHNsI; TPaMMAaTHUKY :a
52 B 00BéMe, =t
o HE0OX0IMMOM TUTS e
KOMMYHHKALHH B j;)
YCTHOM U TMHCBMEHHOM o
dbopmax Ha S
UHOCTPAHHOM  S3BIKE &
JUIs  pelleHus 3ajad %
MEXKJINYHOCTHOTO u Q
MEXKYIbTYPHOTO g
B3aMMOJICHCTBHS =
1) VYmerp mnonuMmats | 1) VYmerp mnonumath | 1) YMeTh HamucaTh
YCTHBIE COOOIIEHHS] MO | OCHOBHYIO HJICI0 TEKCTa | TEKCT Ha OCHOBE
M3y4aeMbIM TeMaM | U U3BIIEKAaTh TOJHYIO | U3YUYEHHBIX TEM,
JUTUTETHHOCTBIO 1-2 | uadopMaIInIO U3 TEKCTA | MOJB3YACh U3yYECHHOM
A | MUH., IPOU3HECEHHBIE C o0BéMOM 1O 1500 | mexcukoii u
S | yMepeHHOH CKOPOCTBIO; | TEYAaTHBIX 3HAKOB; rPaMMAaTUKOM; 9
> | 2) YMeTh NpouuTaTh U | 2) YmMmerb BecTd | 2) YMerp oOmarbes ¢ | £
nepeckas3aTth TEKCT | KPaTKOBPEMEHHYIO HOCHUTEISIMU  sI3bIKA TIO );
HayYHO-TIOMYJISIPHOTO Oeceny, OTBeYaTh Ha | KPYTy U3yUYEHHBIX TEM. E
Xapakrtepa BOIIPOCHI 1o §




1) Bnanets ponerukoii,
JIEKCUKOM U
IrpaMMaTUKOU
HEMEIIKOTO SI3bIKa B
00BEMe, HE0OX0JUMOM
IUTSL IPEAOCTABIICHUS

1) Bnaners npaBuiiamMmu
UHTEpIpETALINI
HAYYHO-TIOMYJISIPHBIX
TEKCTOB Ha OCHOBE
U3Y4EHHOUN
rpaMMaTUKH U

1) CBoGoiHOE BiIaICHUE
mpaBujiaMu CO3JaHUA
TEKCTa Ha U3y4YCHHYIO

TEMY;
2) CBoOoHOE BIaICHUE
YCTHOM  pedYbl0 1O

g UH(OpPMAIUN JINYHOTO JIEKCUYECKUX CIUHUL. | U3YYCHHOH TeMaTHKe.

5 | xapakrepa, 2) Bnanmers Meromamu

B | 2) Buamers MeTomamu | co3maHus KaK
CO3JIaHUs MOHOJIOTHYECKOTO, TaK :5)
MOHOJIOTHYECKOTO u JMATIOTUIECKOTO 3
BBICKA3bIBaHUS 1O | BBICKA3bIBAHUS o %
U3y4eHHOW  TeMe B | U3y4YCeHHOM Teme B 3
o0beMe 6-7 | oobeme 10 S
TIpeII0KEHHA. TIpeIIOKEHHIA. o

2.2. Kpumepuu u wKanvl ouenHusanus pe3yibmamog O00y4yeHus npu npoeeoeHuu
meKyuiezo KOHmpona ycneeaemocmu
Texymuit KOHTpOJb MpeAHa3HaueH JUid MPOBEPKH XoJa M KauecTBa (popMupoBaHUs
KOMITIETEHIIN, CTUMYIMPOBaHUs ydeOHON pabOThl 00ydaeMbIX U COBEPILIEHCTBOBAHUS METOAUKHI
OCBOEHHMSI HOBBIX 3HaHuUU. OH oOecneduBaeTcss MPOBEACHUEM CEMHHApOB, OICHMBaHUEM
KOHTPOJIBHBIX 33JaHHI, NMPOBEPKON KOHCIIEKTOB JIEKLIHUW, BBIITOJHEHUEM WHIUBUIYAJIbHBIX U
TBOPUYECKUX 3aJJaHH, IepPUOAUYECKUM OMPOCOM O0yHaromuxcs Ha 3aHITusX. Kontpomaupyembie
paszzenbl (TeMbl) TUCIUILIMHBI, KOMIETEHIIMY U OLIEHOYHbIE CPEICTBA MPE/ICTaBJICHBI B TaOIHIIE.

Ko
KonTtponupyemsie pasznessl (TeMbl) KOHTpOHHII[)yeMOfI Hanmenosanne
Ne - OILIEHOYHOT'O
/i JOUCIIATIINHBI KOMIICTCHIIUN CpCI{CTBa**
(vm ee 4acTH)
1 | Einfuhrung ins Management MoHotorugeckoe
OK-5 BBICKa3BIBaHUE I10
TEMC
2 | Die Aufgaben des Managements MoHoorudeckoe
OK-5 BBICKa3bIBaHHE 10
TEMC
3 | Funktionen und Aufgaben eines Managers MoHoJI0OrHYecKoe
OK-5 BBICKA3bIBAHUC I10
TEMC
4 | Was ist Personalmanagement MOHOJIOTHYECKOEe
OK-5 BBICKa3BIBaHUE I10
TEMC
5 | Arbeitsorganisation in einem Betrieb
MoHoJoru4eckoe
OK-5 BBICKa3bIBaHHUE T10
TEMCEC
6 | Grundsatze zum Bereich. Unternehmen - MOHOJIOTHYECKOE
Unternehmung - Betrieb OK-5 BBICKA3bIBAaHUE T10
TEMC




7 | Kleine, mittelgrosse und grosse Betriebe

Mounonornueckoe
OK-5 BBICKA3bIBAHUE 110
TEME

8 | Begriff der Dokumentation

Mounonornueckoe
OK-5 BBICKA3BIBAHUE 10
TEME

9 | Dokumentenmanagement

Mownonornueckoe
OK-5 BbICKa3bIBaHUE IO
TEME

10 | Dokumentationswissenschaft

Mounonornueckoe
OK-5 BBICKA3bIBAHUE 10
TeMe

11 | Das Berufsfeld «Dokumentar»

Mounonornueckoe
OK-5 BbICKa3bIBAHUE IO
TEME

12 | Kompetenzen der Dokumentare

Mounonornueckoe
OK-5 BBICKA3bIBAHUE 10
TeMe

Kpumepuu u wikana oyenusanus codece)o8anus

Oyenka Kpumepuii oyenku
Cmyoenm nonmo uznazaem uzy4eHHlil Mamepuai, 0aém npaguibHoe
onpeoeneHue NOHAMULL, 0eMOHCMPUpYenm NOHUMAaHue Mamepuand, e1adeem
Caumenoy JIeKCUKOU NO meme; Modicem 000CHOBAMb C80U CYHCOEHUS, NPUecmu

HeoOX00uMble npumepsbl; uziaedaen Mamepuai NOcie008amenbHO U NPAGUTLHO
€ MOYKU 3PEHUs HOPM UHOCMPAHHO20 A3bIKa (MeHee 45% nekcuxo-
2PAMMAMUYECKUX OUUOOK).

«He 3d4YmeHOo)»

Cmyodenm obHapysicueaem ne3Hanue OOabUel Yacmu COOMEEenCcmseyouezo
mekcma, oonyckaem 601buloe KOTULeCmao epAMMAMUYecKux U 1eKCU4ecKux
owubox (bonee 45%) npu usnoxceHuu mexkcma, He MO}cem Omeemums Ha
NOCMABIeHHBLI BONPOC.

Kpumepuu U WKaia OyeHU6AHUA NUCOBMEHHbBIX Koumpwlbnblxpaﬁom

Ouenka

Kpumepuu oyenku

«OMIAUYHO)

Bvicmasnsemcsi cmyoenmy, eciu 8 KOHMPOAbHOU pabome
8bINOIHEHO He MeHee 85 % NUCbMEeHHbIX NPAKMUYecKUx 3a0anull.
Coenan adexeamuulii nepesoo. Ilpakmuyecku omcymcmayiom
epammamuyeckue u 1ekcuyeckue ouuoxku (menee 85 %).

«xopouio»

Buvinonneno ne menee 70 % nucvMeHHbIX NPAKMUYECKUX 3A0AHULL.
Jlonyckaromces He3Hauumenvhvle NO2PeWHOCMU 8 A0eK8AMHOCMU
nepesooa u /unu cpammamudeckue (lekcuyeckue) OuuUOKu.

«Y00671emE0PUMENbHON

Buvinonneno ne menee 55% nucbMeHHbIX NPAKMUYLECKUX 3A0AHULL.
Jonyckatomes noepewinocmu 8 a0exeamHocmu nepesood u /uiu
epammamudeckue (nekcuyeckue) ouuoxku (mernee 45 %).

«Heydoeﬂem 60pUMETIbHO Y

Buvinonneno menee 55 % 3aoanuii. Ilpu évinonnenuu KOHMpOIbHOU
pabomul nocpeutHocmu 8 a0eK8amHOCmu nepeeooa U /uiu
epammamudeckue ouubku cocmasaaom oonee 45 %.




Kpumepuu u wikana oyenusanus eedenusn padoueii mempaou

Oyenka Kpumepuu oyenxu
B paboueii TeTpay BHITIOJIHEHBI BCE MUCHMEHHBIC MPAKTUICCKHE 3a/1aHUS.
«3aumenoy | Crenan aJieKBaTHBIA MEPEBOJI KaXI0T0 3a1aHust. OTCYTCTBYIOT

IrpaMMAaTHYECKUE U JIEKCUUeCKHe omMOKU (MeHee 45 %).

«(He€ 3A4neHOo»

B pa60qeﬁ TETpaau HEC BBIIIOJIHCHBI BCC NMCbMCHHBIC ITPAKTHYCCKUC 3a1aHMs.
Nmm IIPH BBIIOJHCHHHU IMMOT'PCHIIHOCTH B AACKBATHOCTU IIEPCBOJAA U /mnn
rpaMMaTHYECKHE /JIEKCHYECKHE OINOKHM COCTABISIOT Ooee 45 %.

Kpumepuu U WKaila OUEeHUBAHUA KOMRbLIOMEPHO20 MeCMUPOBAHUA

Ouyenka

Kpumepuu oyenxu

«3aumeHo»

Boinoanenue 6onee 60% mecmoswvix 3a0anutl

«HE 3A4neHOo)

Buvinonnenue menee 60% mecmoswix 3a0arnuii

Kpumepuu u wikana oyeHuganusa 0OMamHux 3a0aHuil

Oyenka Kpumepuii oyenxu
Buvinonanenue 6onee 75% 3adanuii, KoIUuecmeo 1eKCUKO-ePAMMAMUYECKUX
«3aumeno» | owubok e npesviuaem 50%, cmyoenm cnocodoen 00bACHUMD

epammamudecKkoe npasujio, Ha Konopom oCHO68AHO 3a0anue.

«He 3A4YmeHOo»

Buvinonnenue menee 75% 3adanuti, Koauuecmaeo 1eKCUKO-2PAMMAMUYLECKUX
owubox npesviuiaem 50%, cmyoenm He cnocodoen 00vACHUMb
epammamuiecKoe npasuilo, Ha KOMmopom 0CHOBAHO 3a0aHUe.

2.3. Kpumepuu u wkanw

OUeHueanusa pe3yibmamos o00y4eHus npu npPoeeodeHuu

npOMeNHCYmOoUHOU ammecmayuu

[IpomexyTouHas arrecTanusi MpeAHa3HAu€Ha JAJIsl ONpEAeICHHUs] YPOBHS OCBOEHHUSI BCETO
oObema yuyeOHOW IUCHUIUIMHBL. [l OleHUBaHUS pPe3yIbTaTOB OOy4YEHHsS HpPHU MPOBEICHHUU
MIPOMEXYTOYHOM aTTeCTallii B 3 CEMECTPE UCIOJIB3YeTCs IBYXOaibHas MIKaIa: «3a4TEHO», «HE

3aYTE€HO»; B

4 cemecTpe

IIeTpreX62§lJ’IJ’IBHa${ mKajaa: «OTIUYHO», «XOpPOIIo»,

«KYHOOBJICTBOPHUTECIBHO», KHEYJOBJICTBOPHUTCIBHO).

OCHOBHBIC BUJbI CUCTEM OLCHHUBAHUA

EBponetickas | 100-6amipHas 4-6anmapHas 2-0ayutbHas

A 94-100

A- 90-94 OTJIMYHO
B+ 85-89

B 80-84

B- 75-79 XOPOLIO 3a4TEHO
C+ 70-74

C 65-69

C- 60-64 YZI0BJIETBOPUTEIBHO

D 55-59

F 50-54 HEYJOBJIIETBOPUTEIHHO | HE 3aUTEHO

1. Ilpomesicymounaa ammecmayusi npeoHaA3HAYEHA Ol ONPeOeleHUsl YPOBHSA OCBOEHUS.
8ce2o obvema yyeoHou oucyuniunsl. [na oyenusanus pe3yiomamos 00yyeHus npu npoeeoeHul

npomeofcymquozZ ammecmayuu  UCnoJIb3yemcs deyx6ajmbHaﬂ wKkania:
3a4meHo).

«3a4meHo»,

«HE



HlIxana
OYEHUBAHUSL

Kpumepuu oyenusanus

Yposenw
0CBOeHUs
KOMNnemeHyutl

«3a4meHo»

CmyOdenm npasuivHo omeemui Ha meopemudecKue
80NPOCHL NO 2PAMMAMUKE U3YHAEMO20 A3bIKA HA PYCCKOM
azvike. [lokazan omauyHvle 3HAHUS 8 PAMKAX Y4eOHO20
mamepuana. IlpasuibHo 6binoiHuL npakmuieckue 3a0aHusl.
Cmoe cocmasums HeOObULOE YCIHOE 8bICKA3bIGAHUE C
MUHUMATLHBIM KOTUYECTNBOM JNEeKCUKO-CPAMMAMULECKUX
OWUOOK NO OOHOU U3 NPOUOEHHBIX MeM, UCHOIb3Y5
uzyyennyio nexcuxy. Omeemun Ha 6ce OONONHUMENbHbLE
80NPOCYL.

DOmanonnwiil

Cmydenm omeemun Ha meopemuiecKue 60Npocyl ¢
HebobwumMu Hemoynocmamu. Tloxazan xopowiue 3HaHus 6
pamkax yueornoco mamepuana. C neborvuumu
HEeMOYHOCMAMU BbINOIHUNL Npakmuyeckue 3adanus. Cmoe
cocmasums HebOIbULOE YCIHOE 8bICKA3bIGAHUE C
HeOOIbUUM KOTUYECTNBOM JIeKCUKO-CPAMMAMUYLECKUX
OuUDOK N0 0OHOU U3 NPOUOEHHBIX MeM, UCNOIb3YSL
uzyyennyio nexcuxy. Omeemun Ha OOTLUUHCNBO
OONOJIHUMENbHBIX 80NPOCO8

Cmanoapmmulil

Cmydenm omeemun Ha meopemuiecKue 0NpPoCcyl ¢
cywecmeeHuviMu Hemournocmsamu. Tlokazan
VO0811emeopumenbHule 3HAHUs 8 pAMKAX YUeOHO20
mamepuana. Cmoe cocmasums HebO0IbUIOe YCMHOe
BbICKA3BIBAHUE CO 3HAUUMENbHBIM KOTUYECMBOM JeKCUKO-
2PAMMAMUYECKUX OUWUOOK NO OOHOU U3 NPOUOCHHBIX MeM,
ucnonw3ys uzyuenHyro aexcuxy. C cyuwecmseeHHvimu
HEeMOYHOCIAMU GbINOJIHUL NPAKMUYECKUE 3A0AHUSL.
Jonycmun MHo20 HemouHocmetl npu omeeme Ha
OONONIHUMENbHBLE BONPOCHL

[lopozosuiti

«He 3d4YmeHOo)

Cmyoenm npu omeeme Ha meopemuyeckue 0NPOCsl U npu
BbINOIHEHUU NPAKMUYECKUX 3A0AHUL NPOOEMOHCMPUPOBAT
HeOOCmamoyHblil yposensb 3Hanutl u ymenuil. He cmoe
nOCMpoums HebobULOe BbICKA3bI8AHUE HA UHOCIPAHHOM
A3bIKe No uzyuenHvim memam. Ilpu omeemax nHa
O0onoHUmenbHble ONPOCHL ObLIO OONYUEHO MHONCECMBO
HENnpasUIbHbIX OMEENos

Komnemenyuu
He
cghopmuposanvl

2. Ilpomesxcymounas ammecmayus npeoHasHaueHna O/ OnpeoeleHUs YPOBHs OCB0EHUs.
8ce20 00vema y4eOHOU OUCYUnIuHbl. /[ OyeHusaHus pe3yivmamos o0yuenus npu nposeoeHun

NPOMENCYMOYHOU  ammecmayuu  UCNOIb3yemcss yYemovlpexoainvHas wkana: «Omiudnoy,
«Xopowoy, «Yoosremsopumenvroy, « HeyoosnemeopumenvHoy.
Yposenw
Ulxana p
Kpumepuu 0CcB8oeHUs
OYeHUBAaHUsl .
KOMNnemeHyuul
Omnuuno Hanuyue 2nyOOKUX U UCYEePNbI8AIOWUX 3HAHULL 8 0Obeme
U3YYEHHO20 NPOCPAMMHO20 MAMepuana ¢ MmoyKu 3pPeHus .
Y pop P P Omanonnwlil
2PaAMMAmuKy U JeKCUKU U3YYAeMO20 A3bIKA, NPABUTIbHbLE U
yeepeHuvie 0eliCmaus N0 NPUMEHEHUI0 NOLYYEeHHbIX 3HAHUL




0N  NOoCmMpoenus OUAIOUYecKUX U MOHONOSUYECKUX
8bICKA3bIGAHUL HA UHOCMPAHHOM SA3bIKe U O/ GbINOJIHEHUS.
NPAKMUYECKUX YRPAHCHEHU.

Hajludue meepc)bzx U O0CMAMOYHO NOAHBIX 3HAHUL
npocpammHoco mamepuaia, HeaHavumejlbHble ouUoOKU npu
nocmpoeruu MOHOJI02UYECKUX u OUAnIo2UYecKUx
6blCKCl3bl6aHuL7, npaeujibHvle Oelicmeust no npuUmMeHeHuro
3HAHUL HA NnpaKkmuKe, 4emKoe U3jl0dicerue namepuaia

Xopowio

Cmanoapm-
HblU

Yooenemesopu-
MenbHO

Hanuuyue meepovlX 3HAHUU NPOUOEHHO20 Mamepuand
(leKcuku U  epamMmMamuxiy), U3LONCEHUe OmMEemos C
owuobKramu, VBEPEHHO ucnpaensiemvlmu nocie
O0ONOHUMENLHBIX BONPOCOB8, HE0OXOOUMOCHb HABOOAUIUX
80NPOCO8, NPABUTIbHBIE OCUCMEUs N0 NPUMEHEHUIO 3HAHUL
Ha npaxkmuxe, CHOCOOHOCMb U31A2AMb UHDOPMAYUIO HA
UHOCTPAHHOM A3bIKe (Konuuecmeo JIEKCUKO-
epammamuieckux ouudok e npesviuiaem 50%)

Ilopoeosnwiii

He-
yooenemeopume
JILHO

Hanuyue 2pyovix owuboK 8 omeeme, HENOHUMAHUE
CYWHOCIU U3NA2AeMO20 BONPOCA, HEYMeHUe NPUMEHsIMb
SHAHUSL HA NPAKMUKe, HEYBEPeHHOCMb U HEMOYHOCMb
omeemos Ha OONOIHUMENbHbIe U HABOOSUUE BONPOCH,
HeCnoCcoOHOCMb ~ NOCMPOUMb — OuUALocUYecKoe  Uu/unu
MOHONI02UYECKOe BbICKA3bIBAHUE NO NPOUOCHHOU meme Hd
UHOCMPAHHOM SI3bIKe.

Komnemenyuu
He

cghopmupo-
8aHbl

3. TunoBble KOHTPOJIbHbIE 3a/IaHUSI MJIM HHbIe MaTepUAaJbl, HEOOXOAUMbIE JIfl
OLEHKU 3HAHMHA, YMEHHUI, HABBIKOB M (MJIH) ONbITA JAESATEJbHOCTH, XapPaAKTePHU3YIOLIMX
Tanbl GOpMHUPOBAHUA KOMIIETEHIUH B MpoLecce 0CBOEHUs 00pPa30BaTe/ILHON NPOrPaMMbl

3.1. Oyenounwvie cpeocmea meKkyuye20 KOHMPON yCneeaemocmu

1. KouunokBuym mo teme «Einfuhrung ins Management?»
1.0TBeThTe Ha CJeAyIolHe BOMPOCHI.

1.VVon welchem Wort leitet sich das Management ab?

2. In welchen Bereichen wird der Begriff «Management»
verwendet?

3.Was untersucht die Managementlehre?

4.Was fiir eine Lehre ist Managementlehre?

5.Welche Nachbardisziplinen stellen ihre Forschungser
gebnissen und Erfahrungen der interdisziplindren anagementlehre
zur Verfligung?

6.Welchen Disziplinen muss sich die Wissenschaft Mana
gement neuen Herausforderungen stellen?

7.Was versteht man unter der Geschéftsfiihrung?
8.Welchen Unterschied gibt es zwischen den Begriffe:

Geschiftsfithrung, Managementlehre, Managementprozess, Managementsoziologie,

Planung, Strategisches Management, Unternechmensfithrung?
9.Worauf greift die Managementlehre zuriick?
10.Als was betrachtet man die Managementlehre?
11.Wie ist die Rolle der Managementlehre?




2. HepecxamnTe TEKCT, MNOJb3yACb OJAHUM U3 MNMPCAJIOKCHHBIX IIVIAHOM IMOCTPOCHUSA
BbICKa3bIBaAHUS.

1.Die etymologische Wurzel des Begriffs Management.
2.Die Hauptbereiche des Managements.

3.Die Managementlehre als Wissenschaft der Unternehme
nsfithrung.

Kpurepuu onieHku oTBeTa CTyIeHTa

5 0an0B — BOIPOC PAaCKpPHIT HOJTHOCTHIO, CTYIEHT IOKa3al OTJIMYHbIE 3HAHUS JIEKIMOHHOTO
MaTepuaia U BiaJieHue TEpPMUHOJIOTHEHN, OIIMOKH OTCYTCTBYIOT;

4 0asa — BONPOC PACKPBIT MOJTHOCTBIO, CTYAEHT IOKa3ajd XOpOUIME 3HaHWS M BIaJECHUE
TEPMHUHOJIOTHEH, TPUCYTCTBYIOT HE3HAUUTENIbHbIE OIIMOKH;

3 0ay1a — BOIPOC PACKPBIT YAOBIETBOPUTEIBHO, UMEIOTCS ONpPEIEIEHHbIE HEIOCTAaTKU IO
MIOJIHOTE U IPABUIILHOCTH OTBETA,

2 0anya — OTBET HE SABJISETCS IOJIHBIM, JOMYLIEHbI TPyOble OIIMOKH; CTYJEHT HCHBITHIBACT
3aTpyJHEHMs PU OTBETAX HAa HaBOJSILKE BOIPOCHI IIPETOAaBaATES;

0 6a/uI0B — OTCYTCTBYET OTBET Ha BOIPOC WM COJEp)KAaHUE HE COBMANAET C MOCTABJICHHBIM
BOIIPOCOM.

2. Tembl YCTHBIX COOOIIEHUI 110 U3yYaEeMOMY MaTepHAJLY

. Einfuhrung ins Management.

. Die Aufgaben des Managements.

. Funktionen und Aufgaben eines Managers.
. Was ist Personalmanagement.

. Arbeitsorganisation in einem Betrieb.

. Grundsatze zum Bereich. Unternehmen - Unternehmung — Betrieb.
. Kleine, mittelgrosse und grosse Betriebe.

. Begriff der Dokumentation.

. Dokumentenmanagement.

10. Dokumentationswissenschaft.

11. Das Berufsfeld «Dokumentar».

12. Kompetenzen der Dokumentare.

O©CoOoO~NO U WNPEF

Kpurepun oueHKku cO001IEHUS 110 TeMe

5 0a/I0B — BOINPOC PACKPBIT MOJIHOCTHIO, CTYAEHT IOKa3ajd OTIMYHbIE 3HAHMS H3y4aeMOro
Marepuaia M BJIAJIEHUE TEPMUHOJOTUEH; COOOIIEHHEe COMPOBOXKIACTCS MYIBTUMEAUMHON
[IpE3CHTalUEN;

4 0anna — BOIPOC PACKPBIT MOJHOCTBIO, CTYAEHT IOKa3al XOpPOIIME 3HAHWUS Marepuana u
BJIa/ICHUE TEPMUHOIIOTHEH, PUCYTCTBYIOT HE3HAYUTEIbHBIE OIIUOKY;

3 0asia — BOMNPOC PACKPBIT YAOBIETBOPUTENIBHO, UMEIOTCS OMNPEICICHHbIE HEAOCTAaTKU I10
MOJIHOTE ¥ IPABWIIBHOCTH OTBETA;

0 6a/10B — cOOOIIIEHNE HE MOATOTOBICHO WIIM €r0 COJepKaHHe HE COBIAJAET C MOCTaBICHHOMN
TEeMOU JOKJIaza.



3. 3apanus k Tekery «Managementy.

1.llepeBenuTe ciieayoniue CJIOBOCOYETAHUS HA HEMEIKHH A3BIK:

Ha coepemennom npednpusmuu;, ynpasieHue npeonpuHuUMAamensckou O0essmenbHOCmbio,
npou36o0CmeeHHble eOUHUYbl, pazoeienue CcoOCMEEHHOCMU; 20CY0aAPCMEEHHAs CLyxHcoOa,
eocyoapcmeentvie u 20poockue (myHuyunanvhvie) opeanvt enacmu (aOmunucmpayus); cpepa
0esimeIbHOCMU;, KOHMPOJb 3a CPeOCm8amu npou3eo0cmea; cayicawue (PabOmMHUKU), 3aHsmole
8 cghepe IKOHOMUYECKOU OeslmeNbHOCHIU.

2.0TBeTbTE Ha CJIeAYIOIIHMe BONPOCHI:

1.Was versteht man unter dem Wort «Management»?

2.Ist es fiir einen kiinftigen Spezialist wichtig, dass er sich in diesem Bereich gut auskennt?
4.Worin liegt das charakteristische Merkmal des Managements?

5.Wen bezeichnet man als Manager?

6.Wie ist die Haupttétigkeit des Managers?

7.Was bedeutet «die Kontrolle iiber die Produktionsmittel»?

8.Worauf beruht der 6konomische Sinn des Managersystems?

- Erzédhlen Sie iiber die Haupttétigkeit des Managers.

- Beschreiben Sie die Arbeitsbereiche der Unternehmungsfiihrung.

- Suchen Sie die Sitze, in denen das Wesen der Unternehmungsfiithrung erlautert wird. Lesen Sie
bitte diese Sétze vor.

KpuTtepuu oneHku oTBeTa CTyIeHTa

5 6an0B — BOIPOC PAaCKpPHIT MOJHOCTHIO, CTYIEHT IMOKa3ald OTJIMYHbIE 3HAHUS JIEKIMOHHOTO
MaTepuaia U BiaJieHue TepMUHOJIOTHEHN, OIIMOKH OTCYTCTBYIOT;

4 fanna — BONPOC PACKPBIT TOJHOCTHIO, CTYAEHT IOKa3ajd XOpOUIME 3HaHWSA M BIaJIeHUE
TEPMHUHOJIOTHEH, MPUCYTCTBYIOT HE3HAYUTENIbHbIE OIIHOKH;

3 f6asya — BOIPOC PACKPBIT YAOBIETBOPUTEIHLHO, UMEIOTCS ONpPEIEIEHHbIE HEIOCTAaTKU 10
MOJIHOTE U IPABUIILHOCTH OTBETA,

2 0anyaa — OTBET HE SABIIAETCS IOJIHBIM, JOMYLIEHBI TPyOble OIIMOKH; CTYJEHT HCHBITHIBACT
3aTpyJHEHHs MPU OTBETAaX Ha HaBOJSILIKME BOMPOCHI IIPEIOaBaTelIs;

0 6a/uI0B — OTCYTCTBYET OTBET Ha BOIPOC WM COJECP)KAHUE HE COBIANACT C MOCTABJICHHBIM
BOIIPOCOM.

4.KoarnoxkBuym no teme «Begriff der Dokumentationy.

1. OTBeTbTE HA CJIEAYIONIE BOMPOCHI.

1) Was versteht man unter Dokumentation?

2) Welches Ziel hat Dokumentation?

3) Welche Objekte gehoren zu Dokumenten?

4) Wie geschieht die Beschreibung und Verzeichnung der Dokumente?

5) Was bezeichnet man als Metadaten?

6) Wodurch werden FormalerschlieBung und SacherschlieBung unterschieden?

7) Welche Ziele hat Dokumentation in den Bereichen Projektmanagement und
Softwareentwicklung?

8) Welche zwei Richtungen sind in der publizistischen Dokumentation moglich?

9) Nennen Sie einige Qualitditsmerkmale von Dokumentation.

10) Welche Informationen enthdlt Dokumentation?



11) Nennen Sie ein grundsitzliches Problem der Dokumentation.

2.Coriacurech HJIH OIMPOBEPTHHUTE CJICAYIOIINE BLICKAXbIBAHUS.

1. Unter Dokumentation versteht man die Nutzbarmachung von Informationen zur
weiteren Verwendung.

2. Ziel der Dokumentation ist es, die dokumentierten Objekte gezielt schwer auffindbar
zu machen.

3. Dokumente koénnen keine Bilder, Filme, Tondokumente und dhnliches sein.

4. Die ErschlieBung von Informationen ist eine der wesentlichen Aufgaben von
Bibliotheken und anderen Dokumentationseinrichtungen.

5. Die Katalogisierung ist die Aufnahme von Dokumentationseinheiten in einen Katalog.

6. Die FormalerschlieBung beschriankt sich auf die inhaltliche Kriterien eines Objektes.

7. In Printmedien, Filmen und Rundfunk wird mit Dokumentation ein journalistisch
aufbereiteter Bericht bezeichnet.

8. Dokumentation bedeutet in den Bereichen Projektmanagement und
Softwareentwicklung, simtliche Schritte und Maflnahmen zu dokumentieren.

9. Eine Dokumentation enthdlt folgende Informationen: Vollstindigkeit,
Ubersichtlichkeit, Verstandlichkeit, Strukturiertheit, Korrektheit, Editierbarkeit,
Nachvollziehbarkeit, Integritdt/ Authentizitét.

10. Einige Qualitdtsmerkmale von Dokumentation sind: eindeutige Zuordnung zu einem
Prozess, verantwortlicher ~Prozesseigner, Datum und Unterschrift der Anderung;
Abnahmevermerk des Prozesseigners mit Datum und Unterschrift; offizieller aktueller Stand des
Dokumentes, Liste der Anlagen mit Links.

3. [locTaBbTe ry1aroji B NnpaBuJiLHoOM Gopme.

1. Unter Dokumentation ... (verstehen) man die Nutzbarmachung von Informationen zur
weiteren Verwendung.

2. Ziel der Dokumentation ... (sein) es, die dokumentierten Objekte gezielt auffindbar zu
machen.

3. Bei den Objekten ... (handeln) es sich um Dokumente mit einem Informationsgehalt,
der mithilfe der Dokumentation systematisch verwertet werden soll.

4. Dokumente ... (konnen) Fachbiicher, Zeitschriftenartikel oder sonstige Druckschriften
sein, aber auch Bilder, Filme, Tondokumente und dhnliches.

5. Die durch Dokumentation ermittelten Angaben iiber ein Objekt ... (bezeichnen) man
als Metadaten.

6. In der Bibliotheks-und Dokumentationswissenschaft ... (werden) hiufig zwischen
FormalerschlieBung und SacherschlieBung unterschieden.

7. Ziele der Dokumentation in den Bereichen Projektmanagement und
Softwareentwicklung ... (sein) Nachvollziehbarkeit und Lerneffekte.

8. In Dokumentarfilmen und Radio — Features ... (kommen) es zu einer Mischung von
erklarenden und erzdhlenden Elementen.

Kputepuu onieHkH oTBeTa CTyIeHTA

5 0asuI0B — BONPOC PacKphIT MOJHOCTBIO, CTYACHT MOKa3ajd OTIWYHbIE 3HAHUS JIEKIIMOHHOTO
MaTepuana U BJaJIieHue TePMUHOJIOTHEHN, OIMOKHA OTCYTCTBYIOT;

4 0a/i1a — BOIIPOC PACKPBIT MOJHOCTBIO, CTYAEHT IOKa3ajl XOpOIIME 3HAaHUs M BIIAJICHUE
TEPMUHOJIOTHEH, TIPUCYTCTBYIOT HE3HAYUTENbHbIE OIINOKH;

3 0anmsia — BOMNPOC PACKPBIT YAOBIETBOPUTEIBHO, UMEIOTCA OMNPEACICHHbIE HEAOCTATKU I10
MOJIHOTE ¥ TIPABWIJIBHOCTH OTBETA;

2 fajuia — OTBET HE SIBJISIETCS TOJHBIM, JOMYIIEHHI TPyOble OMIMOKHU; CTYIEHT HCHBITHIBAET
3aTpy/AHEHMS IPU OTBETAX HA HABOJSIIKME BOMPOCHI MIPEINOIaBaTels;



0 6a/uI0B — OTCYTCTBYET OTBET Ha BOIIPOC WJIM COJEP)KAHUE HE COBIANAET C IOCTABJIECHHBIM

BOIIPOCOM.

4, MeToauuyeckue MaTepualjibl, ONPEAC/IAI0IINE IIPOUECAYPY OUNCHUBAHUNA 3HaHHﬁ,

YMEHHUid,

HaBBbIKOB H

(I/I.]'[I/I) onbiTa JeATCJIBbHOCTH, XAPAKTCPUIYIOLIHUX ITallbl

(popMupoBanus KOMIETEHIUH

4.1. Onucanue npoyedyp npogedeHus meKyuyezo KOHMpPoJia ycneeaemocmu Cmyo0eHn o
B Tabnume mnpencraBieHO OMKMCAHUE TPOLEAYP NPOBEACHHS KOHTPOJBHO-OIEHOYHBIX
MEpPONPUATHI TEKYIIETO KOHTPOJSI YCIIEBAEMOCTH CTYIEHTOB, B COOTBETCTBUU C paboueit
[IPOrpaMMOM JHUCUUIUIMHBI, M TMPOLENYp OLIEHWBAHUS PE3yJbTAaTOB OOYYEHHS C IOMOILBIO
CIUTAHUPOBAHHBIX OLICHOYHBIX CPEJICTB.

HanmenoBanue
OLIEHOHHOTO Omnwucanus Mpoueayphl MPOBEICHHSI KOHTPOJIHHO-OLIEHOYHOTO
MEPONPUATHS U TIPOIIETYPHI OLIEHUBAHHS PE3YIIbTATOB O0yUCHHS
CpeIcTBa
CobecenoBaHusi MPOBOJATCS BO  BpeMsl NPAKTUYECKUX  3aHATHUH.
[IpermomaBaTenns Ha  MPEOIISCTBYIOMIMX  NMPAKTHUYECKUX  3aHATHSIX,
CobecenoBanue
pa3zbupaer u oTpalaThIBaeT JIGKCUKY U TpaMMaTHKy, HEOOXOAUMBIE IUis
BBITIOJTHEHUS 3a/IaHUSL.
TIHCEMeHHAS [TucrMeHHbIE KOHTPOJBHBIE PAOOTHI TPOBOASTCS BO BPEMsI MPAKTHUYECKHIX
COHTDOLHAS 3aHsaTuil. [IpenonaBaTens Ha MPAKTUYECKOM 3aHATHH, MPEIIIECCTBYIOIIEM
a6o£a 3aHATHUIO TPOBEJCHHUS KPYTJIIOTO CTOJA, JOBOIUT A0 OOYYAIOUIUXCS TEMY
P MPEACTOSINEH KOHTPOJBLHON pabOTHI.
[TpoBepka [IpoBepka momarrHero 3aaHusi MPOBOAUTCS exeypodHo. [IpemonaBaTens
JOMAIIIHETO MIPEJOCTaBISIET 33JaHUsl HAa NPAKTUYECKOM 3aHATHM, NPEALIECTBYIOIIEM
3aJaHUs 3aHATHUIO, HA KOTOPOM OYAET OCYIIECTBISATHCS IPOBEPKA.

[TpoBepka paboueit
TeTpaau

[IpoBepka pabodeil TeTpaad MPOBOJAMUTCS B KOHIIE ceMecTpa.
[IpenonaBaTens Ha MPAKTUYECKOM 3aHSATHH, MPEIIIECTBYIOUIEM 3aHSITHIO
MPOBEJICHUSI TPOBEPKH, JOBOAUT JO CBEICHHUSI OOydaroIUxcs O
MpeACTosIeM (hakTe MPOBEPKH.

KomnbrorepHoe
TECTUPOBaHUE

KOMHBIOTepHOG TECTUPOBAHUE IIPOBOJUTCA II0 PE3ylibTaTaM OCBOCHUA
pasaciioB AUCHUINNIMHBI BO BpPEMS IHNPAKTHYCCKHUX 3agATHHA. Bo BpeMms
IMPOBEACHUA TCCTHPOBAHUSA I10JIb30BATHCA yLIe6HI/IKaMI/I, CIIpaBOYHHKaMU,
KOHCIICKTaMH1 HeKHHﬁ, TETpagiIMU I NPAKTHUYCCKUX 3aHATUHA HE
paspeucHo. Hpenoz[aBaTeJH, Ha IMPAKTHYECKOM 3aHATHUH,
MMpEAICCTBYIOIEM 3aHATHUIO IIPOBCACHUA TECTAa, JOBOJUT 0
06yqa10mnxc51: TEMBI, KOJIMYCCTBO 3a,I[aHPII>i B TCCTC BPCMS BBIIIOJIHCHMUA.

4.2. Onucanue npouedyp npoeedeHus RPOMeEINCYmoYHOol ammecmayuu

3auem

HpI/I ONPCACIICHUHN YPOBHA I[OCTI/I)KGHI/Iﬁ 06y‘IaIOIJ_[I/IX Ha 3a4€TC YUUTBIBACTCA:
- 3HAHHUC NPOrpaMMHOI'0 MaTCpHrjia U CTPYKTYPbI AUCHIUILIINHBI;

- 3HaHHA,

HeoOXOUMBIE

AL pelICHHdA  TUIOBBIX  3a4a4, YMCHUC  BBIIIOJIHATD

IIPEYyCMOTPEHHBIE IPOTPaMMON 3a/laHuUs;
- BJIAJICHUE METOAOJIOIMEN NUCLMIUINHBI, YMEHUE NPUMEHATh TEOPETUUECKUE 3HAHUS TIPU
peleHnH 3a1a4, 000CHOBBIBaTh CBOM JEHCTBHUS.




2. Ilpomexcymounas ammecmayus npeoHasHauyeHa OJisi OnpeoeneHUsi YPO8Hs OCB0EHUs
8ce2o 0bvema yueOHol Oucyuniunsl. /s oyenusanus pe3yivmamos ooyueHus npu npogedeHuu
NPOMEICYMOYHOU — ammecmayuu  UCNoIb3yemcs yYemvlpexoaunvHas wkana: «Omauunoy,
«Xopowoy, «Yoosnemsopumenvroy, « Heyoosnemeopumenoroy.

IIposedenue  npomedsicymounoni ammecmayuu 6 dopme  3auema  NO380JsAEm
cpopmuposams cpeodHIO OYeHKY No OUCYUNIUHe No pe3yibmamam mexyweco Koumpoas. Tak
KaK OyeHOuHble cpeocmed, UCNOb3yemble Npu MmeKyujeM KOHmpoJe, NO360IAI0N OYEHUMb
3HAHUS, YMEHUS U 61A0eHUs HABLIKAMU/ONBIMOM OeamenbHOCIU 00VUaAOWUXCA NPU 0CB0EHUU
oucyunaunsl. s ye2o npenooagamenv HAxXo0um cpeoHior OYeHKY YPOBHI CHOpMUPOBAHHOCMU
KOMNnemenyuu y 00y4aruje2ocs, Kak CyMmy 6cex NOAY4eHHbIX OYEHOK OeNeHHYI0 HA YUCIO IMUX
OYEHOK.

CpeoHss oyenka ypoeHs chopmupo8anHocmu KOMREmeHyuil no

Ouyenka
Ppe3VIbmamam mexkyujeco KOHmpoJis

Oyenka ne menee 3,0 u Hem HU 0OHOU HEYOOBIEMBEOPUMENLHOU OYEHKU
no mexyujemy KOHmpoJio

«3a4meHo»

Oyenka menee 3,0 unu noayuena xoms o6vl 00HA

«HE 3A4YMmMeEHO0 )
HeydoeﬂemeopumeﬂbHaﬂ OYEHKA no mexKyuiemy KOHRmpoJio

Ecnu  oyenxka yposws  cgopmuposamHocmu  KoMnemeHyuti  ooyuarouje2ocs — He
coomeemcmeyem Kpumepusm HOIYYeHUs 3adema, mo ooyuarowulics coaem 3adem. 3auem
npogooumcs 6 opme cobecedo8anusi NO NEpeuHIo Meopemudeckux 60NPOCO8 U peuleHusl
MUNOBbIX KOHMPONbHLIX  3a0anuti. Ilepeuenv meopemuueckux 60NPOCO8 U  MUNOBLIX
KOHMPOIbHBIX 3a0anuli 06yyarowuecs noay4arom 6 Hauaie cemecmpa.

IK3amen
[Ipu ompenenenuu ypoBHSI TOCTHXKEHUH OOYYaromMX Ha dK3aMeHe oOparraercs ocoboe
BHHMMAaHHUE Ha CIIeAyIoIIee:

- JlaH TOJIHBIM, pa3BEepHYTHIN OTBET Ha MOCTABJIEHHBIN BOIIPOC;

- 1OKa3aHa  COBOKYIHOCTh OCO3HAHHBIX 3HaHM 00 oOBbeKTe, NpOosBISAIONIasCS B
CBOOOJHOM ONEPUPOBAHMM TOHATUSMH, YMEHHUHU BBIJCIUTH CYIIECTBEHHBIE U
HEeCYLIECTBEHHbIE MTPU3HAKHU, IPUYNHHO-CIIE/ICTBEHHBIE CBSI3H;

- 3HaHUE 00 0OBEKTe NEMOHCTPUPYIOTCS Ha (DOHE MOHHMMAHUS €r0 B CUCTEME JaHHOMN
JUCIUIUIMHBI U MEXAUCUUIUTMHAPHBIX CBSI3EH;

- otBeT (popmynupyercs B TEpPMUHAX AUCUUIUIMHBI, W3JOXKEH JHUTEPATypHBIM SI3BIKOM,
JIOTUYEH, J0KAa3aTelIeH, JIEMOHCTPUPYET aBTOPCKYIO MO3ULIKIO0 00YUaOIIErocs.




