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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
для проведения текущей и промежуточной аттестации  

по учебной дисциплине 

«Информационные технологии в менеджменте» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

профиль «Финансовый менеджмент» 



1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

 

 
                                                                            Семестр 

 

Наименование дисциплины 

 1  2 3  4   5  6 7 8  

ОПК-7 

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности 

Б1.Б25 Информатика * *       

Б1.Б30 Концепции современного естествознания  *       

Б1.В.OД.08 Информационные технологии и 

информационная безопасность 

   *     

Б1.В.ДВ.07.1 Корпоративные информационные системы в 

менеджменте 

    *    

Б1.В.ДВ.07.2 Информационные системы в менеджменте     *    

Б2.П1 Практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной 

деятельности, стационарная, выездная 

       * 

Б2.Пд Преддипломная практика стационарная, 

выездная 

       * 

Б3.ВКР Защита выпускной квалификационной работы, 

включая подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты 

       * 

Б3.ГЭ Подготовка к сдаче и сдача государственного 

экзамена 

       * 

ПК-11 

владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего 

документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и 

формирования информационного обеспечения участников организационных проектов 

Б1.Б25 Информатика * *       

Б1.Б09 Документационное обеспечение управления   *      

Б1.В.OД.08 Информационные технологии и 

информационная безопасность 

   *     

Б1.В.ДВ.07.1 Корпоративные информационные системы в 

менеджменте 

    *    

Б1.В.ДВ.07.2 Информационные системы в менеджменте     *    

Б2.П1 Практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной 

деятельности, стационарная, выездная 

       * 

Б2.Пд Преддипломная практика стационарная, 

выездная 

       * 

Б3.ВКР Защита выпускной квалификационной работы, 

включая подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты 

       * 

Б3.ГЭ Подготовка к сдаче и сдача государственного 

экзамена 

       * 

 

 

 

 

 



2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Контроль качества освоения дисциплины включает в себя текущий 

контроль успеваемости и промежуточную аттестацию. Текущий контроль 

успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся проводятся в целях 

установления соответствия достижений обучающихся поэтапным 

требованиям образовательной программы к результатам обучения и 

формирования компетенций. 
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технические средства 
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Internet 
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3. Практические задания по темам разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины* 

Наименование  

оценочного средства  

1.  Система окон в 

«1С:Предприятие» Практическое задание 1 

2.  Команды в меню функций 

«1С:Предприятие» Практическое задание 2 



3.  Панели разделов 

«1С:Предприятие» Практическое задание 3 

4.  Система команд 

«1С:Предприятие» Практическое задание 4 

5.  Панель инструментов 

«1С:Предприятие» Практическое задание 5 

 

* Наименование темы  (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы дисциплины. 

 

Практическое задание № 1  

1. Открыть начальную страницу программы  

2. Войти в панель разделов  

3. Настроить панель разделов по следующим направлениям 

деятельности: 

- Закупки 

- Продажи 

- Товарные запасы 

- Финансы 

- Предприятие.  

Практическое задание № 2  

1.  Выделить в основном окне команды навигации и настроить их по 

следующим направлениям: 

- Важное (команды перехода к важным областям данных),  

- Обычное (команды перехода к данным текущего раздела),  

- «См. также» (ссылки на дополнительную информацию).  

2. Настроить команды действий по следующему принципу: 

- Оплаты; 

- Контрагенты; 

- Банки; 

- Валюты; 

- Курсы валют. 

Практическое задание № 3  

1. Создать в панели команд горизонтальную панель меню «Товарные 

запасы» и включить в нее следующие пункты: 

- товары; 

- корректировка остатков; 

- склады; 

- регистр товарных запасов; 

- характеристики. 

Практическое задание № 4  

1. Настроить панель инструментов для использования следующих 

команд: 



- Действие; 

- Избранное; 

- История; 

- Поиск.  

Практическое задание № 5  

1. В панели истории создать гиперссылки на следующие объекты 

информационной базы: 

- документы; 

- элементы списков; 

- формы.  

 

 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если задачи решены без 

ошибок и/или/ допущено не более одного недочета, а также сделаны выводы;  

- оценка «хорошо»  - работа выполнена полностью, но допущены 

неточности и  недочеты при решении; 

- оценка «удовлетворительно» -  при выполнении допущены грубые 

ошибки; 

- оценка «неудовлетворительно» - задачи не решены. 

 

Тесты итоговой аттестации 

1. Команды навигации "1С:Предприятие" подразделяются на группы: 

 Важное 

 Обычное 

 См. также 

 Ссылки 

2. Что включает в себя система защиты информации КИС? 

 применение антивирусных программ 

 парольная система разграничения доступа 

 многоуровневая система защиты данных 

 применение архиваторов для сжатия данных 

3. Команды действий "1С:Предприятие" включают разделы: 

 Меню 

 Создать 

 Отчеты 

 Сервис 

4. Наиболее значимыми характеристиками КИС являются: 

 Архитектура информационной системы 

 Сетевые технологии и их масштабы 

 Функциональная структура управления 

 Организационная структура предприятия 

5. Какие Вы знаете российские КИС? 



 БОСС 

 Галактика 

 Парус 

 1С:Предприятие 

6. Выделите виды автоматизированных систем: 

 САИ 

 САПР 

 АСНИ 

 АСУ 

7. Что НЕ входит в типовой состав финансово-учетных систем? 

 Учет хозяйственных операций 

 Учет счетов-фактур 

 Розничная торговля 

 Учет ТМЦ 

8. Как влияет на эффективность работы предприятия внедрение КИС? 

 Уменьшение административно-управленческих расходов на 30 % 

 Сокращение производственного цикла по базовым изделиям на 30 % 

 Сокращение производственного персонала на 30 % 

 Уменьшение складских площадей на 25 % 

9. Что относится к принципам  построения КИС? 

 Принцип интеграции 

 Принцип многократного хранения информации  

 Принцип системности 

 Эволюционный аспект 

10. Панель инструментов "1С:Предприятие"  содержит: 

 форму действия 

 форму избранного 

 форму отчетов 

 форму истории 

11. Наиболее значимыми характеристиками КИС являются: 

 Пропускная способность системы 

 Объем информационного хранилища данных 

 Системы документов и документооборот 

 Количество пользователей КИС 

12. Выделяют следующие группы КИС: 

 простые 

 сложные 

 среднего класса 

 высшего класса 

13. Преимущества внедрения КИС: 

 получение достоверной и оперативной информации  

 повышение эффективности управления компанией 

 сокращение затрат рабочего времени  

 повышение качества и конкурентоспособности продукции 

14. Основные контуры управления, охваченные "1С:Предприятие": 



 Управление транспортом 

 Управление производством 

 Управление финансами 

 Управление складом 

15. Корпоративные информационные системы можно разделить на: 

 транспортно-логистические 

 финансово-управленческие 

 производственные 

 метеорологические 

16. Чем характеризуются финансово-учетные системы? 

 Модульной архитектурой 

 Слабым учетом производственной деятельности 

 Принципом АРМ 

 Принципом ERP 

17. Команды в меню функций "1С:Предприятие" делятся на:  

 Команды навигации 

 Команды поиска 

 Команды обработки 

 Команды действий 

18. Что подразумевает «функциональная полнота системы»? 

 выполнение международных стандартов 

 ограничение доступа к системе 

 автоматизация планирования, бухгалтерского учета 

 одновременный учет по российским и международным стандартам 

19. Что входит в требования к КИС? 

 Функциональная полнота системы 

 Надежная система защиты информации 

 Реализация удаленного доступа и работы сетях 

 Обеспечение обмена данными 

20. Панели текущего раздела "1С:Предприятие" включают в себя: 

 Панель команд 

 Панель пользователей 

 Панель открытых форм 

 Панель инструментов 

21. Вспомогательные окна в системе "1С:Предприятие" - это: 

 календарь 

 будильник 

 калькулятор 

 блокнот 

22. Какие Вы знаете западные КИС? 

 Scala 

 No smoking 

 Baan 

 Platinum 

23. Что относится к инструментальным средствам сопровождения КИС? 



 генератор произвольных отчетов 

 генератор официальных бланков 

 генератор сложных хозяйственных операций 

 генератор стандартных форм 

24. Под … понимаются программные комплексы, составные части которых 

функционируют на разных компьютерах в сети. 

 разделительными системами 

 распределительными системами 

 информационными системами 

 автоматизированными системами 

25. Управление производством в рамках "1С:Предприятие" означает: 

 планирование производства 

 управление затратами и расчет себестоимости 

 управление персоналом и расчет заработной платы 

 управление основными средствами 

26. Что входит в системный анализ при разработке ПО? 

 определение объема проектных работ 

 определение риска проектных работ 

 определение численности разработчиков ПО 

 определение необходимых трудозатрат 

27. Ресурсы корпораций включают: 

 минеральные ресурсы 

 финансовые ресурсы 

 людские ресурсы 

 знания (ноу-хау) 

28. Как влияет на эффективность работы предприятия внедрение КИС? 

 Снижение транспортно-заготовительных расходов на 60 % 

 Снижение себестоимости продукции на 50 % 

 Сокращение производственного цикла на 50 % 

 Сокращение количества задержек на 45 % 

29. Анализ состояния КИС в процессе эксплуатации включает: 

 анализ персонала  

 анализ архитектуры баз данных 

 анализ алгоритмов 

 анализ статистики количества обработанной информации 

30. Что входит в типовой состав финансово-учетных систем? 

 Кадровая служба 

 Учет производственной деятельности 

 Центральная бухгалтерия 

 Основные фонды 

31. Что относится к этапам анализа деятельности предприятия? 

 Проведение обследования предприятия 

 Формулирование целей и ограничений проекта 

 Вопрос поставки оборудования и программного обеспечения 

 Пусконаладочные работы по вводу системы в эксплуатацию 



32. Основные контуры управления, охваченные "1С:Предприятие": 

 Управление продажами 

 Управление закупками 

 Управление качеством 

 Управление персоналом 

33. По масштабу применения КИС разделяют на: 

 локальные 

 местные 

 территориальные 

 международные 

34. Что является причиной необходимости применения распределительных 

систем? 

 Понижение стоимости системы  

 Увеличение надежности комплекса  

 Расположение часто меняющихся данных в одном месте  

 Высокая скорость разработки приложений  

35. По режиму использования КИС разделяют на: 

 системы пакетной обработки 

 запросно-ответные системы 

 децентрализованные системы  

 системы реального времени 

36 Совокупность технических и программных средств, реализующих идеи и 

методы автоматизации – это:  

 ГИС 

 КИС 

 ИТ 

 ВТ 

37. Какие принципы реализуют западные системы управления? 

 АРМ 

 WEB 

 ERP 

 URL 

38. Что входит в процесс проектирования при разработке ПО?  

 представление архитектуры ПО 

 представление модульной структуры ПО 

 представление алгоритмической структуры ПО 

 представление программно-ориентированной структуры ПО 

39. В КИС  входит: 

 Информационная модель 

 Математическая модель 

 Кадровые  ресурсы 

 Программное обеспечение 

40. Что включают в себя требования к распределительным системам? 

 Надежность создаваемых приложений 

 Высокий уровень безопасности системы 



 Конкурентоспособность и высокое качество 

 Возможность непрерывной работы 

41. Управление финансами в рамках "1С:Предприятие" означает: 

 управление затратами и расчет себестоимости 

 бухгалтерский и налоговый учет 

 учет по Международным стандартам финансовой отчетности 

 формирование консолидированной отчетности 

42. Основное окно в системе "1С:Предприятие" предназначено: 

 для навигации по приложению 

 для ввода данных 

 для вызова различных команд 

 для работы объектами информационной базы 

43. По широте использования  КИС можно разделить на: 

 общие (простые) 

 заказные (уникальные) 

 тиражируемые (адаптируемые) 

 процессорные (многофункциональные) 

44. Что входит в этапы разработки ПО? 

 Проектирование 

 Кодирование 

 Тестирование 

 Сопровождение 

 

 

 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если по итогам 

тестирования он получил не менее 85 баллов;  

- оценка «хорошо»  - если студент набрал менее 85 баллов, но больше 

65; 

- оценка «удовлетворительно» -  если у студента количество баллов 

превысит значение 40, но он не наберет 65 баллов; 

- оценка «неудовлетворительно» - выставляется студенту, если его 

результат будет ниже 40 баллов. 

 

 

 


