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1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

 

Форма обучения очная 
 

 

Форма обучения заочная 

 
 

              

                                                 Семестр 

 

Наименование дисциплины 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ОПК-8 владение методикой определения социально-экономической эффективности системы 

и технологии управления персоналом и умением использовать результаты расчета для 

подготовки решений в области оптимизации, функционирования системы управления 

персоналом или отдельных ее подсистем 

Б1.В.ДВ.1.1 Управление рисками +          
Б1.В.ОД.3 Оценка эффективности 

деятельности персонала 

 +         

Б2.П1  Практика по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе  

педагогическая практика) 

 + +        

Б3.ВКР Защита выпускной квалификационной 

работы, включая подготовку к процедуре 

защиты и процедуру защиты 

   +       

Этапы формирования компетенций 1  2 3 4       

ПК-23 умение проводить бенчмаркинг и другие процедуры для оценки вклада службы 

управления персоналом в достижение целей организации 

 

Б1.В.ДВ.1.1 Управление рисками +          

Б 1.Б2 Теория организации и 

организационного проектирования 

+          

Б1.В.ОД.3 Оценка эффективности деловой 

коммуникации в управлении 

 +         

Б1.В.ДВ.2.2 Управленческие решения в 

профессиональной деятельности 

 +         

Б3.ВКР Защита выпускной квалификационной 

работы, включая подготовку к процедуре 

защиты и процедуру защиты 

   +       

Этапы формирования компетенций 1 2  3       

              

                                                 Семестр 

 

Наименование дисциплины 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ОПК-8 владение методикой определения социально-экономической эффективности системы 

и технологии управления персоналом и умением использовать результаты расчета для 

подготовки решений в области оптимизации, функционирования системы управления 
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* В качестве этапов формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы определены семестры.  

 

1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Контроль качества освоения дисциплины включает в себя текущий 

контроль успеваемости и промежуточную аттестацию. Текущий контроль 

успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся проводятся в целях 

установления соответствия достижений обучающихся поэтапным 

требованиям образовательной программы к результатам обучения и 

формирования компетенций. 

 

 

 

 

2.1 Показатели и критерии оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования (промежуточная аттестация) 

 

 

персоналом или отдельных ее подсистем 

Б1.В.ОД.3 Оценка эффективности 

деятельности персонала 

 +         

Б1.В.ДВ.1.1 Управление рисками   +        
Б2.П1  Практика по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе  

педагогическая практика) 

 + +        

Б3.ВКР Защита выпускной квалификационной 

работы, включая подготовку к процедуре 

защиты и процедуру защиты 

    +      

Этапы формирования компетенций 1  2 3  4      

ПК-23 умение проводить бенчмаркинг и другие процедуры для оценки вклада службы 

управления персоналом в достижение целей организации 

 

Б1.В.ДВ.1.1 Управление рисками   +        

Б 1.Б2 Теория организации и 

организационного проектирования 

+          

Б1.В.ОД.3 Оценка эффективности деловой 

коммуникации в управлении 

 +         

Б1.В.ДВ.1.1 Управление рисками   +        

Б1.В.ДВ.2.2 Управленческие решения в 

профессиональной деятельности 

  +        

Б3.ВКР Защита выпускной квалификационной 

работы, включая подготовку к процедуре 

защиты и процедуру защиты 

    +      

Этапы формирования компетенций 1 2 3  4      
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Критерии в соответствии с уровнем освоения ОП 

О
ц

ен
о
ч
н
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(п
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о
м

еж
у
то

ч
н

ая
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тт
ес

та
ц

и
я
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пороговый 

(удовлетворительно) 

55-69 баллов 

стандартный 

(хорошо) 

70-84 балла 

эталонный 

(отлично) 

85-100 баллов 

О
П

К
 8

 

З
н

ат
ь 

Имеет общее 

представление о 

владение методике 

определения 

социально-

экономической 

эффективности 

системы и технологии 

управления персоналом  

Знает основные 

методы определения 

социально-

экономической 

эффективности 

системы и технологии 

управления 

персоналом  и 

методику 

использования 

результатов расчета 

для подготовки 

решений в области 

функционирования  

отдельных подсистем 

системы управления 

персоналом или  

Имеет глубокие 

знания о методике 

определения 

социально-

экономической 

эффективности 

системы и технологии 

управления 

персоналом и 

методике 

использования 

результатов расчета 

для подготовки 

решений в области 

оптимизации, 

функционирования 

системы управления 

персоналом или 

отдельных ее 

подсистем 

У
ст

н
ы

й
 о

п
р
о
с,

  

те
ст

 

У
м

ет
ь
 

Умеет в целом 

определять социально-

экономическую 

эффективность системы 

и технологии 

управления персоналом 

Умеет определять 

социально-

экономическую 

эффективность 

системы и технологии 

управления 

персоналом и 

использовать 

результаты расчета 

для подготовки 

решений в области 

оптимизации, 

функционирования  

отдельных подсистем 

системы управления 

персоналом  

Умеет 

самостоятельно 

определять 

социально-

экономическую 

эффективность 

системы и технологии 

управления 

персоналом и 

использовать 

результаты расчета 

для подготовки 

решений в области 

оптимизации, 

функционирования 

системы управления 

персоналом или 

отдельных ее 

подсистем 

Д
о
к
л

ад
 с

 п
р
ез

ен
та

ц
и

ей
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В
л
ад

ет
ь
 

Владеет основными 

способами определения 

социально-

экономической 

эффективности 

системы и технологии 

управления персоналом  

 

Владеет способами 

определения 

социально-

экономической 

эффективности 

системы и технологии 

управления 

персоналом и 

методикой 

использования 

результатов расчета 

для подготовки 

решений в области 

оптимизации, 

функционирования 

отдельных подсистем 

системы управления 

персоналом  

Владеет и умело 

использует 

различные способы 

определения 

социально-

экономической 

эффективности 

системы и технологии 

управления 

персоналом и 

методикой 

использования 

результатов расчета 

для подготовки 

решений в области 

оптимизации, 

функционирования 

системы управления 

персоналом или 

отдельных ее 

подсистем 

К
о
н

тр
о
л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

 

П
К

 2
3
 

З
н

ат
ь 

Имеет общее 

представление о  

бенчмаркинге  

Знает методику 

бенчмаркинга и 

других процедур для 

оценки вклада службы 

управления 

персоналом в 

достижение целей 

организации   

 

Имеет глубокие 

знания о  методике 

бенчмаркинга и 

других процедур для 

оценки вклада 

службы управления 

персоналом в 

достижение целей 

организации   

У
ст

н
ы

й
 о

п
р
о
с,

  

те
ст

 

У
м

ет
ь
 

Умеет в целом 

использовать методику 

бенчмаркинга  

Умеет использовать 

методику 

бенчмаркинга и 

других процедур для 

оценки вклада службы 

управления 

персоналом в 

достижение целей 

организации   

  

 

Умеет 

самостоятельно 

использовать  

методику 

бенчмаркинга и 

других процедур для 

оценки вклада 

службы управления 

персоналом в 

достижение целей 

организации   

Д
о
к
л

ад
 с

 п
р
ез

ен
та

ц
и

ей
 

В
л
ад

ет
ь
 

Владеет общими 

методами бенчмаркинга  

 

 

 

Владеет различными 

методиками 

бенчмаркинга и 

других процедур для 

оценки вклада службы 

управления 

персоналом в 

достижение целей 

организации   

 

Владеет и умело 

использует методику 

бенчмаркинга и 

других процедур для 

оценки вклада 

службы управления 

персоналом в 

достижение целей 

организации   К
о
н

тр
о
л
ь
н

ая
 р

аб
о
та
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2.2. Критерии и шкалы оценивания результатов обучения при 

проведении текущего контроля успеваемости 

Текущий контроль предназначен для проверки хода и качества 

формирования компетенций, стимулирования учебной работы обучаемых и 

совершенствования методики освоения новых знаний. Он обеспечивается 

проведением семинаров, оцениванием контрольных заданий, проверкой 

конспектов лекций, выполнением индивидуальных и творческих заданий, 

периодическим опросом обучающихся на занятиях. Контролируемые 

разделы (темы) дисциплины, компетенции и оценочные средства 

представлены в таблице. 

 

М
о
д

у
л

ь
  

  
 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины 

Код 

контролируемой 

компетенции 

 (или ее части) 

Наименование оценочного средства 

1  Сущность риска и его 

основные причины. 

Факторы и источники 

риска в управлении. 

Классификация рисков. 

Основные принципы 

управления рисками. 

ОПК 8,  

ПК 23 

 

Устный опрос 

  

2  Методы оценок рисков. ОПК 8,  

ПК 23 

 

Тест 

 

3  Разработка и реализация 

программы управления 

рисками 

ОПК 8,  

ПК 23 

 

Доклад с презентацией 

 

4  Понятие и виды 

кадровых рисков. 

Принципы и методы 

управления кадровыми 

рисками. 

ОПК 8,  

ПК 23 

 

Контрольная работа 

 

 
2.3. Критерии и шкалы оценивания результатов обучения при проведении 

промежуточной аттестации 

Формирование оценки промежуточной аттестации осуществляется, с 

использованием 4-бальной системы оценки работы студента. 

Оценки «отлично» заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, 

систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, усвоивший 

основную и дополнительную литературу; проявивший творческие способности в 

понимании, изложении и использовании учебно-программного материала. 

Оценки «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полное знание учебно-

программного материала, усвоивший основную литературу, рекомендованную в 

программе; показавший систематический характер знаний по дисциплине и способным к 

их самостоятельному пополнению. 
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Оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший знания 

основного учебно-программного материала в объеме, предусмотренного программой, 

знакомый с основной литературой; допустивший погрешности в ответе на экзамене, но 

обладающий необходимыми знаниями для их устранения. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему пробелы в 

знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные 

ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы 

 

3.1. Оценочные средства текущего контроля успеваемости 

Критерии оценки доклада и презентации: 

 

Оценка 5 4 3 2 

Содержание  Работа 

полностью 

завершена   

Почти 

полностью 

сделаны 

наиболее 

важные 

компоненты 

работы  

Не все 

важнейшие 

компоненты 

работы 

выполнены 

Работа сделана 

фрагментарно и с 

помощью 

учителя 

Работа 

демонстрирует 

глубокое 

понимание 

описываемых 

процессов   

Работа 

демонстрирует 

понимание 

основных 

моментов, хотя 

некоторые 

детали не 

уточняются  

Работа 

демонстрирует 

понимание, но 

неполное 

Работа 

демонстрирует 

минимальное 

понимание 

Даны 

интересные 

дискуссионные 

материалы. 

Грамотно 

используется 

научная 

лексика  

Имеются 

некоторые 

материалы 

дискуссионного 

характера. 

Научная 

лексика 

используется, 

но иногда не 

корректно. 

Дискуссионные 

материалы есть в 

наличии, но не 

способствуют 

пониманию 

проблемы. 

Научная 

терминология 

или используется 

мало или 

используется 

некорректно.   

Минимум 

дискуссионных 

материалов. 

Минимум 

научных 

терминов 
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Ученик 

предлагает 

собственную 

интерпретаци

ю или развитие 

темы 

(обобщения, 

приложения, 

аналогии) 

Ученик в 

большинстве 

случаев 

предлагает 

собственную 

интерпретацию 

или развитие 

темы 

Ученик иногда 

предлагает свою 

интерпретацию 

Интерпретация 

ограничена или 

беспочвенна 

Везде, где 

возможно 

выбирается 

более 

эффективный 

и/или сложный 

процесс 

Почти везде 

выбирается 

более 

эффективный 

процесс 

Ученику нужна 

помощь в выборе 

эффективного 

процесса 

Ученик может 

работать только 

под 

руководством 

учителя 

Дизайн  Дизайн 

логичен и 

очевиден   

Дизайн есть   Дизайн 

случайный 

Дизайн не ясен 

Имеются 

постоянные 

элементы 

дизайна. 

Дизайн 

подчеркивает 

содержание. 

Имеются 

постоянные 

элементы 

дизайна. 

Дизайн 

соответствует 

содержанию.   

Нет постоянных 

элементов 

дизайна. Дизайн 

может и не 

соответствовать 

содержанию.  

Элементы 

дизайна мешают 

содержанию, 

накладываясь на 

него.  

Все параметры 

шрифта 

хорошо 

подобраны 

(текст хорошо 

читается) 

Параметры 

шрифта 

подобраны. 

Шрифт читаем. 

Параметры 

шрифта 

недостаточно 

хорошо 

подобраны, 

могут мешать 

восприятию  

Параметры не 

подобраны. 

Делают текст 

трудночитаемым  

Графика  Хорошо 

подобрана, 

соответствует 

содержанию, 

обогащает 

содержание  

Графика 

соответствует 

содержанию 

Графика мало 

соответствует 

содержанию 

Графика не 

соответствует 

содержанию  

Грамотность Нет ошибок: 

ни 

грамматически

х, ни 

синтаксически

х 

Минимальное 

количество 

ошибок   

Есть ошибки, 

мешающие 

восприятию 

Много ошибок, 

делающих 

материал 

трудночитаемым   

 

Суммарная оценка презентации: 

Максимальное количество баллов - 50 

50 - 45 баллов - отлично 
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44 – 35 баллов – хорошо 

34 – 25 баллов – удовлетворительно 

24 - 15 баллов – неудовлетворительно 

Критерии оценки тестов: 
 
Ответы по тестовым заданиям предлагается оценивать по пятибалльной шкале. Критерии оценки 

следующие: 

за 5-7 правильных ответов – 3 балла; 

за 8-11 правильных ответов – 4 балла; 

за 12-13 правильных ответов – 5 баллов; 

не более 4-х правильных ответов – 2 балла.  

 

Критерии оценки по устному опросу: 

Оценка «5» ставится, если студент: 

полностью освоил учебный материал; 

умеет изложить его своими словами; 

самостоятельно подтверждает ответ конкретными примерами; 

правильно и обстоятельно отвечает на дополнительные вопросы преподавателя. 

Оценка «4» ставится, если студент: 

в основном усвоил учебный материал, допускает незначительные ошибки при его 

     

изложении своими словами; 

подтверждает ответ конкретными примерами; 

правильно отвечает на дополнительные вопросы преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если студент: 

не усвоил существенную часть учебного материала; 

допускает значительные ошибки при его изложении своими словами; 

затрудняется подтвердить ответ конкретными примерами; 

слабо отвечает на дополнительные вопросы. 
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Оценка «2» ставится, если студент: 

почти не усвоил учебный материал; 

не может изложить его своими словами; 

не может подтвердить ответ конкретными примерами; 

не отвечает на большую часть дополнительных вопросов преподавателя. 

Критерии оценки контрольной работы 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если вопрос раскрыт полностью, 

студент показал отличные знания; 

- оценка «хорошо», если вопрос раскрыт хорошо, с достаточной степенью 

полноты; 

- оценка «удовлетворительно», если вопрос раскрыт удовлетворительно, имеются 

определенные недостатки по полноте и содержанию ответа; 

- оценка «неудовлетворительно» - ответ не является логически законченным и 

обоснованным, поставленный вопрос раскрыт неудовлетворительно с точки зрения 

полноты и глубины изложения материала; отсутствует ответ на вопрос или содержание 

ответа не совпадает с поставленным вопросом. 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы 

 

4.1. Оценочные средства текущего контроля успеваемости 

 

Темы для доклада с презентацией на семинарских и практических 

занятиях: 

1. Эволюция взглядов на категории «риск». 

2. Выбор инвестиционного портфеля в условиях неопределенности и риска. 

3. Предпосылки и факторы, предшествующие наступлению рисковых ситуаций. 

4. Сущность и содержание риск-менеджмента. 

5. Анализ и оценка уровня риска. 

6. Методы уклонения от риска и его компенсации. 

7. Методы управления финансовым риском. 

8. Классификация рисков. 

9. Роль Банка России в управлении банковскими рисками. 

10. Способы снижения процентного и кредитного риска. 

11. Понятие и классификация рисков в страховом бизнесе. 

12. Концепция рисковой стоимости (Value at risk – VAR). 

13. Организация управления риском на производственном предприятии. 

14. Метод статистических испытаний (Monte-Carlo simulation). 

15. Хеджирование рисков. 

16. Управление кредитным риском в деятельности банков. 

17. Статистические методы оценки риска. 
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18. Критерий ожидаемой полезности. 

19. Риски в международной банковской деятельности. 

20. Этапы управления риском. 

21. Аутсорсинг управления риском. 

22. Методы финансирования рисков. 

23. Пороговые значения риска. 

24. Общая характеристика информации, необходимой для управления риском. 

25. Идентификация и анализ рисков. 

26. Меры по предотвращению неплатежеспособности и несостоятельности российских 

предприятий. 

27. Реструктуризация предприятия: подходы и решения. 

28. Правовое регулирование отношений в сфере несостоятельности (банкротства). 

29. Анализ результатов развития предприятия в условиях быстро меняющейся 

внешней среды. 

30. Пути реструктуризации предприятия с учетом зарубежного опыта. 

31. Взгляды экономистов на теорию циклов и кризисов. 

32. Методы антирискового регулирования экономики. 

33. Причины, факторы и симптомы кризисного развития экономики. 

34. Диагностика банкротства предприятий. 

35. Зарубежная практика риск-менеджмента. 

36. Основные стратегии вывода предприятия из кризиса. 

37. Классификация антикризисных стратегий. 

38. Меры по восстановлению платежности должника. 

39. Выбор оптимального объема производства в условиях неопределенности спроса. 

40. Институциональные особенности принятия решений в переходной экономике. 

41. Стратегия и тактика риск-менеджмента. 

 

Тестирование на семинарских и практических занятиях: 

 
1. При анализе рисков используется иерархическая модель: 

 

а) структура разбиения работ; 

б) дерево работ; 

в) дерево ресурсов; 

г) структура разбиения рисков; 

д) организационная структура. 

 

2. К методам анализа рисков можно отнести: 

 

а) сетевые матрицы; 

б) анализ чувствительности; 

в) матрицу ответственности; 

г) дерево целей; 

д) метод освоенного объема. 

 

3. К методам минимизации рисков можно отнести: 

 

а) страхование; 

б) резервирование средств; 

в) хеджирование; 
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г) распределение рисков; 

д) дисконтирование. 

 

4. Ветвями дерева решений являются: 

 

а) вариант действий; 

б) технологическая зависимость; 

в) административное подчинение; 

г) последствие действия; 

д) фиктивная работа. 

 

5. Критерием минимального сожаления называют: 

а) критерий Вальда; 

б) критерий Гурвица; 

в) критерий абсолютного оптимизма; 

г) критерий относительного пессимизма; 

д) критерий Севиджа. 

 

6. Зависимость между чистым дисконтированным доходом и объемом продаж 

продукции проекта определяется с помощью: 

а) анализа сценариев; 

б) анализа чувствительности; 

в) метода освоенного объема; 

г) РЕКТ; 

д) метода критического пути. 

 

 

Вопросы к устному опросу на семинарских и практических 

занятиях: 

1. Возможности достижения стратегических целей компании в условиях риска. 

2. Стратегия и политика управления рисками компании.  

3. Цикл управления рисками компании  

4. Составление карты рисков на основе составленного регистра рисков.  

5. Взаимосвязь внутреннего контроля и управления рисками.  

6. Формирование отчетности по управлению рисками. 

7. Мониторинг эффективности управления рисками. 

8. Мероприятия по управлению рисками.  

9. Реагирование на риск.  

10. Подходы к управлению рисками. 

11. Контроль эффективности реагирования на риск. 

12. Оценка рисков. Анализ «аппетита» на риск.  

13. Методы расчета уровня толерантности к рискам. 

14. Классификация рисков.  

15. Качественная оценка рисков.  

16. Инструменты оценки рисков. 

17. Количественное измерение рисков.  

18. Методы измерения рисков. 

19. Анализ инвестиционной ситуации.  

20. Принятие решений по инвестиционным проектам.  

21. Методы оценки эффективности инвестиционных проектов. 
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22. Анализ экстремальных факторов, влияющих на кадровую политику при 

управлении проектами. 

23. Инвестиционный проект. 

24. Комплексный анализ инвестиционных проектов 

25. Моделирование технико-экономических показателей при формировании 

нормативов бурения. 

26. Оптимизация рисков инвестиционной деятельности на поздних стадиях 

эксплуатации нефтяных месторождений. 

27. Организация управления проектами.  

28. Оценка и анализ рисков инвестиционных проектов. 

29. Разработка и оценка эффективности инвестиционного проекта. 

30. Расчет эффективности проекта по методу NPV. 

31. Теоретические основы анализа инвестиционных проектов. 

32. Финансовые аспекты анализа инвестиционных проектов.  

Вопросы к контрольной работе на семинарских и практических 

занятиях: 

 
1. Риски при планировании работы с персоналом и меры по их минимизации. 

2. Риски при найме, отборе и приеме персонала и меры по их минимизации. 

3. Риски при подборе и расстановке персонала и меры по их минимизации. 

4. Риски в процессе профориентации и адаптации персонала и меры по их 

минимизации. 

5. Риски в процессе организации труда персонала и меры по их минимизации. 

6. Риски в процессе высвобождения персонала и меры по их минимизации. 

7. Риски в процессе обучения персонала и меры по их минимизации. 

8. Риски в процессе аттестации персонала и меры по их минимизации. 

9. Риски при управлении деловой карьерой персонала и меры по их минимизации. 

10. Риски при управлении кадровым резервом и меры по их минимизации. 

11. Риски при мотивации и стимулировании персонала и меры по их минимизации. 

12. Риски при оценке затрат на персонал и меры по их минимизации. 

 

 

4.2. Оценочные средства промежуточной аттестации 
 

Перечень теоретических вопросов  

 

1. Понятие риска в предпринимательстве 

2. Факторы рисков в основных видах предпринимательской деятельности 

3. Риск как основа создания дополнительной прибыли 

4. Факторы, формирующие прибыль деловых рисков предприятия 

5. Общая характеристика предпринимательской экономической деятельности 

6. Риски производственной деятельности 

7. Коммерческие и посреднические риски 

8. Финансовые риски 

9. Классификация рисков по масштабам, формам и обстоятельствам их проявления 

10. Системная классификация рисков по природе формирующих их факторов 

11. Содержание основных подходов к управлению деловыми рисками 

12. Современные тенденции в управление рисками и задача выбора стратегии 

13. Служба риск – менеджмента 

14. Основные стратегические направления снижения риска 
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15. Контроль процесса управления рисками 

16. Ценность информации о рискованной деятельности 

17. Постановка задачи и основные технологии идентификации рисков 

18. Идентификация стохастических рисков 

19. Методы идентификации поведенческих рисков 

20. Методы и технологии идентификации рисков неустановленной природы 

(«природных») 

21. Объективные критерии оценки стохастического риска 

22. Субъективные критерии оценки стохастического риска 

23. Модели для расчета показателей риска банкротства и невозврата кредита 

24. Методы математического прогнозирования и оценки рисков на основе принципа 

«опоры на собственные силы» 

25. Модели оценки рисков на основе принципов альтернативной и индивидуальной 

полезности, кооперирования и справедливого дележа 

26. Модели оценки и управления рисками при проведении торгов и аукционов 

27. Методы снижения предпринимательских рисков на основе принципов 

«социальной справедливости» 

28. Цели и основные формы проведения деловых встреч (бесед) 

29. Основные этапы подготовки и проведения деловой беседы 

30. Стратегия и тактика ведения деловой беседы 

31. Некоторые особенности семантики «официальных ответов» и тактики ведения 

дискуссии на пресс – конференциях 

32. Методы прогнозирования «природно-неопределенных рискованных ситуаций 

33. Классические и современные методы принятия управленческих решений в 

условиях «природного риска» 

34. Методы управления рисками при подборе персонала. 

35. Риск – фактор предпринимательской деятельности 

36. Системный анализ рисков основных видов экономической деятельности 

37. Классификация предпринимательских рисков 

38. Концепции управления рисками 

39. Стратегия управления рисками 

40. Понятие и виды кадровых рисков 

41. Риски на входе персонала в организацию 

42. Риски при работе с персоналом в организации 

43. Риски при работе с персоналом на выходе из организации 

45. Построение рискового кадрового профиля 

46. Методы управления кадровыми рисками 

47. Методы оценки кадровых рисков 

48. Психологические аспекты управления кадровыми рисками 

 

5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

4.1. Описание процедур проведения текущего контроля успеваемости 

студентов 
В таблице представлено описание процедур проведения контрольно-оценочных 

мероприятий текущего контроля успеваемости студентов, в соответствии с рабочей 

программой дисциплины, и процедур оценивания результатов обучения с помощью 

запланированных оценочных средств. 
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Наименование 

оценочного 

средства 

Описания процедуры проведения контрольно-оценочного 

мероприятия и процедуры оценивания результатов обучения 

Устный опрос 

Устный опрос студентов выполняется по результатам освоения 

конкретной темы дисциплины во время практических занятий. 

Преподаватель на занятии предлагает перечень основных вопросов 

по конкретной теме и знакомит студентов с критериями оценивания 

устного опроса.  

Доклад с 

презентацией  

Индивидуальные темы докладов и презентаций выдаются на 

практических занятиях, предшествующих изучению предлагаемой 

темы. Преподаватель знакомит студентов с критериями оценивания. 

Индивидуальные задания должны быть выполнены к занятию по 

изучению предлагаемой темы и в соответствии с требованиями к 

оформлению (подготовка выступления с презентацией). 

Выполненное задание предъявляется студентом на практическом 

занятии по изучению предлагаемой темы. 

Контрольная 

работа 

Контрольная работа выполняется студентом по результатам 

освоения конкретной темы дисциплины во время практических 

занятий. Преподаватель на занятии предлагает варианты 

контрольных работ по конкретной теме, знакомит студентов с 

критериями оценивания. В назначенный срок студенты сдают 

выполненные задания на проверку преподавателю. 

Тест  Тест выполняется студентом по результатам освоения конкретной 

темы дисциплины во время практических занятий. Преподаватель на 

занятии предлагает варианты тестов по конкретной теме, знакомит 

студентов с критериями оценивания. В назначенный срок студенты 

сдают выполненные задания на проверку преподавателю. 

 

 

4.2. Описание процедур проведения промежуточной аттестации 

Экзамен 
Экзаменационная оценка определяется как среднее арифметическое трех оценок, 

полученных за ответы на теоретические вопросы, за выполнение типового задания и 

выполнение практического задания. 

 

1. Преподаватель на экзамене предлагает экзаменационные билеты по 

теоретическим вопросам дисциплины и знакомит студентов с критериями оценивания. 

При определении уровня достижений обучающихся при ответе на теоретические вопросы 

обращается особое внимание на следующее: 

- дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

- показана совокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в 

свободном оперировании понятиями, умении выделить существенные и 

несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

- знание об объекте демонстрируются на фоне понимания его в системе данной 

дисциплины и междисциплинарных связей; 

- ответ формулируется в терминах дисциплины, изложен литературным языком, 

логичен, доказателен, демонстрирует авторскую позицию обучающегося; 

- теоретические постулаты подтверждаются примерами из практики. 


