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1. Описание показателей (дескрипторов) и критериев оценивания 

компетенций на различных этапах их формирования 

 

Контроль качества освоения дисциплины включает в себя текущий контроль 

успеваемости и промежуточную аттестацию. Текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация обучающихся проводятся в целях установления соответствия 

достижений обучающихся поэтапным требованиям образовательной программы к 

результатам обучения и формирования компетенций 

ОПК-7, ПК-5,7 
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Критерии в соответствии с уровнем освоения ОП 
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пороговый 

(удовлетворительно) 

55-69 баллов 

стандартный 

(хорошо) 

70-84 балла 

эталонный 

(отлично) 

85-100 баллов 

ОПК-

7 

Знать 

Знать способы 

взаимодействия с 

разными субъектами 

образовательных 

отношений. 

Знать как вступать в 

контакт и развивать 

конструктивные 

отношения с 

разными субъектами 

отношений. 

 

Знать как вступать в 

контакт и развивать 

конструктивные 

отношения с 

разными субъектами 

отношений на 

эталонном уровне. 

 

Проверка 

конспекто

в лекций 

Собеседов

ание №1 

Составлен

ие 

картотеки 

литератур

ных 

источнико

в 

 

Умет

ь 

Уметь  применять 

способы 

взаимодействия с 

разными субъектами 

образовательных 

отношений. 

Уметь развивать 

конструктивные 

отношения с 

разными субъектами 

отношений. 

 

Уметь развивать 

конструктивные 

отношения с 

разными субъектами 

отношений на 

эталонном уровне. 

 

Проверка 

конспекто

в лекций 

Собеседов

ание №2 

 

Выступлен

ие с 

докладом, 

рефератом 



 Владе

ть 
Владеть техниками 

взаимодействия с 

разными субъектами 

образовательных 

отношений. 

Владеть навыками и 

умениями вступать в 

контакт и развивать 

конструктивные 

отношения с 

разными субъектами 

отношений. 

Владеть навыками и 

умениями вступать в 

контакт и развивать 

конструктивные 

отношения с 

разными субъектами 

отношений на 

эталонном уровне. 

 

П
К
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З
н

ат
ь 

Знать содержание 

материалов  культурно-
просветительского и 

рекламного характера, 

способствующего 
принятию обществом 

лиц с ОВЗ. 

 

Знать механизм 

создания алгоритма 
организации и 

проведения 

мероприятий 
культурно-

просветительского и 

рекламного 

характера, 
способствующих 

формированию в 

обществе 
толерантного 

отношения к лицам с 

ОВЗ; 

Знать как 

взаимодействовать со 

средствами массовой 

информации, 

общественными 

организациями для 

пропаганды 

толерантного 

отношения к лицам с 

ОВЗ, их семьям. 
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Уметь проводить анализ 
и подборку материалов 

культурно-

просветительского и 
рекламного характера, 

способствующий 

принятию обществом 

лиц с ОВЗ. 
 

Уметь организовать и 
провести 

мероприятия 

культурно-
просветительского и 

рекламного 

характера, 

способствующих 
формированию в 

обществе 

толерантного 
отношения к лицам с 

ОВЗ; 

Уметь налаживать 

коммуникацию со 

средствами массовой 

информации, 

общественными 

организациями для 

пропаганды 

толерантного 

отношения к лицам с 

ОВЗ, их семьям. 
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В
л
ад
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Владеть методом 

анализа материалов 

культурно-

просветительского и 

рекламного характера, 

способствующий 

принятию обществом 

лиц с ОВЗ. 

Владеть знаниями о 

содержании 

программ 

корпоративного 

волонтерства, 

направленных на 

выполнение 

социальной 

ответственности 

организаций, 

оказывающих 

помощь лицам с ОВЗ. 

Владеть перечнем 

СМИ, общественных 

организаций  для 

пропаганды 

толерантного 

отношения к лицам с 

ОВЗ, их семьям. 
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ПК-7 

З
н

ат
ь 

Знать как разрабатывать 

рекомендации по 

вопросам образования, 

развития, овладения 

средствами 

коммуникации, 

профессиональной 

ориентации, социальной 

адаптации.  

 

Знать как 

устанавливать 

контакт при оказании 

консультативной 

помощи родителям 

(законным 

представителям) и 

членам семей лиц с 

ОВЗ по вопросам 

семейного 

воспитания, выбора 

образовательного 

маршрута и его 

изменения на разных 

этапах образования, 

социальной 

адаптации, 

профориентации, 

проведения 

коррекционно-

развивающей работы 

в условиях семьи. 

 

Знать как 

устанавливать 

контакт при оказании 

консультативной 

помощи родителям 

(законным 

представителям) и 

членам семей лиц с 

ОВЗ по вопросам 

семейного 

воспитания, выбора 

образовательного 

маршрута и его 

изменения на разных 

этапах образования, 

социальной 

адаптации, 

профориентации, 

проведения 

коррекционно-

развивающей работы 

в условиях семьи на 

эталонном уровне. 
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Уметь формулировать 

рекомендации по 

вопросам образования, 

развития, овладения 

средствами 

коммуникации, 

профессиональной 

ориентации, социальной 

адаптации 

 

Уметь устанавливать 

контакт с родителями 

(законными 

представителями) и 

членами семей лиц с 

ОВЗ. 

 

Уметь устанавливать 

контакт с родителями 

(законными 

представителями) и 

членами семей лиц с 

ОВЗ на эталонном 

уровне. 
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В
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Владеть навыками 

формулировки 

рекомендации по 

вопросам образования, 

развития, овладения 

средствами 

коммуникации, 

профессиональной 

ориентации, социальной 

адаптации 

Владеть техниками 

установления 

контакта с 

родителями 

(законными 

представителями) и 

членами семей лиц с 

ОВЗ. 

Владеть техниками 

установления 

контакта с 

родителями 

(законными 

представителями) и 

членами семей лиц с 

ОВЗ на эталонном 

уровне. 
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*Показатели (дескрипторы) перечисляются по всей компетенции, если индикаторы 

компетенции сформулированы в виде «действия». 

 

2. Описание критериев и шкал оценивания  

результатов обучения по дисциплине 

 

2.1. Критерии и шкалы оценивания результатов обучения при проведении 

текущего контроля успеваемости 

Текущий контроль предназначен для проверки хода и качества формирования 

компетенций, стимулирования учебной работы обучаемых и совершенствования методики 

освоения новых знаний. Он обеспечивается проведением семинаров, оцениванием 

контрольных заданий, проверкой конспектов лекций, выполнением индивидуальных и 

творческих заданий, периодическим опросом обучающихся на занятиях. Контролируемые 

разделы (темы) дисциплины, компетенции и оценочные средства представлены в таблице. 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины* 

Код 

контролируемой 

компетенции  

и/или индикаторы 

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства**  

1  

Консультативная деятельность 

специального психолога 
 

ОПК-7, ПК-5,7 

 

Проверка 

конспектов 

лекций 

Собеседование 

№1 

Составление 

картотеки 

литературных 

источников 

 

2  

Технологии психологического 

консультирования и возможности их 

применения с лицами с ОВЗ 

ОПК-7, ПК-5,7 

 

Проверка 

конспектов 

лекций  

Диагностические 

таблицы 

Решение задач и 

заданий    

 

* Наименование темы (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы 

дисциплины. 
** Примеры процедур оценивания: тестирование, контрольная работа, эссе, 

реферат, коллоквиум, выполнение кейса, решение ситуационных задач, написание 

диктанта и т.д. 

 

Примеры  

Критерии и шкала оценивания индивидуальных творческих заданий 

 



Оценка Критерий оценки 

«зачтено» 

Обучающийся правильно выполнил индивидуальное творческое задание. 

Показал отличные владения навыками применения полученных знаний и 

умений при решении профессиональных задач в рамках усвоенного 

учебного материала.  

«не зачтено» 

При выполнении индивидуального творческого задания студент 

продемонстрировал недостаточный уровень владения умениями и 

навыками при решении профессиональных задач в рамках усвоенного 

учебного материала. Допущено множество неточностей. 

 

Критерии и шкала оценивания докладов 

 

Оценка Критерий оценки 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если доклад создан с использованием 

компьютерных технологий (презентация Power Point, Flash–

презентация, видео-презентация и др.) Использованы дополнительные 

источники информации. Содержание заданной темы раскрыто в 

полном объеме. Отражена структура доклада (вступление, основная 

часть, заключение, присутствуют выводы и примеры). Оформление 

работы, соответствует предъявляемым требованиям. Оригинальность 

выполнения (работа сделана самостоятельно, представлена впервые) 

«не зачтено» 

Доклад сделан устно, без использования компьютерных технологий. 

Содержание доклада ограничено информацией. Заданная тема доклада 

не раскрыта, основная мысль сообщения не передана. 

 

Критерии и шкала оценивания разноуровневых задач 

 

Оценка Критерий оценки 

«зачтено» 

Задача решена верно, приведены правильные аргументирующие выводы 

и разработаны рекомендации по совершенствованию кадрового 

потенциала. Результаты расчетов отображены графически. 

«не зачтено» Задача не решена или решена со значительными замечаниями. 

 

Критерии и шкала оценивания тестирования 

 

Оценка Критерий оценки 

«зачтено» Выполнение более 60% тестовых заданий 

«не зачтено» Выполнение менее 60% тестовых заданий 

 

Критерии оценивания презентаций 

 

Оценка Название критерия Оцениваемые параметры 

«зачтено» 

 

Тема презентации Соответствие темы программе учебного 

предмета, раздела 

Дидактические и 

методические цели и 

задачи презентации 

Соответствие целей поставленной теме 

Достижение поставленных целей и задач 

Выделение основных 

идей презентации  

Соответствие целям и задачам 

Содержание умозаключений 

Вызывают ли интерес у аудитории 



Количество (рекомендуется для запоминания 

аудиторией не более 4-5) 

Содержание Достоверная информация об исторических справках 

и текущих событиях  

Все заключения подтверждены достоверными 

источниками 

Язык изложения материала понятен аудитории 

Актуальность, точность и полезность содержания 

Подбор информации 

для создания 

проекта – 

презентации 

  

Графические иллюстрации для презентации 

Статистика 

Диаграммы и графики 

Экспертные оценки 

Ресурсы Интернет 

Примеры 

Сравнения 

Цитаты и т.д. 

Подача материала 

проекта – 

презентации 

  

Хронология 

Приоритет 

Тематическая последовательность 

Структура по принципу «проблема-решение» 

Логика и переходы 

во время проекта – 

презентации 

  

От вступления к основной части 

От одной основной идеи (части) к другой 

От одного слайда к другому 

Гиперссылки 

Заключение 

  

Яркое высказывание - переход к заключению 

Повторение основных целей и задач выступления 

Выводы 

Подведение итогов 

Короткое и запоминающееся высказывание в конце 

Дизайн презентации 

  

Шрифт (читаемость) 

Корректно ли выбран цвет (фона, шрифта, 

заголовков) 

Элементы анимации 

Техническая часть Грамматика 

Подходящий словарь 

Наличие ошибок правописания и опечаток 

«не зачтено» Выполнение менее 60% оцениваемых параметров 

 

Критерии оценивания проекта 

 

Оценка Критерии Расшифровка уровня критерия 

«зачтено» 

Актуальность Очень современная тема. Отклик на событие. 

Новые программы и устройства. 

Продвинутая тема, интересная многим 

Углублённое изучение программного материала. 

Проработка и иллюстрирование тем базового курса 

Осведомлённость Изучено очень много источников. Освоены новые 

разделы темы. Осведомлённость на уровне 

эксперта 

Изучено достаточно много источников 

Изучено не очень много источников. Проект на 



уровне изученного примера рассмотренного на  

занятиях. 

Материал недостаточно освоен, скопирован, есть 

ошибки, используются термины без объяснения. 

Научность Проведено научное исследование темы. Выдвинуты 

новые идеи, рацпредложения. Проведён анализ. 

Разработан новый материал. 

Проект практико-ориентированный. Разработаны 

дидактические материалы. 

Проект реферативный 

Значимость Разработаны документы готовые к последующему 

использованию. Разработан справочник, мастер-

класс, инструкция доступная любому. 

Собраны материалы, которые после изучения и 

доработки можно применить. Можно читать как 

интересную статью. 

Тема раскрыта недостаточно. Изложен материал 

по учебной теме, имеет значимость только для 

самого исполнителя. 

Презентабельность 

(публичное 

представление) 

Оформление в соответствии с требованиями. 

Полный пакет документов: отчет о работе в 

текстовом виде + разработанные документы+ 

презентация для выступления. Оригинальная 

презентация. Яркое выступление 

Недостатки в оформлении 

Неполный пакет документов 

Слабое оформление 

Оригинальность Индивидуальное отношение авторов проекта к 

процессу проектирования и результату своей 

деятельности. Дополнительные средства 

оформления. Оценивается оригинальность 

раскрываемой работой темы, глубина идеи работы, 

образность, индивидуальность творческого 

мышления, оригинальность используемых средств 

Качество оценивается художественный уровень 

произведения, дизайн элементов оформления, 

гармоничное цветовое сочетание, качество 

композиционного решения, наличие перспективы 

Скорость 

выполнения 

2- досрочно, 1 –сдан в срок, 0 – сроки сдачи 

нарушены 

«не 

зачтено» 

Выполнение менее 60% оцениваемых критериев 

Критерии оценок текущей успеваемости разрабатываются кафедрой по каждой 

читаемой ею дисциплине, обсуждаются на кафедре и утверждаются заведующим 

кафедрой. 

 

2.2. Критерии и шкалы оценивания результатов обучения при проведении  

промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация предназначена для определения уровня освоения всего 

объема учебной дисциплины. Для оценивания результатов обучения при проведении 



промежуточной аттестации используется ______2-бальная____ шкала  (указывается 

шкала обучения в соответствии с таблицей)  

Основные виды систем оценивания 

Европейская 100-балльная 4-балльная 2-балльная 

А 94-100 

 

отлично 

 

 

 

 

зачтено 

А- 90-94 

В+ 85-89 

В 80-84 
 

хорошо 
В- 75-79 

С+ 70-74 

С 65-69 
 

удовлетворительно 
С- 60-64 

D 55-59 

F 50-54 неудовлетворительно не зачтено 

 

 

1. Промежуточная аттестация предназначена для определения уровня освоения 

всего объема учебной дисциплины. Для оценивания результатов обучения при проведении 

промежуточной аттестации используется двухбалльная шкала ( в 6 семестре): 

«зачтено», «не зачтено». 

 

Шкала 

оценивания 
Критерии оценивания 

Уровень 

освоения 

компетенций 

«зачтено» 

Обучающийся правильно ответил на теоретические 

вопросы. Показал отличные знания в рамках учебного 

материала. Правильно выполнил практические задания. 

Ответил на все дополнительные вопросы 

Эталонный 

Обучающийся с небольшими неточностями ответил на 

теоретические вопросы. Показал хорошие знания в 

рамках учебного материала. С небольшими 

неточностями выполнил практические задания. 

Ответил на большинство дополнительных вопросов 

Стандартны

й 

Обучающийся с существенными неточностями 

ответил на теоретические вопросы. Показал 

удовлетворительные знания в рамках учебного 

материала. С существенными неточностями выполнил 

практические задания. Допустил много неточностей 

при ответе на дополнительные вопросы 

Пороговый 

«не зачтено» 

Обучающийся при ответе на теоретические вопросы и 

при выполнении практических заданий 

продемонстрировал недостаточный уровень знаний и 

умений. При ответах на дополнительные вопросы было 

допущено множество неправильных ответов 

Компетенции 

не 

сформирован

ы 

 



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы 

3.1. Оценочные средства текущего контроля успеваемости 

В данном разделе представляются типовые контрольные задания, контрольные 

работы, тесты, типовые контрольные задания для выполнения разноуровневых задач, 

тексты ситуационных задач, кейс-задачи, варианты заданий для проведения круглого 

стола, вопросы для дискуссий, темы рефератов, перечень докладов и др., в соответствии 

с определенными оценочными средствами. 

 

Вопросы к собеседованию №1 

 

1.Почему при проведении  психологического консультирования нужно отказывать в 

конкретных рекомендациях клиенту? 

2. Чем отличается обратная связь от обратного переноса? 

3. Кончается ли ответственность консультанта за клиента за рамками кабинета, периодом 

встреч или консультант ответственен и за дальнейшую судьбу клиента в целом? 

4. Обязательно ли эффективное психологическое консультирование должно заканчиваться 

удовлетворенностью клиента? 

5. Чем отличается перенос от контрпереноса? 

6. Чем отличаются в психологическом консультировании совет и рекомендация? 

7. Может ли консультант в определённых ситуациях давать рекомендации клиенту? 

Почему? 

8. Какое консультирование можно считать эффективным? 

9. Почему так важно безоценочное отношение к клиенту? 

10. Влияет ли на клиента каким-то образом тот факт, что он платит/не платит за 

консультацию? 

11. Что дает клиенту разрушение оценочной позиции? 

12. Как соотносятся между собой психологическое консультирование и психоерапия? 

13. Каковы основные этические принципы, обеспечивающие безопасность 

консультирования и его эффективность? 

14. Разрешается ли физическое прикосновение к клиенту в процессе консультирования? 

 

Составление картотеки литературных источников посвященным теоретическим 

аспектам психологического консультирования. 

Задание: составить картотеку литературных источников, посвященных теоретическим и 

практическим вопросам психологического консультирования: 

ФИО автора, 

Название источника, выходные 

данные 

Аннотация 

  

  

Сделайте конспект двух-трех литературных источников (на выбор). 

 

Раздел 2. Технологии психологического консультирования и возможности их 

применения с лицами с ОВЗ 

 

Составление таблицы «Подходы и технологии в процессе психологического 

консультирования» 



 

 
Подходы и технологии, 

применяемые в 
консультировании 

Основные цели и задачи  План занятий и примеры 

упражнений 

   

 

Темы рефератов, докладов 

1. Семья как объект психологического консультирования.  

2. Психотерапевтическая работа с детьми, пережившими психическую травму.  

3. Консультационная и психотерапевтическая работа с лицами, подверженными 

влиянию психической травмы.  

4. Коммуникативный тренинг для детей с ОВЗ.  

5. Коммуникативный тренинг для подростков и юношей с ОВЗ. 

6. Группы поддержки для лиц с ОВЗ. 

7. Группы поддержки для родителей детей с ОВЗ. 

8. Работа анонимных групп (созависимые и зависимые)  

9. Группа личностного роста для подростков с ОВЗ.  

10. Программа развития вербальных и невербальных средств общения в подростков с 

ОВЗ.  

11. Психологическое консультирование старшеклассников с ОВЗ.  

12. Коррекционная работа со старшеклассниками, имеющими различные отклонения в 

личностном развитии.  

13. Когнитивно - поведенческий тренинг.  

14. Родительские коррекционные группы.  

15. Тренинг сензитивности для родителей.  

16. Психотерапевтические детско-родительские группы.  

17. Тренинг уверенности в себе для лиц с ОВЗ.  

 

3.2. Оценочные средства промежуточной аттестации 

В данном разделе представляются теоретические вопросы (для оценки знаний), 

типовые контрольные задания (для оценки умений), типовые практические задания (для 

оценки навыков и (или) опыта деятельности). 

 

Перечень теоретических вопросов (для оценки знаний): 

1. Место консультирования в ряду других психологического воздействия. 

2. Виды психологического консультирования. 

3. Консультирование в деятельности специального психолога, его особенности. 

4. Консультирование педагогов, родителей, воспитывающих детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

5. Особенности консультирование лиц с ограниченными возможностями 

различного возраста. 

6. Комплексный характер консультирования лиц с ограниченными возможностями. 

7. Использование клинических данных в консультировании детей с ограниченными 

возможностями здоровья, педагогов, родителей. 

8. Этапы психологического консультирования  

9. Техники психологического консультирования: особенности поведенческого 

подхода. 

10. Техники психологического консультирования: применение гештальт-техник. 

11.Современные техники психологического консультирования. 



 

Перечень типовых заданий ( для оценки умений)  

 

Практическое задание. 

Проведите анализ случаев в рамках семейного консультирования: 

1). Женщина средних лет, мать-одиночка жалуется на отсутствие психологической 

близости с дочкой 14 лет, снижение успеваемости у дочери. Дочь требует одежду, 

которую мать не одобряет, тайком от матери курит. Разработать программу работы с 

данным консультативным случаем. Изложить возможные методы и способы оказания 

воздействия. 

2). На телефон доверия звонит девушка 16 лет. Жалуется на то, что родители не 

одобряют ее выбор молодого человека. Разработать программу работы с данным 

консультативным случаем. Изложить возможные методы и способы оказания 

воздействия. 

3). За психологической помощью обратилась молодая супружеская пара. Супруга 

жалуется на то, что муж не хочет ей помогать по хозяйству, а она очень устает, 

поскольку целый день вынуждена находиться в квартире одна с маленьким ребенком. 

Реакция мужа: «Я ей помогаю по мере возможности, но порой мне кажется, что 

супруга просто хочет меня эксплуатировать». Разработать программу работы с 

данным консультативным случаем. Изложить возможные методы и способы оказания 

воздействия. 

4). В консультативной помощью обратилась молодая женщина по поводу проблем, 

связанных с воспитанием сына 11 лет. Неожиданно сын заявил, что в школу он 

больше ходить не будет, так как ему дома больше нравится. В течении недели вся 

расширенная семья по очереди вела с мальчиком беседы в надежде убедить его ходить 

в школу. И не убедила. Учится средне. Конфликтов или напряженности в отношениях 

со сверстниками не наблюдалось. Разработать программу работы с данным 

консультативным случаем. Изложить возможные методы и способы оказания 

воздействия. 

5). На телефон доверия позвонила женщина 36 лет, мать троих детей. Она 

беременна и они с мужем решили делать аборт – зачем плодить нищету. Но что-то не 

дает ей покоя, не позволяет примериться с принятым решением. Разработать 

программу работы с данным консультативным случаем. Изложить возможные методы 

и способы оказания воздействия. 

6). На телефон доверия позвонил мальчик-подросток 14 лет нерусской 

национальности. Говорит с акцентом. Живет с родителями в городе. Запрос: «Не хочу 

быть «черным». Хочу быть как все. Не хочу, чтобы меня дразнили. Хочу жениться на 

русской девушке. Ненавижу свою нацию. Они из-за денег могут даже убить». 

Разработать программу работы с данным консультативным случаем. Изложить 

возможные методы и способы оказания воздействия. 

7). В психологическую консультацию за помощью обратилась семья из пяти 

человек: отец, мать и трое детей. Отец – не родной для всех троих детей (отчим). 

Родители поженились несколько лет назад. Жалобы на случаи периодического 

воровства из школы и дома девушки 14 лет. Причины собственного импульсивного 

воровства девочка объяснить не может. В остальном семья очень благополучная, 

хорошо обеспеченная материально. Отчетливая ориентация всех членов семьи на 

культуру, высокие духовные ценности. Отец неможет понять: «Чего же ей не хватает? 

Попросила бы – и так дали. Зачем же ворует?». Разработать программу работы с 

данным консультативным случаем. Изложить возможные причины воровства, методы 

и способы оказания воздействия 

 



Перечень типовых практических заданий (для оценки навыков и (или) опыта 

деятельности):  

1. Разработка программы и проведение психодиагностического исследования 

супружеских отношений: совместимости в браке, удовлетворенности брачно-семейными 

отношениями, согласованности семейных ценностей и ролевых установок в браке. 

2. Составление геносоциограммы собственной семьи, ее анализ и интерпретация с целью 

получения первичного навыка сбора информации об истории семьи. Выявление 

повторения паттернов функционирования в поколениях семьи, совпадений жизненных 

событий. 

3. Разработка вопросов для проведения консультативной беседы с супружеской парой. 

4. Определение вида нарушения семейного воспитания и причин его возникновения. 

Прогнозирование возможных нежелательных последствий несогласованности стилей 

семейного воспитания. 

5. Составление схемы психодиагностики и консультативного интервью для получения 

более полной информации о взаимоотношениях детей и родителей в рамках 

психодинамической, поведенческой и структурной модели психологического  

консультирования семьи.  

 

 

4.Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

4.1. Описание процедур проведения текущего контроля успеваемости 

студентов 

В таблице представлено описание процедур проведения контрольно-

оценочных мероприятий текущего контроля успеваемости студентов, в 

соответствии с рабочей программой дисциплины, и процедур оценивания 

результатов обучения с помощью спланированных оценочных средств. 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

Описания процедуры проведения контрольно-оценочного 

мероприятия и процедуры оценивания результатов 

обучения 

Индивидуальное 

творческое 

задание 

Индивидуальные творческие задания выдаются на 

практических занятиях, предшествующих изучению 

предлагаемой темы. Индивидуальные задания должны 

быть выполнены в установленный преподавателем срок и 

в соответствии с требованиями к оформлению 

(текстовой и графической частей). Выполненные задания 

в назначенный срок сдаются на проверку  

Дискуссия 

Дискуссии проводятся во время практических занятий. 

Преподаватель на практическом занятии, 

предшествующем занятию проведения круглого стола, 



доводит до обучающихся тему круглого стола, задания и 

вопросы для проведения круглого стола 

Доклад 

Защита докладов предусмотренные рабочей программой 

дисциплины, проводится во время практических занятий. 

Преподаватель на практическом занятии, 

предшествующем занятию проведения контроля, доводит 

до обучающихся: тему докладов и требования, 

предъявляемые к их выполнению и защите 

Разноуровневая 

задача 

Выполнение разноуровневой задачи осуществляется на 

практическом занятии. Задание выполняется по двум 

вариантам. Распределение вариантов осуществляется 

преподавателем. Преподаватель на практическом 

занятии, предшествующем занятию проведения контроля, 

доводит до обучающихся: тему, количество заданий и 

время выполнения заданий. Результаты решения задач 

оформляются студентами самостоятельно и сдаются на 

проверку преподавателю 

Кейс-задача 

Преподаватель не мене, чем за неделю до срока решения 

кейс-задач должен довести до сведения обучающихся 

предлагаемые кейс-задачи. Решенные кейс-задачи в 

назначенный срок сдаются на проверку преподавателю. 

Компьютерное 

тестирование 

Компьютерное тестирование проводится по результатам 

освоения разделов дисциплины во время практических 

занятий. Во время проведения тестирования пользоваться 

учебниками, справочниками, конспектами лекций, 

тетрадями для практических занятий не разрешено. 

Преподаватель на практическом занятии, 

предшествующем занятию проведения теста, доводит до 

обучающихся: темы, количество заданий в тесте время 

выполнения. 

  

 

4.2. Описание процедур проведения промежуточной аттестации 

Зачет 

При определении уровня достижений обучающих на зачете 

учитывается: 

- знание программного материла и структуры дисциплины; 

- знания, необходимые для решения типовых задач, умение 

выполнять предусмотренные программой задания; 

- владение методологией дисциплины, умение применять 

теоретические знания при решении задач, обосновывать свои действия. 



 

Например: 

Проведение промежуточной аттестации в форме зачета позволяет 

сформировать среднюю оценку по дисциплине по результатам текущего 

контроля. Так как оценочные средства, используемые при текущем 

контроле, позволяют оценить знания, умения и владения навыками/опытом 

деятельности обучающихся при освоении дисциплины. Для чего 

преподаватель находит среднюю оценку уровня сформированности 

компетенций у обучающегося, как сумму всех полученных оценок деленную на 

число этих оценок. 

 

Средняя оценка уровня сформированности компетенций 

по результатам текущего контроля 
Оценка 

Оценка не менее 3,0 и нет ни одной 

неудовлетворительной оценки по текущему контролю 
«зачтено» 

Оценка менее 3,0 или получена хотя бы одна 

неудовлетворительная оценка по текущему контролю 
«не зачтено» 

 

Если оценка уровня сформированности компетенций обучающегося не 

соответствует критериям получения зачета, то обучающийся сдает 

зачет. Зачет проводится в форме собеседования по перечню теоретических 

вопросов и решения типовых контрольных заданий. Перечень теоретических 

вопросов и типовых контрольных заданий обучающиеся получают в начале 

семестра. 
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