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1. Описание показателей (дескрипторов) и критериев оценивания 

компетенций на различных этапах их формирования 

 

Контроль качества освоения дисциплины (модуля) включает в себя текущий 

контроль успеваемости и промежуточную аттестацию. Текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация обучающихся проводятся в целях установления соответствия 

достижений обучающихся поэтапным требованиям образовательной программы к 

результатам обучения и формирования компетенций. 
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Критерии в соответствии с уровнем освоения ОП 
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(п
р

о
м

еж
у

то
ч
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я
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тт
ес

та
ц

и
я
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пороговый 

(удовлетворительно) 

55-69 баллов 

стандартный 

(хорошо) 

70-84 балла 

эталонный 

(отлично) 

85-100 баллов 

П
К

-1
 

З
н

ат
ь
 

Поверхностно знает 

содержание 

программы 

профессионального 

обучения, СПО и 

(или) ДПП по 

учебным предметам, 

курсам, дисциплинам 

(модулям), практикам 

Хорошо знает 

содержание программы 

профессионального 

обучения, СПО и (или) 

ДПП по учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям), 

практикам 

Отлично знает 

содержание 

программы 

профессионального 

обучения, СПО и (или) 

ДПП по учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам 

(модулям), практикам 

Т
ес

ти
р
о
в
ан

и
е 

У
м

ет
ь 

Умеет частично 

реализовывать 

программы 

профессионального 

обучения, СПО и (или) 

ДПП по учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам 

(модулям), практикам 

Умеет реализовывать 

программы 

профессионального 

обучения, СПО и (или) 

ДПП по учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям), 

практикам, но помощью 

преподавателя.  

Умеет  
реализовывать 

программы 

профессионального 

обучения, СПО и (или) 

ДПП по учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам 

(модулям), практикам 
Т

ес
ти

р
о
в
ан

и
е 

В
л
ад

ет
ь 

 Плохо владеет 

навыками реализации 

программы 

профессионального 

обучения, СПО и (или) 

ДПП по учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам 

(модулям), практикам 

Хорошо владеет 

навыками реализации 

программы 

профессионального 

обучения, СПО и (или) 

ДПП по учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям), 

практикам 

Отлично владеет 

навыками реализации 

программы 

профессионального 

обучения, СПО и (или) 

ДПП по учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам 

(модулям), практикам 

Т
ес

ти
р

о
в
ан

и
е 

П
К

-2
 

З
н

ат
ь
 

Плохо знает 

программное и учебно-

методическое 

обеспечение учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (моду лей), 

практик . 

Хорошо знает 

программное и учебно-

методическое 

обеспечение учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (моду лей), 

практик . 

Отлично знает 

программное и учебно-

методическое 

обеспечение учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (моду лей), 

практик . 

Т
ес

ти
р

о
в
ан

и
е 
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У
м

ет
ь 

Частично умеет 

разрабатывать учебную 

документацию, 

совершает ошибки.  

Умеет разрабатывать 

учебную документацию, 

но с помощью 

преподавателя.  

Умеет разрабатывать 

учебную 

документацию 

Т
ес

ти
р

о

в
ан

и
е 

В
л
ад

ет
ь 

Методикой работы с 

учебно-программной 

документацией; 

методами анализа 

учебно-методического 

обеспечения учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

практик. Совершает 

много ошибок.  

Хорошо владеет 

методикой работы с 

учебно-программной 

документацией; методами 

анализа учебно-

методического 

обеспечения учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

практик. 

Отлично владеет 

методикой работы с 

учебно-программной 

документацией; 

методами анализа 

учебно-методического 

обеспечения учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

практик. 

Т
ес

ти
р

о
в
ан

и
е 

П
К

-3
 

З
н

ат
ь
 

Плохо знает 

психологические 

основы мотивации 

обучающихся в 

учебной, учебно-

профессиональной, 

проектной, научной и 

иной деятельности; 

закономерности 

процессов воспитания и 

развития обучающихся 

в организациях СПО и 

(или) ДПО 

Хорошо знает 

психологические основы 

мотивации обучающихся 

в учебной, учебно-

профессиональной, 

проектной, научной и 

иной деятельности; 

закономерности 

процессов воспитания и 

развития обучающихся в 

организациях СПО и 

(или) ДПО 

Отлично знает 

психологические 

основы мотивации 

обучающихся в 

учебной, учебно-

профессиональной, 

проектной, научной и 

иной деятельности; 

закономерности 

процессов воспитания 

и развития 

обучающихся в 

организациях СПО и 

(или) ДПО 

Т
ес

ти
р
о

в
ан

и
е 

У
м

ет
ь 

Плохо умеет создавать 

условия для воспитания 

и развития 

обучающихся. 

Хорошо умеет создавать 

условия для воспитания и 

развития обучающихся.  

Отлично умеет 

создавать условия для 

воспитания и развития 

обучающихся. Т
ес

ти
р
о

в
ан

и
е 

В
л
ад

ет
ь 

Плохо владеет 

методами воспитания и 

развития обучающихся 

в организациях СПО и 

(или) ДПО; методикой 

руководства учебно-

профессиональной, 

проектной, 

исследовательской и 

иной деятельностью 

обучающихся по 

программам СПО и 

(или) ДПП. 

Хорошо владеет 

методами воспитания и 

развития обучающихся в 

организациях СПО и 

(или) ДПО; методикой 

руководства учебно-

профессиональной, 

проектной, 

исследовательской и 

иной деятельностью 

обучающихся по 

программам СПО и (или) 

ДПП. 

Отлично владеет 

методами воспитания 

и развития 

обучающихся в 

организациях СПО и 

(или) ДПО; методикой 

руководства учебно-

профессиональной, 

проектной, 

исследовательской и 

иной деятельностью 

обучающихся по 

программам СПО и 

(или) ДПП. 

Т
ес

ти
р
о
в
ан

и
е 

 

2. Описание критериев и шкал оценивания  

результатов обучения по дисциплине 

 

2.1. Критерии и шкалы оценивания результатов обучения при проведении 

текущего контроля успеваемости 
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Текущий контроль предназначен для проверки хода и качества формирования 

компетенций, стимулирования учебной работы обучаемых и совершенствования методики 

освоения новых знаний. Он обеспечивается проведением семинаров, оцениванием 

контрольных заданий, проверкой конспектов лекций, выполнением индивидуальных и 

творческих заданий, периодическим опросом обучающихся на занятиях. Контролируемые 

разделы (темы) дисциплины (модуля), компетенции и оценочные средства представлены в 

таблице. 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины 

Код контролируемой 

компетенции  

и/или индикаторы 

компетенции 

Наименование оценочного средства 

1  Введение в курс. Основные 

понятия. История развития 

курортного дела 

ПК-1 
Доклад 

Электронная презентация 

2  
Природные лечебные ресурсы. ПК-4 

Доклад 

Электронная презентация 

3  Лечебные и рекреационные 

услуги на курортах. 

ПК-1 

ПК-4 

Доклад 

Электронная презентация 

4  Современный 

оздоровительный 

рекреационный сервис. 

ПК-13 

 

Доклад 

Электронная презентация 

 

Критерии и шкала оценивания докладов 

Оценка Критерий оценки 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если доклад создан с использованием 

компьютерных технологий (презентация Power Point, Flash–презентация, 

видео-презентация и др.) Использованы дополнительные источники 

информации. Содержание заданной темы раскрыто в полном объеме. 

Отражена структура доклада (вступление, основная часть, заключение, 

присутствуют выводы и примеры). Оформление работы, соответствует 

предъявляемым требованиям. Оригинальность выполнения (работа 

сделана самостоятельно, представлена впервые) 

«не зачтено» 

Доклад сделан устно, без использования компьютерных технологий. 

Содержание доклада ограничено информацией. Заданная тема доклада 

не раскрыта, основная мысль сообщения не передана. 

 

Критерии и шкала оценивания выступления с презентацией 

Понимание проблемы, стремление разъяснить ее суть с научных 

позиций 

1 балла 

Умение интересно подать материал, наличие личностного 

отношения к нему 

1 балла 

Общее восприятие презентации, эмоциональность, убедительность 1 балл 

Максимальный балл 3 баллов 

 

Критерии оценивания презентаций 

Оценка Название критерия Оцениваемые параметры 

«зачтено» 

 

Тема презентации Соответствие темы программе учебного предмета, 

раздела 
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Дидактические и 

методические цели и 

задачи презентации 

Соответствие целей поставленной теме 

Достижение поставленных целей и задач 

Выделение 

основных идей 

презентации  

Соответствие целям и задачам 

Содержание умозаключений 

Вызывают ли интерес у аудитории 

Количество (рекомендуется для запоминания 

аудиторией не более 4-5) 

Содержание Достоверная информация об исторических справках 

и текущих событиях  

Все заключения подтверждены достоверными 

источниками 

Язык изложения материала понятен аудитории 

Актуальность, точность и полезность содержания 

Подбор информации 

для создания проекта 

– презентации 

  

Графические иллюстрации для презентации 

Статистика 

Диаграммы и графики 

Экспертные оценки 

Ресурсы Интернет 

Примеры 

Сравнения 

Цитаты и т.д. 

Подача материала 

проекта – 

презентации 

  

Хронология 

Приоритет 

Тематическая последовательность 

Структура по принципу «проблема-решение» 

Логика и переходы 

во время проекта – 

презентации 

  

От вступления к основной части 

От одной основной идеи (части) к другой 

От одного слайда к другому 

Гиперссылки 

Заключение 

  

Яркое высказывание - переход к заключению 

Повторение основных целей и задач выступления 

Выводы 

Подведение итогов 

Короткое и запоминающееся высказывание в конце 

Дизайн презентации 

  

Шрифт (читаемость) 

Корректно ли выбран цвет (фона, шрифта, 

заголовков) 

Элементы анимации 

Техническая часть Грамматика 

Подходящий словарь 

Наличие ошибок правописания и опечаток 

«не 

зачтено» 

Выполнение менее 60% оцениваемых параметров 

 

Итоговое тестирование 

Итоговый тест включает: 1) задания с единственным и множественным выбором 

ответа, позволяющие оценить знание программного материла дисциплины. Максимальное 

число баллов – 5. 
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2.2. Критерии и шкалы оценивания результатов обучения при проведении 

промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация предназначена для определения уровня освоения всего 

объема учебной дисциплины. Для оценивания результатов обучения при проведении 

промежуточной аттестации используется двухбалльная шкала: «зачтено», «не зачтено». 

 

Шкала 

оценивания 
Критерии оценивания 

Уровень 

освоения 

компетенций 

«зачтено» 

Обучающийся правильно ответил на теоретические 

вопросы. Показал отличные знания в рамках учебного 

материала. Правильно выполнил практические задания. 

Ответил на все дополнительные вопросы 

Эталонный 

Обучающийся с небольшими неточностями ответил на 

теоретические вопросы. Показал хорошие знания в 

рамках учебного материала. С небольшими 

неточностями выполнил практические задания. Ответил 

на большинство дополнительных вопросов 

Стандартный 

Обучающийся с существенными неточностями ответил 

на теоретические вопросы. Показал удовлетворительные 

знания в рамках учебного материала. С существенными 

неточностями выполнил практические задания. 

Допустил много неточностей при ответе на 

дополнительные вопросы 

Пороговый 

«не зачтено» 

Обучающийся при ответе на теоретические вопросы и 

при выполнении практических заданий 

продемонстрировал недостаточный уровень знаний и 

умений. При ответах на дополнительные вопросы было 

допущено множество неправильных ответов 

Компетенции 

не 

сформирован

ы 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы 

3.1. Оценочные средства текущего контроля успеваемости 

 

Темы для электронной презентации 
1. Функциональное зонирование территории здравниц  

2. Выделение лечебной, хозяйственной и селитебной зон.  

3. Обязательные правила формирования зон и размещения в них хозяйственных и иных 

объектов.  

4. Виды и источники загрязнения природных лечебных факторов.  

5. Зоны горно-санитарной охраны месторождений минеральных вод и лечебных 

грязей, лечебных местностей и курортов.  

6. Структура курортных зон (районов).  
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7. Оценка курортно-рекреационных ресурсов и установления границ 

курортнорекреационного района.  

8. Определение емкости рекреационной системы в курортном районе.  

9. Функциональное зонирование территории района.  

10. Характеристика курортных центров.  

11. Параметры характеристики курортных центров: географическое положение, 

краткая историческая справка, история развития курортного дела, лечебные факторы и 

постановка лечебного процесса, основные курортные учреждения, место курортного центра 

на мировом рынке. 

12. Характеристика российских курортов: курорты Северо-Запада, центральных 

областей России, Поволжья, Урала, Кавказа, Сибири и Дальнего Востока. Характеристика 

зарубежных курортов: курорты Германии, Франции, Австрии, Италии, Великобритании, 

Греции, Польши, Чехии, Словакии, Румынии, Болгарии, Словении, Израиля, стран Азии и 

Америки. 

 

Темы для докладов на семинарских и практических занятиях 
1. История развития курортного дела.  

2. Основные этапы развития курортного дела в России.  

3. Место курортной индустрии на мировом туристском рынке.  

4. Эволюция курортологической теории и практики.  

5. Гидроминеральные ресурсы.  

6. Минеральные воды: основные типы, условия формирования и распространения, 

запасы и дебет, лечебные свойства.  

7. Лечебные грязи: основные типы, места их формирования и распространения, состав 

и свойства.  

8. Спортивные услуги: лечебная гребля, спортивные игры, ближний туризм.  

9. Анимационные услуги: организация экскурсий, проведение танцевальных вечеров, 

игр, концертов, праздников, просмотр фильмов и т.д.  

10. Современные оздоровительные технологии и программы.  

11. Ингаляция, лечебная физкультура.  

12. Косметические услуги.  

13. Программа антистресс.  

14. Мировая статистика организаций, оказывающих оздоровительные услуги.  

15. Услуги, оказываемые этими организациями.  

16. Дополнительные рекреационные услуги.  

 

3.2. Оценочные средства промежуточной аттестации 

Перечень теоретических вопросов для зачета: 
 

1. Предмет и задачи курса.  

2. Основные понятия курортологии: природные лечебные факторы (ландшафты, 

биоклимат, минеральные воды, лечебные грязи и др.), санатории, курорты, лечебные 

местности, курортные районы, курортные зоны, индустрия лечебного отдыха.  

3. Ландшафты лечебнооздоровительного использования.  

4. Характеристика рельефа, водных объектов и растительности для 

лечебнооздоровительных целей.  

5. Ландшафтно-рекреационное зонирование территории.  

6. Биоклимат.  

7. Общеклиматическая и биоклиматическая характеристика территории.  

8. Комфортные и дискомфортные климатические условия.  

9. Климатическая и временная адаптации.  

10. Составление биоклиматического паспорта курортов  
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11. Климатолечение: аэротерапия, гелиотерапия, талассотерапия, дозированная ходьба 

и прогулки, климатопрофилактика.  

12. Бальнеотерапия (использование минеральных вод): лечебное питье, лечебные 

ванны, души, бассейны, промывания и орошения, гидромассажи.  

13. Грязелечение: виды грязевых аппликаций, электрогрязелечение, грязевые тампоны.  

14. Лечение особыми природными факторами: нафталановые ванны, галотерапия, 

паролечение (Янгантау), лечение газообразным радоном, апитерапия, фитотерапия, 

иппотерапия, кумысолечение, лечение сухим воздухом (Байрам-Али).  

15. Физиотерапия: электролечение, светолечение, лазеротерапия, лечебный массаж, 

мануальная терапия, иглоукалывание.  

16. Фитнес, веллнес и СПАиндустрия: тенденции взаимопроникновения.  

17. Основные тенденции развития индустрии оздоровительных услуг: внедрение 

различных методик и процедур.  

18. Стоун-терапия, азиатские виды массажа, методы восточной медицины, программы 

«антивозраст», «антистресс», коррекция, веллнес-тренинг; специальные (профилактические и 

реабилитационные), персональный тренинг и др. программы.  

19. Три основные модели услуг: фитнес-клуб; СПАклуб; веллнес-клуб.  

 

4. Методические материалы, определяющие процедуру 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

 

4.1. Описание процедур проведения текущего контроля успеваемости студентов 

В таблице представлено описание процедур проведения контрольно-оценочных 

мероприятий текущего контроля успеваемости студентов, в соответствии с рабочей 

программой дисциплины (модуля), и процедур оценивания результатов обучения с 

помощью спланированных оценочных средств. 

Наименование 

оценочного 

средства 

Описания процедуры проведения контрольно-оценочного 

мероприятия и процедуры оценивания результатов обучения 

Доклад 

Защита докладов предусмотренные рабочей программой дисциплины, 

проводится во время практических занятий. Преподаватель на 

практическом занятии, предшествующем занятию проведения контроля, 

доводит до обучающихся: тему докладов и требования, предъявляемые к 

их выполнению и защите 

Электронная 

презентация 

Защита электронной презентации предусмотренные рабочей 

программой дисциплины, проводится во время практических 

занятий. Преподаватель на практическом занятии, 

предшествующем занятию проведения контроля, доводит до 

обучающихся: тему электронных презентаций и требования, 

предъявляемые к их выполнению и защите 

Итоговое 

тестирование 

Итоговое тестирование проводится по результатам освоения 

дисциплины в целом во время практических занятий. Во время 

проведения тестирования пользоваться учебниками, 

справочниками, конспектами лекций, тетрадями для практических 

занятий не разрешено. Преподаватель на практическом занятии, 

предшествующем занятию проведения теста, доводит до 

обучающихся: темы, количество заданий в тесте, время 

выполнения. 
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4.2. Описание процедур проведения промежуточной аттестации 

При определении уровня достижений обучающих на зачете учитывается: 

- знание программного материла и структуры дисциплины (модуля); 

- знания, необходимые для решения типовых задач, умение выполнять 

предусмотренные программой задания; 

- владение методологией дисциплины (модуля), умение применять теоретические 

знания при решении задач, обосновывать свои действия. 

Проведение промежуточной аттестации в форме зачета позволяет сформировать 

среднюю оценку по дисциплине по результатам текущего контроля. Так как оценочные 

средства, используемые при текущем контроле, позволяют оценить знания, умения и 

владения навыками/опытом деятельности обучающихся при освоении дисциплины. Для 

чего преподаватель находит среднюю оценку уровня сформированности компетенций у 

обучающегося, как сумму всех полученных оценок деленную на число этих оценок. 

 
А 10 94-100 зачтено 

 А- 9 90-94 

В+ 8 85-89 

В 7 80-84 

В- 6 75-79 

С+ 5 70-74 

С 4 65-69 

С- 3 60-64 

D 2 55-59 

F 1 50-54 не зачтено  

 F 0 0-49 

 

Если оценка уровня сформированности компетенций обучающегося не 

соответствует критериям получения зачета на основе балльно-рейтиговой системы 

оценивания,  то обучающийся сдает зачет, который проводится в форме собеседования по 

перечню теоретических вопросов, выполнения итогового теста. Перечень теоретических 

вопросов и типовых тестовых контрольных заданий обучающиеся получают в начале 

семестра. 

 


