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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 
 

              

                   Семестр 

 

Наименование дисципли-

ны 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ОК-2 готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения 

Б1.В.ОД.2. Практикум 

по решению задач мето-

диста дополнительного 

образования 

  +      

Детские сообщества -

объединения в дополни-

тельном образовании 

  +      

Теория культуры: основ-

ные концепты и методы 

исследования 

 +       

Современные технологии 

в креативной индустрии  

        

Защита выпускной ква-

лификационной работы, 

включая подготовку к 

процедуре и процедуру 

защиты 

    +    

Этапы формирования 

компетенций 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ПК-6  готовностью использовать индивидуальные креативные способности для са-

мостоятельного решения исследовательских задач 

Б1.В.ОД.2. Практикум 

по решению задач мето-

диста дополнительного 

образования  

  +      

Международные исследо-

вания рынка услуг допол-

нительного образования 

+        

Методы и стили в искус-

стве ХХ века 

  +      

Педагогика художествен-

ного образования  

   +     

Композиция     +     

Композиционные особен-

ности современного ис-

кусства  

   +     

Педагогика дополнитель-

ного образования 

   +     

Технологии дополнитель-

ного образования детей 

   +     



дошкольного возраста 
Методика преподавания 

изобразительного и декора-

тивно-прикладного  

искусства в учреждениях 

дополнительного образова-

ния 

   +     

Современные технологии 

в креативной индустрии  

  +      

Креативные индустрии в 

художественной практике 

и образовании 

  +      

Преддипломная практика     +    

Научно-

исследовательская работа 

 +  +     

Защита выпускной ква-

лификационной работы, 

включая подготовку к 

процедуре и процедуру 

защиты 

    +    

Этапы формирования 

компетенций 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ПК-8  готовностью к осуществлению педагогического проектирования образова-

тельных программ и индивидуальных образовательных маршрутов 

Современные проблемы 

науки и образования 

 +       

Б1.В.ОД.2. Практикум 

по решению задач мето-

диста дополнительного 

образования  

  +      

Современные проблемы 

детства и молодежи 

 +       

Информационное про-

странство художественно- 

эстетической образова-

тельной среды в учрежде-

ниях дополнительного 

профессионального обра-

зования  

  +      

Wed-менеджмент художе-

ственно-педагогических 

проектов в учреждениях 

дополнительного образо-

вания 

  +      

Современные 3D техно-

логии в образовательных 

программах 

  +      

Производственная прак-

тика: практика по получе-

нию профессиональных 

умений и опыта профес-

сиональной деятельности 

  +  +    



 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Контроль качества освоения дисциплины включает в себя текущий 

контроль успеваемости и промежуточную аттестацию. Текущий контроль 

успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся проводятся в целях 

установления соответствия достижений обучающихся поэтапным требовани-

ям образовательной программы к результатам обучения и формирования 

компетенций. 

 

2.1 Показатели и критерии оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования (промежуточная аттестация) 

 

К
о
м

п
е-

те
н

ц
и

и
 

П
о
к
аз

а-

те
л
и

  

Критерии в соответствии с уровнем освоения ОП 

О
ц

ен
о

ч
-

н
о
е 

ср
ед

-

ст
в
о
 

(п
р
о
м

е-

ж
у
то

ч
н

ая
 

ат
те

ст
а-

ц
и

я
) 

пороговый 

(удовлетворительно) 

55-69 баллов 

стандартный 

(хорошо) 

70-84 балла 

эталонный 

(отлично) 

85-100 баллов 

Защита выпускной ква-

лификационной работы, 

включая подготовку к 

процедуре и процедуру 

защиты 

    +    

Этапы формирования 

компетенций 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ПК-12 готовностью к систематизации, обобщению и распространению отечествен-

ного и зарубежного методического опыта в профессиональной области 

Б1.В.ОД.2. Практикум 

по решению задач мето-

диста дополнительного 

образования 

  +      

История и теория художе-

ственного образования 

 +       

Защита выпускной ква-

лификационной работы, 

включая подготовку к 

процедуре и процедуру 

защиты 

    +    

Этапы формирования 

компетенций 

1 2 3 4 5 6 7 8 



О
К

-2
 

З
н

ат
ь 

- навыками личной от-

ветственности за при-

нятые решения, ос-

новные теоретические 

положения психологии 

и педагогики о разви-

тии креативных спо-

собностей личности.  

- теоретические по-

ложения психологии 

и педагогики о раз-

витии креативных 

способностей лично-

сти (Демонстрирует 

знание, но дает не-

достаточно полное 

обоснование исполь-

зования индивиду-

альных креативных 

способностей для 

решения исследова-

тельских задач). 

- теорию и практику 

использования инди-

видуальных креатив-

ных способностей для 

самостоятельного ре-

шения исследователь-

ских задач. 

 

Т
ео

р
ет

и
ч
ес

к
и

е 
 

в
о

п
р

о
сы

 

У
м

ет
ь
 

- диагностировать 

личностный уровень 

креативных способно-

стей (допускает ошиб-

ки; испытывает труд-

ности в ходе диагно-

стики). 

- реализовывать базо-

вые принципы педаго-

гического проектиро-

вания образователь-

ных программ и испы-

тывает трудности при 

осуществлении проек-

тирования индивиду-

альных образователь-

ных маршрутов ДОО. 

- использовать инди-

видуальные креатив-

ные способности для 

самостоятельного 

решения исследова-

тельских задач (мо-

жет испытывать за-

труднения). 

 

- использовать инди-

видуальныу креатив-

ныу способности для 

самостоятельного ре-

шения исследователь-

ских задач. 

 

П
р
ак

ти
ч

ес
к
и

е 
за

д
ан

и
я
 

В
л
ад

ет
ь
 

- способами решения 

исследовательских за-

дач с учётом индиви-

дуальных креативных 

способностях (допус-

кает ошибки). 

- способами исполь-

зования индивиду-

альных креативных 

способностей для 

самостоятельного 

решения исследова-

тельских задач. 

- профессиональным 

подходом к процедуре 

разработки и реализа-

ции образовательных 

программ и способен 

на основе данных пе-

дагогического мони-

торинга проектиро-

вать образовательные 

маршруты ДОО. П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

д
ан

и
я
 



П
К

-6
, 
8
, 
1
2
 

З
н

ат
ь 

- базовые принципы 

процесса педагогиче-

ского проектирования 

образовательных про-

грамм ДОО. 

- способы системати-

зации, обобщению и 

распространению оте-

чественного и зару-

бежного методическо-

го опыта в профессио-

нальной области. 

- процедуру педаго-

гического проекти-

рования образова-

тельных программ и 

индивидуальных об-

разовательных мар-

шрутов ДОО. 

- механизм разработки 

и реализации педаго-

гического проектиро-

вания программ и ин-

дивидуальных мар-

шрутов ДОО. 

Т
ео

р
ет

и
ч
ес

к
и

е 
 

в
о
п

р
о
сы

 

У
м

ет
ь
 

- систематизировать, 

обобщать и распро-

странять отечествен-

ный и зарубежный ме-

тодический опыт в 

профессиональной об-

ласти. 

- реализовывать ба-

зовые принципы раз-

работки и реализации 

педагогического про-

ектирования обр. пр. 

и готов к осуществ-

лению проектирова-

ния индивидуальных 

образовательных 

маршрутов ДОО. 

- целевые приоритеты 

в процессе разработки 

и реализации проек-

тирования основных и 

вариативных образо-

вательных программ. 

П
р
ак

ти
ч

ес
к
и

е 
за

д
ан

и
я
 

В
л
ад

ет
ь
 

- алгоритмом проекти-

рования образователь-

ных программ, испы-

тывает затруднения в 

проектировании инди-

видуальных образова-

тельных маршрутов 

ДОО. 

- способами система-

тизации, обобщению и 

распространению оте-

чественного и зару-

бежного методическо-

го опыта в профессио-

нальной области. 

- алгоритмом проек-

тирования образова-

тельных программ и 

основами проектиро-

вания индивидуаль-

ных образовательных 

маршрутов ДОО. 

навыками осуществ-

ления проектирования 

индивидуальных об-

разовательных мар-

шрутов ДОО. 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 
за

д
ан

и
я 

 

2.2. Критерии и шкалы оценивания результатов обучения при прове-

дении текущего контроля успеваемости 
Текущий контроль предназначен для проверки хода и качества формирования компетен-

ций, стимулирования учебной работы обучаемых и совершенствования методики освоения новых 

знаний. Он обеспечивается проведением семинаров, оцениванием контрольных заданий, провер-

кой конспектов лекций, выполнением индивидуальных и творческих заданий, периодическим оп-

росом обучающихся на занятиях. Контролируемые разделы (темы) дисциплины, компетенции и 

оценочные средства представлены в таблице. 
 

    

№ 

п/п 

Контролируемые разделы (темы) дисцип-

лины 

Код контроли-

руемой компе-

тенции 

 (или ее части) 

Наименование 

оценочного сред-

ства  



1 Основные профессиональные задачи со-

временного методиста дополнительного 

образования детей. 

ОК-2, ПК-6, 8, 

12 
Круглый стол 

2 Алгоритм решения профессиональной 

задачи. 

ОК-2, ПК-6, 8, 

12 
Доклады 

3 Оценка решения профессиональной зада-

чи. 

ОК-2, ПК-6, 8, 

12 

Реферат 

4 Саморефлексия решения профессиональ-

ной задачи. 

ОК-2, ПК-6, 8, 

12 

Доклады 

5 Шесть групп профессиональных задач 

методиста. 

ОК-2, ПК-6, 8, 

12 
Эссе 

6 Основные профессиональные задачи со-

временного методиста дополнительного 

образования детей. 

ОК-2, ПК-6, 8, 

12 

Доклады 

7 Алгоритм решения профессиональной 

задачи. 

ОК-2, ПК-6, 8, 

12 
Эссе 

 

Критерии и шкала оценивания индивидуальных творческих заданий 

Оценка Критерий оценки 

«зачтено» 

Обучающийся правильно выполнил индивидуальное творческое задание. 

Показал отличные владения навыками применения полученных знаний и 

умений при решении профессиональных задач в рамках усвоенного учеб-

ного материала.  

«не зачтено» 

При выполнении индивидуального творческого задания студент проде-

монстрировал недостаточный уровень владения умениями и навыками 

при решении профессиональных задач в рамках усвоенного учебного ма-

териала. Допущено множество неточностей. 

 

Критерии и шкала оценивания дискуссионных тем для круглого стола 

Оценка Критерий оценки 

«зачтено» 

Обучающийся полно излагает изученный материал, даёт правильное оп-

ределение понятий; обнаруживает понимание материала, может обос-

новать свои суждения, применить знания на практике, привести необ-

ходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно состав-

ленные; излагает материал последовательно и правильно с точки зрения 

норм литературного языка. 

«не зачтено» 

Студент обнаруживает незнание большей части соответствующего 

раздела изучаемого материала, допускает ошибки в формулировке ма-

териала. 

 

Критерии и шкала оценивания докладов 

Оценка Критерий оценки 

«зачтено» 

Выставляется студенту, если доклад создан с использованием компью-

терных технологий (презентация Power Point, Flash–презентация, ви-

део-презентация и др.) Использованы дополнительные источники ин-

формации. Содержание заданной темы раскрыто в полном объеме. От-

ражена структура доклада (вступление, основная часть, заключение, 

присутствуют выводы и примеры). Оформление работы, соответству-

ет предъявляемым требованиям. Оригинальность выполнения (работа 

сделана самостоятельно, представлена впервые) 

«не зачтено» 
Доклад сделан устно, без использования компьютерных технологий. Со-

держание доклада ограничено информацией. Заданная тема доклада не 



раскрыта, основная мысль сообщения не передана. 

 

Критерии и шкала оценивания рефератов 

Оценка Критерий оценки 

Отлично Во введении четко сформулирован тезис, соответствующий те-

ме эссе, выполнена задача заинтересовать читателя; деление 

текста на введение, основную часть и заключение; в основной 

части логично, связно и полно доказывается выдвинутый тезис; 

заключение содержит выводы, логично вытекающие из содер-

жания основной части; правильно (уместно и достаточно) ис-

пользуются разнообразные средства связи; демонстрирует пол-

ное понимание проблемы. Все требования, предъявляемые к зада-

нию, выполнены. 

Хорошо Во введении четко сформулирован тезис, соответствующий те-

ме эссе, в известной мере выполнена задача заинтересовать чи-

тателя; в основной части логично, связно, но недостаточно пол-

но доказывается выдвинутый тезис; заключение содержит вы-

воды, логично вытекающие из содержания основной части; уме-

стно используются разнообразные средства связи; для выраже-

ния своих мыслей студент не пользуется упрощённо-

примитивным языком. 

Удовлетворительно Во введени тезис сформулирован нечетко или не вполне соответ-

ствует теме эссе; в основной части выдвинутый тезис доказы-

вается недостаточно логично (убедительно) и последовательно; 

заключение выводы не полностью соответствуют содержанию 

основной части; язык работы в целом не соответствует уровню 

курса, на котором обучается студент. 

Неудовлетворительно Во введении тезис отсутствует или не соответствует теме 

эссе; в основной части нет логичного последовательного рас-

крытия темы; выводы не вытекают из основной 

 

2.3. Критерии и шкалы оценивания результатов обучения при проведении  промежу-

точной аттестации 

Промежуточная аттестация предназначена для определения уровня ос-

воения всего объема учебной дисциплины. Для оценивания результатов обу-

чения при проведении промежуточной аттестации используется 2-балльная 

шкала. 

Основные виды систем оценивания 
Европейская 100-балльная 4-балльная 2-балльная 

А 94-100  

отлично 

 

 

 

 

зачтено 

А- 90-94 

В+ 85-89 

В 80-84  



В- 75-79 хорошо 

С+ 70-74 

С 65-69  

удовлетворительно С- 60-64 

D 55-59 

F 50-54 неудовлетворительно не зачтено 

 

Промежуточная аттестация предназначена для определения уровня освоения всего 

объема учебной дисциплины. Для оценивания результатов обучения при проведении про-

межуточной аттестации используется двухбалльная шкала: «зачтено», «не зачтено». 

 

Шкала оце-

нивания 
Критерии оценивания 

Уровень 

освоения 

компетенций 

«зачтено» 

Обучающийся правильно ответил на теоретические во-

просы. Показал отличные знания в рамках учебного ма-

териала. Правильно выполнил практические задания. 

Ответил на все дополнительные вопросы 

Эталонный 

Обучающийся с небольшими неточностями ответил на 

теоретические вопросы. Показал хорошие знания в 

рамках учебного материала. С небольшими неточно-

стями выполнил практические задания. Ответил на 

большинство дополнительных вопросов 

Стандартный 

Обучающийся с существенными неточностями ответил 

на теоретические вопросы. Показал удовлетворитель-

ные знания в рамках учебного материала. С существен-

ными неточностями выполнил практические задания. 

Допустил много неточностей при ответе на дополни-

тельные вопросы 

Пороговый 

«не зачтено» 

Обучающийся при ответе на теоретические вопросы и 

при выполнении практических заданий продемонстри-

ровал недостаточный уровень знаний и умений. При 

ответах на дополнительные вопросы было допущено 

множество неправильных ответов 

Компетенции 

не 

сформированы 

 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения образовательной программы 
 

3.1. Оценочные средства текущего контроля успеваемости 

 

Перечень докладов 

1. Методическая работа в ДОО.  

2. Обзор научно-методических журналов для старшего воспитателя.  

3. Интреактивные формы взаимодействия с педагогическим коллективом.  



4. Педагогический совет, как основная форма взаимодействия с педагогическим кол-

лективом.  

5. Система самоуправления в детском саду.  

6. Контроль и методическое руководство за деятельностью педагогического коллек-

тива в ДОУ.  

7. Организация наставничества в детском саду.  

8. Годовое планирование в ДОУ.  

9. Сопровождение реализации ФГОС в ДОУ.  

10. Методический кабинет дошкольной организации. 

 

Темы рефератов 

1. Определение содержания дошкольного образования.  

2. Содержание образования.  

3. Что представляет собой календарный план воспитателя?  

4. Термин «дидактика».  

5. Структура педагогической деятельности воспитателя.  

6. Качества, характеризующие компетентность педагога.  

7. Качества, характеризующие педагога как профессионала. 

8. Основные принципы ФГОС дошкольного образования.  

 

Темы эссе 

1. Организационно-правовая основа методической службы в дошкольной организа-

ции. 

2. Раскройте особенности организации контроля в дошкольной организации.  

3. Список понятий, касающихся деятельности старшего воспитателя в осуществле-

нии контроля и методического сопровождения воспитателя.  

4. Принципы, лежащие в основе взаимодействия старшего воспитателя с педагогами.  

5. План методического сопровождения педагогов, препятствующий появлению по-

добных ситуаций во взаимодействии старшего воспитателя с педагогическим коллекти-

вом. 

 

Варианты заданий для проведения круглого стола 

1. Проектируя методическую работу дошкольной организации, старший воспитатель 

руководствуется в своей практике следующими нормативно-правовыми документами 

(изучите нормативно-правовые документы современной практике и подготовьтесь к об-

суждению области их применения).  

2. Определите круг документов, которые старший воспитатель обязан доводить до 

сведения воспитателей. Как вы будите с ними знакомить педагогический коллектив? 

Предложите формы.  

3. Чем, по-вашему, мнению отличается методическая работа от методической служ-

бы в ДОУ.  

4. Как следует планировать работу по реализации ФГОС дошкольного образования? 

 
3.2. Оценочные средства промежуточной аттестации 

 

Перечень теоретических вопросов (для оценки знаний): 

1. Методическая деятельность и ее значение.  

2.Личностно-профессиональная характеристика старшего воспитателя (заместителя 

заведующего по учебно-воспитательной работе).  

3. Имидж старшего воспитателя (заместителя заведующего по учебно-

воспитательной работе).  



4. Организация жизни детей раннего и дошкольного возраста в условиях ДОУ: ме-

дико-социальные условия пребывания детей в детском саду (безопасность, охрана физи-

ческого и психического здоровья); распорядок дня; распределение обязанностей персона-

ла.  

5.Создание развивающей образовательной среды для детей каждой возрастной груп-

пы.  

6. Руководство конструированием содержания образования детей с учетом возрас-

тных и индивидуальных особенностей; современные технологии обучения и воспитания 

детей раннего и дошкольного возраста  

7. Нормативно-правовые документы, регламентирующие образовательную деятель-

ность в ДОУ.  

8. Особенности педагогических конфликтов, их причины, типы противоречий в пе-

дагогическом конфликте. Этапы развития конфликта. Тактика разрешения педагогическо-

го конфликта старшим воспитателем.  

9. Планирование в деятельности старшего воспитателя.  

10. Контроль в деятельности старшего воспитателя: назначение, виды, этапы, ре-

зультаты. 11. Оценка деятельности педагогов ДОУ.  

12. Участие старшего воспитателя в комплексной экспертизе деятельности ДОУ.  

13. Педагогическое мастерство педагогов ДОУ: структура, динамика развития, ос-

новные пути овладения.  

14. Психолого-педагогические помехи в деятельности педагогов ДОУ.  

15. Мозговой штурм как форма методической работы с педагогическими кадрами: 

определение понятия, правила, технология проведения.  

16. Дискуссия как форма методической работы с педагогическими кадрами: опреде-

ление понятия, условия проведения, технология проведения, формы дискуссии.  

17. Деловая игра как форма методической работы с педагогическими кадрами: опре-

деление понятия, структура, характерные черты, технология подготовки и проведения, 

оценка результатов и способы оценивания.  

18. Технология анализа ситуаций как форма методической работы с педагогически-

ми кадрами: виды ситуаций, подготовка ситуаций для анализа, технология анализа. 

19. Семинарское занятие как форма методической работы с педагогическими кадра-

ми: дидактические требования к организации, технология подготовки и проведения, 

приемы активизации учебно-познавательной деятельности студентов.  

20. Тренинговые занятия как форма методической работы с педагогическими кадра-

ми: особенности проведения, система подготовки.  

21. Педсовет как форма методической работы с педагогическими кадрами.  

22. Организация и руководство процессом личностного и профессионального роста 

педагогов в условиях ДОУ. 

23. Самовоспитание и самообразование как база личностного роста педагога: формы 

организации, система средств и методов, функции. Программа самовоспитания как регу-

лятор профессионального становления.  

24. Профессиональные объединения педагогов ДОУ.  

25. Прогнозирование развития научно-методической работы педагогического кол-

лектива и формирование готовности педагогов к осуществлению инновационной и опыт-

но-экспериментальной деятельности. 

26. Подготовка педагогов к участию в профессиональных конкурсах и выставках об-

разовательной и отраслевой направленности.  

27. Подготовка педагогов к прохождению процедуры аттестации.  

28. Педагогический кабинет ДОУ как центр оказания методической помощи педаго-

гам детского сада.  

29. Организация взаимодействия между педагогами ДОУ и родителями воспитанни-

ков. 



30. Мониторинг эффективности работы воспитателя с семьей. 

31. Организация работы с родителями детей раннего и дошкольного возраста на базе 

консультативного пункта ДОУ.  

32. Участие старшего воспитателя (заместителя заведующего по учебно-

воспитательной работе) в формировании спроса на образовательные услуги ДОУ: подго-

товка и проведение маркетингового исследования.  

33. Участие старшего воспитателя (заместителя заведующего по учебно-

воспитательной работе) в формировании спроса на образовательные услуги ДОУ: форми-

рование комплекса маркетинга по продвижению образовательных услуг ДОУ.  

34. Участие старшего воспитателя (заместителя заведующего по учебно-

воспитательной работе) в формировании спроса на образовательные услуги ДОУ: распре-

деление маркетинговых обязанностей между педагогами ДОУ.  

35. Организация и координирование взаимодействия между ДОУ и общественно-

стью для решения задач профессиональной деятельности: цель, механизм формирования 

общественного мнения, методы и средства установления продуктивного взаимодействия.  

36. Участие старшего воспитателя (заместителя заведующего по учебно-

воспитательной работе) в привлечении дополнительных источников финансирования 

(благотворительность, спонсорство, дарение) в дошкольные образовательные учреждения. 

 

Перечень типовых практических заданий (для оценки умений): 

1. Разработайте план методической работы с кадрами по формированию умения мо-

делировать групповое пространство. 

2. Разработайте планы работы по правовому образованию педагогов и родителей 

(законных представителей) воспитанников ДОУ. 

3. Разработайте план работы ДОУ со школой по реализации преемственности.  

4. Спланируйте летнюю работу в ДОУ.  

5. Разработайте план контроля по теме «Организации опытно-экспериментальной 

деятельности детей». 

6. Разработайте план контроля по теме «Организация работы с родительской обще-

ственностью». 

 

Перечень типовых практических заданий (для оценки навыков и (или) опыта 

деятельности): 

1. Разработайте консультацию для воспитателей ДОУ на тему «Сон и пробуждение 

ребенка в условиях детского сада». 

2. Разработайте проект групповой площадки для детей дошкольного возраста (воз-

раст на выбор). 

3. Разработайте дискуссию (проблемы дошкольного или профессионального образо-

вания). 

4. Разработайте деловую игру (процессы или явления педагогической деятельности в 

ДОУ).  

5. Разработайте и проведите педагогическую студию.  

6. Разработайте педсовет на тему «Организация рационального питания в семье и 

ДОУ». 

7. Разработайте буклет / визитную карточку ДОУ в одной из компьютерных про-

грамм (Word, PowerPoint, Publisher).  

8. Подготовьте аннотацию на 3 научно-методических публикации исследовав перио-

дику научно-методических журналов за 2012-2016 год. 

 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 



знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

4.1. Описание процедур проведения текущего контроля успеваемости 

студентов 
В таблице представлено описание процедур проведения контрольно-оценочных ме-

роприятий текущего контроля успеваемости студентов, в соответствии с рабочей про-

граммой дисциплины, и процедур оценивания результатов обучения с помощью сплани-

рованных оценочных средств. 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

Описания процедуры проведения контрольно-оценочного мероприятия и 

процедуры оценивания результатов обучения 

Эссе  
Эссе проводится во время занятий. Преподаватель на практическом занятии, 

доводит до обучающихся темы эссе 

Дискуссия 

Дискуссии проводятся во время практических занятий. Преподаватель 

на практическом занятии, предшествующем занятию проведения 

круглого стола, доводит до обучающихся тему круглого стола, зада-

ния и вопросы для проведения круглого стола 

Доклад 

Защита докладов предусмотренные рабочей программой дисциплины, 

проводится во время практических занятий. Преподаватель на прак-

тическом занятии, предшествующем занятию проведения контроля, 

доводит до обучающихся: тему докладов и требования, предъявляе-

мые к их выполнению и защите 

Реферат 

Защита докладов предусмотренные рабочей программой дисциплины, 

проводится во время практических занятий. Преподаватель на прак-

тическом занятии, предшествующем занятию проведения контроля, 

доводит до обучающихся: тему докладов и требования, предъявляе-

мые к их выполнению и защите 

 

4.2. Описание процедур проведения промежуточной аттестации 

Зачет 

При определении уровня достижений обучающих на зачете учитывает-

ся: 

- знание программного материла и структуры дисциплины; 

- знания, необходимые для решения типовых задач, умение выполнять 

предусмотренные программой задания; 

- владение методологией дисциплины, умение применять теоретические 

знания при решении задач, обосновывать свои действия. 
 

Проведение промежуточной аттестации в форме зачета позволяет сформировать 

среднюю оценку по дисциплине по результатам текущего контроля. Так как оценочные 

средства, используемые при текущем контроле, позволяют оценить знания, умения и вла-

дения навыками/опытом деятельности обучающихся при освоении дисциплины. Для чего 

преподаватель находит среднюю оценку уровня сформированности компетенций у обу-

чающегося, как сумму всех полученных оценок деленную на число этих оценок. 

Средняя оценка уровня сформированности компетенций по 

результатам текущего контроля 
Оценка 

Оценка не менее 3,0 и нет ни одной неудовлетворительной 

оценки по текущему контролю 
«зачтено» 



Оценка менее 3,0 или получена хотя бы одна неудовлетвори-

тельная оценка по текущему контролю 
«не зачтено» 

 

Если оценка уровня сформированности компетенций обучающегося не соответству-

ет критериям получения зачета, то обучающийся сдает зачет. Зачет проводится в форме 

собеседования по перечню теоретических вопросов и решения типовых контрольных за-

даний. Перечень теоретических вопросов и типовых контрольных заданий обучающиеся 

получают в начале семестра. 

 


